INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

1

Créditos Horas

Matematica

2 I 96

Técnicas de
Redaccion

2 | 96

Psicologl'a Organiz_acional
y Teorias Motivacionales

3 | 144

Administracion de
Empresas

3 | 144

Comportamiento
Organizacional

2 | 96

Modelos de cambios y
Estructura Organizacional

3 | 144

INGLES
| BEGINNERA1T |

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

TECNOLOGIA SUPERIOR EN

Gestion del Talento Humano

Créditos Horas
Legislacion Laboral

< | 144

Estadistica
2 | 96

Tecnologia de la
Informaciony la

2 | 96

Planificacion del
Talento Humano

2 | 96

Manual de Puestos

2 | 96

2 | 96

Vinculacion
2 | 96

Comunicacion (TICS)

Valoracion de Puestos

INGLE:
LOWER
INTERMEDIATE A2

L4

)
Créditos Horas
Etica Empresarial

2 | %

Climay Cultura
Organizacional

2 | 96

Gestion y Evaluacion
de Desempeiio

2 | 96

Reclutamiento y
Selecciéon

3 I 144

Métricas para la Gestidn
del Talento Humano

2 | 96

Compensacion
Laboral

2 | 96

Practicas |
2 96

INGLES
INTERMEDIATE B1 /

Total de créditos 75 | Total de horas 3600

Practicas pre-profesionales 240 horas / 5 créditos
Vinculaciéon con la comunidad 96 horas / 2 créditos

MALLA

ACTUALIZADA

4

Créditos Horas

Metologia de
la Investigacion

2 | 96

Comunicacion
Organizacional

2 | 96

Némina |

2 | 96

Capacitacion y Desarrollo
de Competencias y
Talento Humano

2 | 96

Seguridad y
Salud Laboral

2 I 96

Desarrollo
Organizacional

2 | 96

Practicas Il
3 144

INGLES
UPPER /
INTERMEDIATE B2.1

5

ey
Créditos Horas
Epistemologia

2 | 96

Liderazgo

2 I 96

Némina Il

3 | 144

Equipos de
Alto Rendimiento

3 | 144

Gestion de
Riesgos

3 I 144

Gestion de Proyectos
del Talento Humano

2 | 96

INGLES

INTERMEDIATE B2.2



