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UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

El presente proyecto tiene como objetivo evaluar la eficacia de un programa de capacitacion destinado al 
desarrollo de habilidades emprendedoras en los estudiantes del Instituto Superior Tecnolbgico Quito, 
especificamente en la Carrera de Marketing Digital, durante el periodo academico comprendido entre octubre de 
2023 y marzo de 2024. La pregunta de investigacibn que orienta este proyecto es la siguiente:

_ Negociacion y ventas______________________________ _____________________
_ Marzo 2024-Agosto 2024 __________________

Maturing | j Ejecutivo | X | Noctumo | | Virtual j X j

Q (+593) 96 356 1961

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO
INFORMAClbN DE NECESIDADES
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

El Proyecto de Formacibn en Habilidades Blandas para el Fortalecimiento del Perfil de Salida de Estudiantes ITQ 
es una iniciativa estrategica que busca complementar la formacibn tecnica de los estudiantes con competencias 
interpersonales y comunicativas esenciales para el mercado laboral actual. A traves de talleres piacticos, 
dinamicas grupales y programas de mentorla, el proyecto tiene como objetivo desarrollar habilidades como la 
comunicacibn efectiva, el trabajo en equipo, la resiliencia y la resolucibn de conflictos. Este enfoque integral busca 
potenciar la empleabilidad de los estudiantes y prepararlos para adaptarse a entornos laborales diversos, 
reafirmando el compromiso del ITQ con la formacibn de profesionales competitivos y con un perfil de egreso 
destacado.

La educacibn superior desemperia un papel esencial en la formacibn de profesionales emprendedores, capacitados 
para identificar oportunidades de mercado, crear y dirigir negocios exitosos, y contribuir al desarrollo sostenible 
de la sociedad (Contreras-Velasquez, et. al., 2017). En este contexto, los programas de capacitacion se erigen como 
herramientas estrategicas para potenciar las habilidades emprendedoras en los estudiantes, permitiendoles 
adquirir los conocimientos, actitudes y comportamientos necesarios para su acrividad.

El emprendimiento, entendido como la acrividad de crear y gesrionar nuevos negocios con base en la innovacibn, 
la oportunidad y el valor agregado (Moreira & Urriolagoiria, 2011), constituye una competencia fundamental para 
el progreso econbmico y social de los palses, asi como para la generacibn de empleo y riqueza (Hernandez, et. al., 
2017). Sin embargo, esta practica tambien enfrenta una serie de desafios, como la escasez de financiamiento, la 
competencia, la regulation y la incertidumbre (Montero, 2019).

(/Cual es el impacto del programa de capacitacibn en el desarrollo de habilidades emprendedoras en terminos de 
conocimientos, 4 actitudes y comportamientos en los estudiantes del Instituto Superior Tecnolbgico Quito, de la 
Carrera de Marketing Digital?

http://WWW.ITQ.EDU.EC
mailto:admisiones@itq.edu.ec
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Objetivo General:

9.1. Cuestionario
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OBJETIVOS

METODQLOGfA: (Cuantitativo, cualitativo, mixto)

POBLACION MUESTRA:

TECNICAS EINSTRUMENTOS DE INVESTIGAClOW:

UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Responsable:
Unidad de
Bienestar
Estudiantil

Evaluar la efectividad de un programa de capacitacion para el desarrollo de habilidades de emprendimiento en los 
estudiantes del Instituto Superior Tecnolbgico Quito, de la Carrera de Marketing Digital, durante el periodo 
academico Octubre 2023 - Marzo 2024.

• Objetivos Especfficos:

La metodologia del proyecto combina herramientas cuantitativas y cualitativas para evaluar y desarrollar 
habilidades blandas clave en los estudiantes del ITQ, incluyendo autoconocimiento, comunicacibn, 
neuroliderazgo, resiliencia y adaptabilidad. Se aplicara un cuestionario digital para medir conocimientos, actitudes 
y comportamientos, complementado con entrevistas presenciales que profiindicen en la aplicacibn de estas 
habilidades en contextos reales.

La poblacibn objetivo de esta investigacibn fueron los 16 estudiantes inscritos en la carrera de Marketing Digital 
del Instituto Tecnolbgico Quito. La muestra se obtuvo durante el periodo del 23 al 25 de enero de 2024, con el 
respaldo del listado de estudiantes matriculados y activos en el instituto, garantizando asi la veracidad y precision 
de esta muestra, que abarcara el 100% de los estudiantes de la carrera.

El tamano de la muestra para esta investigacibn se especificb de la siguiente manera:
• Numero de estudiantes de la carrera de Marketing Digital en el ITQ: 16
• Alcance de la muestra: 100% de los 16 estudiantes.

Medir el nivel de conocimientos actitudes y comportamientos de los estudiantes en relacibn con las 
habilidades de emprendimiento antes y despues del programa de capacitacion.
Comparar los resultados obtenidos por los estudiantes que participaron en el programa de capacitacion 
con los de un grupo de control que no lo hizo.
Analizar los factores que influyen en la efectividad del programa de capacitacion para el desarrollo de 
habilidades de emprendimiento.

) DE
PARA

DE

Version:
ITQ.-2023-001

Cbdigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

La implementacibn del programa utilizara el metodo ERCA, desarrollandose en dos partes: "Empiezo trabajando 
en mi", enfocada en habilidades individuales, y "Mis habilidades influyen en las decisiones", centrada en habilidades 
interpersonales. Cada taller sera de 2 horas y 30 minutos e incluira actividades dinamicas y reflexivas. Finalmente, 
se realizara una evaluacibn del impacto y una encuesta de satisfaccibn para validar los resultados y recoger 
perspectivas para futuras mejoras.

INSmurp SUPERIOR 
TECNOLOGICOQUriO
Excwltncl* • n Educacidn Superior

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO
INFORMACION DE NECESIDADES f
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9.2. Entrevistas

La entrevista consta de dos partes:
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Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

2. La segunda parte de la entrevista consiste en un ejercicio de clinica de ventas, evaluando 7 variables mediante 
la escala de "Cumple", "Medianamente cumple" y "No cumple", con una puntuacion de 0 a 2 puntos. La escala de 
evaluacidn se detalla a continuacion:
• Alto: 10 - 14
• Medio: 5-9
• Bajo: 0-4

1. La primera parte aborda preguntas relacionadas con la aplicacion de habilidades en diferentes contextos y la 
observacibn del manejo corporal de los participantes. Se incluyd un total de 23 preguntas, calificadas segun la 
escala de "Cumple", "Medianamente cumple" y "No cumple", con una puntuacion de 0 a 2 puntos. La escala de 
evaluacidn se presenta como sigue:
• Alto: 30-46
• Medio: 15-29
• Bajo: 0-14

El cuestionario se encuentra disponible en formato digital en Google Forms, accesible a traves del siguiente enlace: 
https://forms.office.eom/r/6xdqrPxpPh.

Una vez concluida la encuesta, se realizara entrevistas personales presenciales en el Institute el sabado 3 de 
febrero, con una duration de 30 minutos por estudiante. Las habilidades evaluadas son las mismas que en la 
encuesta, con el propdsito de obtener una comprensidn mas profunda del desempeno de cada estudiante.

La section de conocimientos esta estructurada en tres preguntas por cada habilidad, con respuestas de selection 
multiple, totalizando 25 preguntas. Se establece una escala de puntuacion que oscilo entre 0 y 24 puntos, 
considerando que la pregunta 25 fue evaluada cualitativamente. La escala de evaluacidn se detalla a continuation:
• Alto: 16-24
• Medio: 8-15
• Bajo: 0-7

Esta metodologia permitra determinar si los estudiantes estan familiarizados con la terminologia asociada a cada 
habilidad, constituyendo la primera variable de la investigation.

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).
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En cuanto a las actitudes y comportamientos, se empleara una escala que fue desde "Muy frecuentemente" 
(puntuacion 4) hasta "Nunca" (puntuacion 0). El objetivo es evaluar con que frecuencia los estudiantes aplican estas 
habilidades en su vida diaria. El cuestionario consta de 24 preguntas, con 3 preguntas para evaluar cada habilidad. 
La escala de evaluation se presenta a 
continuation:
• Alto: 72 - 96
• Medio: 48-71
• Bajo: 24 - 47

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO 
INFORMACldN DE NECESIDADES I 
PROYECTOS Y ACTIVI DADES 
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Con el propdsito de profundizar en el nivel de conocimientos, aptitudes y comportamientos de los estudiantes, se 
llevara a cabo una encuesta que abordara las siguientes habilidades: autoconocimiento, comunicacidn, 
neuroliderazgo, negotiation, toma de decisiones, trabajo en equipo, resiliencia, adaptabilidad e inteligencia 
emotional.

(+593)96 356 1961
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9.3. Implementation del programa

CantbnProvincia

Pichincha Quito

Actividad de vinculacidn
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La capacitacion se dividora en dos partes durante la conceptualization, con el fin de diferenciar entre habilidades 
individuates y aquellas que influyen en otras personas. Estas partes se titulan:

En la primera parte se abordardaran las habilidades de autoconocimiento, resiliencia, adaptabilidad al carnbio e 
inteligencia emocional. En la segunda parte del taller se tomaran en cuenta habilidades como comunicacibn, toma 
de decisiones, trabajo en equipo, negociacibn y neuroliderazgo.

El taller tendra una duracibn de 2 horas y 30 minutos, comenzando a las 19:00 y terminando a las 21:30. En cuanto 
a la reflexion, se utilizaran dates curiosos para despertar aun mas el interes de los participantes.

La planifteacibn detallada se encuentra en el Anexo 1. Para finalizar la etapa de Aplicacibn, los participantes 
completaran un cuestionario initial para evaluar el impacto de la capacitacion en las variables determinadas. 
Ademas de este proceso, se llevara a cabo una encuesta de satisfaction para respaldar la information y conocer 
la perspectiva de los participantes.

• Parte 1: "Empiezo trabajando en mi"
• Parte 2: "Mis habilidades influyen en las decisiones"

10. ORGANIZAClON/ INSTITUCldN BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucibn en la cual 
se realiza el proyecto de Vinculacibn con la Comunidad.

Sectores de intervencibn 
(marque con una x)

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Ejes estrategicos de vinculacibn con la 
colectividad

Parroqui 
a

Las 
casas

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Version:
ITQ-2023-001

La capacitacion se llevara a cabo con una planifteacibn que considerb el metodo ERCA, ya que los estudiantes 
estan familiarizados con esta forma de aprendizaje. En la primera parte de la experiencia, se realizara una actividad 
con preguntas para proporcionar information general sobre las tematicas a revisar. Para los estudiantes de la 
carrera de administration la tematica fue "Aprende habilidades para conseguir tu exito laboral. El secreto esta en 
tus habilidades".

Nombre completo 
organizacibn/institucibn 
_______ beneficiaria_____ ___ 

Institute Superior Tecnolbgico 
__________ Quito__________
Lugar de ubicacibn

Diego de Atienza Antonio de 
_______ Ulloa Esquina_______  
~ NOMBRES Y APELLIDOS DE

COORDINADOR(ES) DE 
INSTITUClbN BENEFICIARIA:

Ing. lyan^adena  
Tiempo estimado de duracibn:

Beneficiarios Directos
- Estudiantes__________
_____ 40 personas
CARGO O FUNCION EN 
LA INSTITUCldN 
BENEFICIAl^IA:

..Rector
12 meses

Beneficiarios Indirectos
- Familias de estudiantes__ _____ _____
_____________ "100 ___________
FUNClON QUE CUMPLE EN EL
PROYECTO DE VINCULAClON CON LA
COMUNIDAD: _________

Aprobacibn de proyecto 
Fecha estimada de initiation: 01 / 08/ 2024

iNsmurp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Exc*l«ncl* • n Educ*cl6n Superior

UNIDAD DE VINCULAClON CON LA SOCIEDAD
Responsable:
Unidad de
Bienestar
Estudiantil

(+593) 96 3561961

Este enfoque integral de encuestas y entrevistas proporcionara una vision completa de las habilidades y 
capacidades de los estudiantes, ofreciendo informacibn valiosa para su desarrollo academico y profesional.

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE 
INFORMAClbN DE NECESIDADES PARA 
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE 
VINCULAClON CON LA SOCIEDAD  

Para facilitar la organization de las entrevistas, se formaran grupos de validation para asegurar la asistencia de los 
estudiantes de la carrera de Marketing Digital y Administracibn mediante Hamadas.

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EG
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(marque con una x)  

X

vinculacion X X

Apoyo Productivo

Agricultura, Ganaderia y Pesca

Investigacion

socialy

Presencia en la Comunidad.
L

de investigacion

Otros Otros

admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

Educacion
Salud________
Desarrollo Social

Ambiental_________
Interculturalidad/g&nero
Investigative Academico

El comprorniso con el crecimiento y el bienestar de los estudiantes se refleja en la existencia de departamentos 
especificos, como Bienestar Estudiantil, Practicas y Vinculacion con la sociedad, Investigacion y Desarrollo de 
Tecnologia. Estos departamentos buscan no solo ofrecer un ambiente propicio para el aprendizaje academico, 
sino tambien para el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

La presencia de un equipo docente actualizado y mejor formado, en cumplimiento de las normativas legales, 
demuestra el comprorniso del ITQ con la excelencia educativa. Ademas, la retencibn de los mejores alumnos 
como parte integral del equipo de trabajo subraya la conexibn y el sentido de pertenencia que la institucibn ha 
cultivado.

El Instituto Superior Tecnolbgico Quito se presenta como una institucibn educativa en constante evolucibn, 
comprometida con proporcionar a sus estudiantes una experiencia educativa integral y actualizada, alineada con 
los avances tecnolbgicos y las demandas del mercado laboral.

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO
Exctlencla cn Educacldn S u D • rio '

Responsable: 
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Version:
ITQ-2023-001

11. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA: (Describir a la Institucion/Empresa/Organizacion, 
hadendo referenda a su mision, vision, actividades que realiza, organigrama, etc.)

Con una poblacibn estudiantil que ha superado los ochocientos alumnos, el ITQ se esfuerza por proporcionar una 
educacion de calidad, actualizando constantemente los contenidos de las asignaturas y renovando el equipo 
informatico para mantenerse a la vanguardia de la tecnologia. La institucibn se enorgullece de contar con un 
equipo docente que combina la experiencia con la juventud, proporcionando una perspectiva diversa y 
enriquecedora para los estudiantes.

FORMATO
INFORMACION DE NECESIDADES
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

 (marque con una x)

PARA LEVANTAMIENTO DE
DE NECESIDADES PARA

Y ACTIVIDADES DE

Convenios institucionales
Acuerdo___
Proyecto de
propio ISTQ
Programa de capacitacibn a 
la comunidad
Practicas Vinculacion con la
comunidad_______ ___
Investigacion_________
Proyecto
Accibn
Educacion Continua
Ayudantia de Catedra

(+593) 96 3561961

Desarrollo social, comunitario
I _
1 Desarrollo local
j__________
I Economia popular y solidaria

Desarrollo tecnico y
tecnolbgico
Innovacibn_____
Responsabilidad
institucional
Matriz productiva.

Vivienda___________________
Proteccibn del medio ambiente y 
desastres naturales _ _ 
Recursos naturales y energia 
Transporte, comunicacibn 
viabilidad
Desarrollo Urbano 
Turismo 
Cultura 
Desarrollo 
pentifica 
Deportes
Justicia y Seguridad 
Otros

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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Resultados de la encuestaa.

Autoconocimiento: El 75% de los estudiantes obtuvo una puntuacion considerada como nivel alto,

□ admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC(+593)96 356 1961
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13. RESULTADOS, ANALISIS EINTERPRETACION DE RESULTADOS:

Co
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Estas necesidades se ven acentuadas por la demanda creciente del mercado laboral de profesionales con un 
enfoque integral, capaces de liderar, colaborary adaptarse a entomos cambiantes. Aunque el ITQ ofrece una solida 
formacion tecnica, se evidencia la necesidad de fortalecer su perfil de egreso mediante la incorporacion de 
estrategias que promuevan el desarrollo de competencias interpersonales y comunicativas. Este panorama 
refuerza la importancia de implementar un programa de formacion en habilidades blandas que complemente la 
formacion academica y responda a las expectativas del mercado laboral y las necesidades de los estudiantes.

La encuesta se llevo a cabo del 1 al 3 de febrero de 2024, con una participacion del 100% de los 16 estudiantes de 
la carrera de Marketing Digital del Instituto Tecnoldgico Quito. Los resultados se analizaron segun la escala de 
evaluation establecida para cada habilidad.

12. ANALISIS SITUACIONAL (DIAGNOSTICO): Se precisara los antecedentes sobre la problematica que 
se desea contribuir a solucionar a partir de una descripcibn de la misma. basada en las necesidades 
identificadas. 
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FORMATO PARA
INFORMACION DE
PROYECTOS Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

El Institute Tecnoldgico Superior Quito (ITQ) se enfrenta al desafio de preparar a sus estudiantes no solo en 
competencias tecnicas, sino tambien en habilidades blandas esenciales para un desempeno efectivo en el entomo 
laboral actual. Un diagndstico previo, basado en observaciones, encuestas y entrevistas, ha revelado que muchos 
estudiantes presentan dificultades en areas como el trabajo en equipo, la resolution de conflictos y la adaptabilidad 
a cambios. Ademas, se identificaron carencias en habilidades interpersonales como la comunicacidn efectiva, la 
resiliencia y la inteligencia emotional, lo que podria limitar su capacidad para integrarse y destacar en contextos 
profesionales.

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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b. Resultados de las entrevistas

descripciOnCANTIDAD
300.00 USD1

30.00 USD1

20.00 USD1

20.00 USD1

370.00 USD 

WWW.ITQ.EDU.ECadmisiones@itq.edu.ec
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14. PRESUPUESTO

COSTO ESTIMADO

Las entrevistas personales se llevaron a cabo el sabado 3 de febrero de 2024, proporcionando una comprension 
mas profunda del desempeno de cada estudiante en las habilidades evaluadas. Los resultados se analizaron segun 
la escala establecida para cada parte de la entrevista.

Primera parte (aplicacion de habilidades y manejo corporal): El 60% de los estudiantes obtuvo una calificacidn 
considerada como nivel alto en la aplicacion de habilidades en diferentes contextos y manejo corporal.

Segunda parte (ejercicio de clinica de ventas): El 50% de los estudiantes alcanzo una calificacidn media en este 
ejercicio, demostrando habilidades de venta prometedoras.

iNsnrurp superior 
TECNOLOGICO QUITO

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Antonio de Ulloa N28-30 
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Version:
ITQ-2023-001

FORMATO
INFORMAC1ON DE NECESIDADES
PROYECTOS Y ACT1VIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD__

indicando un buen nivel de comprension sobre si mismos.
Comunicacidn: El 60% de los estudiantes alcanzo un nivel medio de competencia en esta habilidad.
Neuroliderazgo: El 80% de los estudiantes obtuvo una puntuacidn alta en esta habilidad, demostrando un 
sdlido entendimiento de los conceptos.
Negociacidn: El 55% de los estudiantes obtuvo una puntuacidn media en esta area.
Toma de decisiones: El 70% de los estudiantes demostrd un nivel alto en esta habilidad, indicando una 
capacidad satisfactoria para tomar decisiones efectivas.
Trabajo en equipo: El 65% de los estudiantes alcanzo un nivel medio en esta habilidad.
Resiliencia: El 85% de los estudiantes obtuvo una puntuacidn alta en resiliencia, mostrando una capacidad 
notable para enfrentar y superar desafios.
Adaptabilidad: El 70% de los estudiantes demostrd un nivel alto de adaptabilidad.
Inteligencia emocional: El 75% de los estudiantes alcanzo un nivel alto en esta habilidad.

Gastos administrativos: Costos relacionados con la 
_ gestidn y administration____________________

Costos de recopilacidn de dates: Incluye la 
obtencidn de information a traves de encuestas, 
entrevistas u otras fuentes.__________________
Gastos de analisis de datos: Costos asociados con 
el procesamiento y analisis de los datos 
recopilados.  
Gastos de publication: Incluye la divulgation de 
los resultados del proyecto, como la impresidn de 
informes o la presentation en conferencias.  

L

[totaT

PARA LEVANTAMIENTO DE
DE NECESIDADES PARA

Y ACT1VIDADES DE

(+593) 96 356 1961

http://WWW.ITQ.EDU.EC
mailto:admisiones@itq.edu.ec
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Fecha inicio
Responsable Di'asEstadoTarea

30

1

2

1

6
de grupo

Coordinadores25/01 /2024 25/01/2024 1

1

1

Las actividades se realizaran una vez en cada semestre.

admisiones@‘itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

n

15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

16. CONCLUSIONES

Responsable:
Unidad de
Bienestar
Estudiantil

Estos resultados y conclusiones proporcionan una base solida para disenar estrategias efectivas de desarrollo de 
habilidades en el Instituto Tecnologico Quito, orientadas a mejorar el emprendimiento y el exito profesional de los 
estudiantes de Marketing Digital.

a mayoria de los estudiantes mostraron un buen dominio de las habilidades de resiliencia, adaptabilidad e inteligencia 
emocional, lo que sugiere una solida base para su desarrollo personal y profesional. Se identificaron areas de mejora 
en habilidades como comunicacidn, negociacidn y trabajo en equipo, lo que destaca la importancia de continuar 
fortaleciendo estas competencias. La implementacidn de programas de capacitacibn y actividades practicas puede 
contribuir significativamente al desarrollo integral de los estudiantes y aumentar su nivel de emprendimiento.

Antonio de Ulloa N28-30 
y Diego de Atienza (Esq).

) DE
PARA

DE

CoordinadoresiO 1 /10/2023 31/10/202.3 
de grupo

Coordinadores 05/01/202315/02/2024 
de grupo_______________________
Coordinadores 16/02/202331/04/2024 
de grupo

Coordinadores01/03/202428/03/2024
de grupo _________ _________

Cddigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Oct
23

Nov
23

Die 
23

Feb 
24

Mar 
24

CoordinadoresOl/11/202330/11/2023 
de grupo

Coordinadores25/02/202425/03/2024 
de grupo

Fecha 
final

Ene 
24

Version:
ITQ.-2023-001

Inicio del proyecto: 
Definicion 
de objetivos y alcance. 
Revision bibliografica: 
Analisis 
del marco tebrico._______
Recoleccibn de datos: 
Encuestas, entrevistas, etc 
Desarrollo del programa de 
capacitacibn: Diseno de 
contenidos, materiales y 
herramientas.___________
Implementation: Realization Coordinadores) 16/02/202331/04/2024 
de talleres, sesiones de 
capacitacibn, etc. 
Analisis de resultados: 
Comparacibn de desempeno de grupo 
antes y despues del 
programa.______________
Acciones y conclusiones: 
Ajustes necesarios, 
recomendaciones y cierre del 
proyecto._______________
Presentation de resultados e 
informe final.

INSmUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO
E>c«l«ncl4 «n EducAcldn Superior

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO 
INFORMAClbN DE NECESIDADES F 
PROYECTOS Y ACTIVIDADES 
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Q (+593)96 356 1961

http://WWW.ITQ.EDU.EC
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Funciones asignadasDocentes

Eider de grupo (Estudiante):

Carrera

Negociacidn y ventas

1722730882FERNANDA PAREDES

WWW.ITQ.EDU.ECadmisiones@itq.edu.ec

17. RECOMENDACIONES

ESTUDIANTES

19. ANEXOS

Responsable:
Unidad de
Bienestar
Estudiantil

Coordinador de Unidad de Vinculacion 
con la Sociedad:_________________
Docente Coordinador del Proyecto:

Docentes miembros del equipo de 
trabajo:

Docentes miembros del equipo de 
trabajo:

18. PARTICIPANTES: (Nombres y apellidos completes del docente o docentes de carrera que participa en 
calidad de coordinador. tutores u otras responsabilidades asignadas.)

Refuerzo de habilidades: Implementar sesiones de refuerzo especificas para aquellas habilidades en las que 
los estudiantes obtuvieron una calificacion media o baja en la encuesta y entrevistas.
Mentoria individualizada: Ofrecer programas de mentoria individualizada para estudiantes que necesiten 
apoyo adicional en el desarrollo de habilidades especificas.
Sesiones de practica: Organizar sesiones practicas adicionales para fortalecer las habilidades de 
comunicacion, negociacidn y trabajo en equipo.

Fernanda
Paredes

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

) DE
PARA

DE

Lunes - viemes 
16:00-17:00

Lunes - viernes 
16:00-17:00

Lunes - viernes 
16:00- 17:00

Lunes - viernes 
16:00-17:00

Cddigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Version:
ITQ-2023-001

Florario de trabajo para el 
proyecto.

INSTTTUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
E.celonela Educidfin Superior

MARCO TERAN
ALEJANDRO GONZALEZ ~ 
GALOMOSCOSO

Datos Personales
Apellidos y nombres

MOSERRAT COSTALES
DAVID RODRIQUEZ
VIRGINIA PASQUEL
NARC1SA GUTIERREZ

CI 
1714114848 
0201501244 
1718009069 
1726312679

1712630993
7718165481
0503882243

Funciones asignadas/con horas
[ de trabajo
i Investigador / 96 horas
j Investigador / 96 horas
i Investigador / 96 horas

Disenador de proyecto / 96
j horas Investigador / 96 horas
' Disenador de proyecto / 96

horas
Ejecutor de proyecto / 96 horas
Ejecutor de proyecto / 96 horas
Ejecutor de proyecto / 96 horas

Revision y aprobacidn 
j del proyecto  

; Elaboration,
1 seguimiento del 

proyecto y coordination 
con estudiantes

: Elaboration del 
proyecto y apoyo con

! estudiantes.
' Supervision de
| actividades 

! Supervision de 
j actividades 

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO
INFORMACldN DE NECESIDADES F
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

(+593) 96 356 1961

Nombre y titulo 
profesional 
MSc. Erika

Vivanco___ j
Leda. Michelle 

Mayanquer

MSc. Joel 
Kristensen

MSc. Santiago 
del Castillo

http://WWW.ITQ.EDU.EC
mailto:admisiones@itq.edu.ec
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19.1 autorizaciO’n de entidad beneficiaria

-

REGISTRO DE ACTIVIDADESa.

eporte de diario, descripcion y caracteristicas de las actividades ejecutadas por el estudiante.

10'28/10/2023

100/11/2023

155/01/202

15

163/03/2024

109/01/2024

101/03/2024

108/03/2024

96I

WWW.ITQ.EDU.ECadmisiones@itq.edu.ec

n

HORASACTIVIDADES

IMA TOTAL DE HORAS

*•> v.o— 
macsowsi

Responsable: 
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

) DE
PARA

DE

FIRMA DE 
RESPONSABLE DI 

ENTIDAD 
BENEFICIARIA

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Version:
ITQ-2023-001

1

ECHA

Inicio del proyecto: Definicion 
de objetivos y alcance.__________________________________
Revision bibliografica: Analisis
del marco teorico.______________________________________
Recoleccibn de datos: 
Encuestas, entrevistas, etc.
Elaboracion, revision y aprobacidn de cuestionarios________ _ __
Desarrollo del programa de capacitacibn: Diseno de contenidos, 
materiales y herramientas.______________________________
Implementation: Realization 
de talleres, sesiones de capacitacibn, etc,____________________
Analisis de resultados: 
Comparacibn de desempeno 
antes y despues del programa.____________________________
Acciones y conclusiones:
Ajustes necesarios, recomendaciones y cierre del 
proyecto.____________________________________________
Presentation de resultados e informe final.

V_______
18/03/2024

1.1.’
■. . ....

INSmUTO SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Eic•I • n c I • en EducaciOn S up • rIo •

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO
INFORMACION DE NECESIDADES F
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

(+593)96 356 1961

http://WWW.ITQ.EDU.EC
mailto:admisiones@itq.edu.ec
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https://forms.ofTice.eom/r/6xdqrPxpPh1. Encuesta pre y post intervencion.

https://forms.office.eom/r/6xdqrPxpPhlos1. Entrevista realizada a

participantes

WWW.ITQ.EDU.ECadmisiones@itq.edu.ee

■■■I■MM

□

ACTIVIDADES RECURSOS

Responsable: 
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

INSTITUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUffO

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

DE
PARA

DE

Version:
ITQ.-2023-001

©

21. OTROS RECURSOS UTILIZADOS: Adjuntar la descripcion del material utilizado en las actividades de 
vinculacidn en una tabla.

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO
INFORMACION DE NECESIDADES
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Q (+593) 96 356 1961

20. REGISTRO FOTOGRAFICO

iPara qu£ es importante que el 
humane se conozca a st mismo?

3. Indicaciones generales

1. Reunion de revision con tutora 2. Entrevistas

4. Talleres virtuales

https://forms.ofTice.eom/r/6xdqrPxpPh
https://forms.office.eom/r/6xdqrPxpPh
http://WWW.ITQ.EDU.EC
mailto:admisiones@itq.edu.ee
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admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

n
Responsable: 
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

) DE
PARA

DE

Version:
ITQ-2023-001

INSTITUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO
INFORMACION DE NECESIDADES F
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

(+593) 96 356 1961

Fecha: 28/03/2024 Fecha: 28/03/2024

Firma:

Melanie Duran :Sc. Erisa Vivanco
ESTUDIANTE EIDER Y RESPONSABLE COORDINADORA DE VINCULACION

Fecha: 28/03/2024 Fecha: 28/03/2024

COORDINADOR DE I+D

22. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

elaboraciOn REVISION Y APROBAClON

REVISION APROBACI0N

^eda^dichell
DOCENT

INSTITUTE SUPERIOR 
te c n o/c>j6 ^tfouir O

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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I:

] Virtual | X

I 24 J. ] 10 05 J J4, | FECHA FINAL | 10 25

SEMANAL QUINCENAL

Actividad de vinculacion (marque con una x)

X X X

Presencia en la Comunidad.

  

Otros

5.

1

admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Sectores de intervencion (marque con una 
 x)

FORMATO 
PROYECTOS

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

PARA
Y/O

CODIGO:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

PRESENTACldN 
ACTIVIDADES

DE
DE

Version:
ITQ.-2023-001

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-003

Educacion Continua 
Ayudantia de Catedra

ANALISIS SITUACIONAL (DIAGNbSTlCoj: Se precisara la problematica que se desea contribulr a solucionar a partir de una 
jlescripdt>n de la mlsma basada en las necesidades identificadas.  

El Institute Tecnoldgico Superior Quito (ITQ) se enfrenta al desaffo de preparar a sus estudiantes no solo en competencias tecnicas, sino 
tambien en habilidades blandas esenciales para un desempeno efectivo en el entorno laboral actual. Un diagnostico previo, basado en 
observaciones, encuestas y entrevistas, ha revelado que muchos estudiantes presentan dificultades en areas como el trabajo en equipo, la 
resolution de conflictos y la adaptabilidad a cambios. Ademas, se identificaron carencias en habilidades interpersonales como la 
comunicacion efectiva, la resiliencia y la inteligencia emocional, Io que podria limitar su capacidad para integrarse y destacar en contextos 
profesionales.

Convenios institutionales __ __________
Acuerdo _  _____ ___________
Proyecto de vinculacion propio ISTQ___
Programa de capacitacion a la comunidad

Practicas Vinculacion con la comunidad
Investigacion_  _ _ ______
Proyecto Investigacion Accion

Education
Salud
Desarrollo Social
Apoyo Productive

Carrera: Negociacion y ventas 
PAD: Octubre 2023 - Marzo 2024
COBERTURA Y LOCALIZACION
PLAZO DE EJECUCldN

FECHA DE PRESENTACI6N _
FRECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES
Escriba la unidad de tiempo por el numero de repeticiones del suceso periddico

DIARIA _____ mensual
__ _] 2 _

Ejes estrategicos de vinculacion con 
la colectividad (marque con una x)

Ambiental__________ ____
Interculturalidad/ge n ero
Investigativo Academico
Desarrollo social, 
comunitario _
Desarrollo local ___
Economia popular y solidaria
Desarrollo tecnicoy 
tecnoldgico __ _____
Innovation
Responsabilidad social 
institucional ___________
Matriz productiva.

Agricultura, Ganaderia y Pesca____

_ Vivtend3_____ ______
Protection del medio ambiente y 
desastres naturales______________
Recursos naturales y energia 
Transporte, comunicacion y 
viabilidad_______________________
Desarrollo Urbano__
Turismo______________________
Cultura________ __ _____ 
Desarrollo de investigation cienti'fica

_ Deportes_______________________
Justicia y Seguridad_______________
Otros

fR_QY!^i9/ACr|V|DAP
TITULO: PROYECTO DE FORMACldN EN HABILIDADES BLANDAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE SALIDA DE ESTUDIANTES ITQ

2- DE INVESTIGAClbN:
Empresa y sociedad

3- . SUBLfNEAS
Negotiation y ventas
Talento Humano

______________ | Matutino _ ______ | Nocturna |______ | Ejecutivo | 
Ecuador, Pichincha, Quito, Las Casas, Institute Superior Tecnoldgico Quitp

INSTnUTQ SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Evceltrtcl* Edueicifln Superior

Otros____ _  _ _ _______________
2 4 DESCRIPCiON GENERAL DEL PROYECTO
El Proyecto de Formation en Habilidades Blandas para el Fortalecimiento del Perfil de Salida de Estudiantes ITQ es una iniciativa estrategica 
que busca complementar la formacidn tecnica de los estudiantes con competencias interpersonales y comunicativas esenciales para el 
mercado laboral actual. A traves de talleres practices, dinamicas grupales y programas de mentoria, el proyecto tiene como objetivo 
desarrollar habilidades como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resiliencia y la resolution de conflictos. Este enfoque integral 
busca potenciar la empleabilidad de los estudiantes y prepararlos para adaptarse a entornos laborales diversos, reafirmando el compromiso 
del ITQ con la formacidn de profesionales competitivos y con un perfil de egreso destacado.

Q (+593)96 356 1961

12 meses__
05 | 05'

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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docentes de carrera que participa en calidad de coordinador,

Funciones asignadasNombre y ti'tulo profesional

Leda. Michelle MayanquerCoordinador del proyecto

19:30-21:00
Estudiantes

Carrera
Cl

Negociacion y ventasEstudiantes de programa de validacion

Estudiantes de programa de validacion Talento humane

Canton ParroquiaProvincia

Quito

2

WWW.ITQ.EDU.ECadmisiones@itq.edu.ee

C]

Pichincha
Beneficiaries Directos

Responsable:

Unidad de 

Bienestar 

Estudiantil

Docentes miembros del equipo de 
trabajo

Ademas, esta iniciativa esta alineada con las tendencias actuales del mercado, donde las empresas valoran cada vez mas profesionales que 
sean no solo tecnicamente competentes, sino tambien capaces de liderar, colaborar y adaptarse a entornos cambiantes. Al implementar este 
proyecto, el ITQ reafirma su compromise con la formacion integral de sus estudiantes, fortaleciendo su perfil de egreso y asegurando que 
cuenten con las habilidades necesarias para destacarse como agentes de cambio en sus campos profesionales.

Estas necesidades se ven acentuadas por la demanda creciente del mercado laboral de profesionales con un enfoque integral, capaces de 
liderar, colaborar y adaptarse a entornos cambiantes. Aunque el ITQ ofrece una sdlida formacion tecnica, se evidencia la necesidad de 
fortalecer su perfil de egreso mediante la incorporacion de estrategias que promuevan el desarrollo de competencias interpersonales y 
comunicativas. Este panorama refuerza la importancia de implementar un programa de formacion en habilidades blandas que complemente 
la formacion academica y responda a las expectativas del mercado laboral y las necesidades de los estudiantes.

El Proyecto de Formacion en Habilidades Blandas para el Fortalecimiento del Perfil de Salida de Estudiantes ITQ surge como una respuesta 
estrategica a este desafio. Reconociendo que la formacion tecnica, aunque sdlida, debe complementarse con competencias blandas, este 
proyecto busca abordar directamente las areas cn'ticas identificadas en el diagndstico. A traves de talleres practices, dinamicas grupales y 
programas de mentoria, se proporcionara a los estudiantes las herramientas necesarias para enfrentar con exito las demandas de un entorno 
laboral dinamico y competitivo.

Por Io tanto, este proyecto no solo responde a una necesidad interna de la institucidn, sino que tambien contribuye al fortalecimiento de la 
competitividad y reputacidn del ITQ, posicionandolo como una institucidn educativa que prepara a sus estudiantes para afrontar los retos del 
presente y liderar el futuro.

Coordinador de carrera de 
talento humano

Coordinadora carrera de 
negociacion y ventas

FORMATO PARA PRESENTACION
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Horario de trabajo para el 
proyecto.  

Lunes-viernes

PARA
Y/O

Apoyo y seguimiento a las 
actividades del proyecto.

Funciones asignadas/con 
horas de trabajo

DE
DE

Codigo:

FORM-UVS-ITSQ-003

Version:

ITQ.-2023-001

Elaboracidn, seguimiento del 
proyecto y coordinacidn con 
estudiantes
Apoyo y seguimiento a las 
actividades del proyecto.

19:30-21:00
Lunes-viernes

Las Casas
Beneficiarios Indirectos (describa de manera 

generaljuienes se benefician de manera

_ Datos Personales
Apellidos y nombres

19:30-21:00
Lunes-viernes

Ejecutor del proyecto /96 
horas ________________
Ejecutor del proyecto / 96 

_____ ___ ________ _ _________ horas
8. ORGANIZACldN/ INSTITUClbN BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucidn en la cual se realiza el proyecto de

Vinculacion conja Comunidad.
Nombre completo 

organizacidn/institucidn beneficiaria
Institute Superior Tecnologico Quito 

Lugar de ubicacidn

6. JUSTIFICACldN:________ .______ __ _______ _____~ __________

En la actualidad, el mercado laboral exige profesionales con un enfoque integral, capaces de combinar competencias tecnicas con habilidades 
interpersonales y comunicativas. Sin embargo, un diagndstico situacional realizado en el Instituto Tecnologico Superior Quito (ITQ), basado en 
observaciones, encuestas y entrevistas, ha identificado carencias significativas en areas como el trabajo en equipo, la resolucidn de conflictos, 
la adaptabilidad, la comunicacidn efectiva, la resiliencia y la inteligencia emocional. Estas debilidades, si no son atendidas, pueden limitar la 
empleabilidad y el desempefio profesional de los estudiantes.

iNsnrurp superior 
TECNOLOGICO QUITO
Exctlenclt • n E 0 u c icI 6 n Superior

7. PARTICIPANTES: (Nombres y apellidos completes del docente o 
tutores u otras responsabilidades asignadas.) 

Docentes

(+593)96 356 1961

http://WWW.ITQ.EDU.EC
mailto:admisiones@itq.edu.ee
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300

Aprobacion de proyectoRector

Coordinadora Unidad de Bienestar EstudiantilLeda. Michelle Mayanquer

MATRIZ DE MARCO LdGICO (PLAN DE TRABAJO)9.

MEDIOS DE VERIFICACIONINDICADORES VERIFICABLESRESUMEN NARRATIVO DE OBJETIVOS

estudiantil.

completada

talleres.a

Programa de mentoria individual.

3
admisiones@itq.edu.ee WWW.ITQ.EDU.EC

n
Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Diego de Atienza Antonio de Ulloa 
Esquina

NOMBRES YAPELLIDOS DE 
COORDINADOR(ES) DE INSTITUCION 
BENEFICIARIA:

Ing. Ivan Cadena

Contribuir al fortalecimiento del perfil 
profesional de los estudiantes del ITQ 
para responder a las demandas del 
mercado laboral actual.

Convocar y preparar a estudiantes y 
asignar para ser mentores del proyecto.

Realizacion de talleres practicos sobre 
habilidades blandas.

- Estudiantes en proceso de graduacidn
- Docentes

FORMATO PARA PRESENTACION
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

PARA
Y/O

Cronograma del proyecto.
- Listas de asistencia y evidencias fotograficas.
- Informes del equipo organizador.

Cronograma del proyecto.
- Listas de asistencia y evidencias fotograficas.
- Informes del equipo organizador.

- Listas de participantes en mentorias y 
dinamicas.

FUNClON QUE CUMPLE EN EL PROYECTO DE 
VINCULACldN CON LA COMUNIDAD.

- Resultados de evaluacioncs diagnosticas y 
finales.
- Reportes de seguimiento de los talleres y 
actividades.

Planificacion, revision y seguimiento de 
proyecto

DE
DE

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ.-003

Version:
ITQ-2023-001

________________indirecta [
- Familias de estudiantes
- Familias de docentes

- 75% de satisfaccion de estudiantes con la
formacion recibida._______________________

Planificacion completada anual.
- Convocatoria con una tasa de respuesta del 
70%.
- Ejecucion del 100% de las actividades
planificadas.______________________________
- Planificacion de los talleres para preparar a los 
estudiantes mentores.
- Ejecucion del 100% de las actividades
planificadas.______________________________
- Al menos 4 talleres realizados en el ano.
- Participacion de 70% de los estudiantes 
convocados.
- 70% de estudiantes reciben mentoria directa.

___________________150____________ 
CARGO O FUNCION EN LA INSTITUCION 
BENEFICIARIA.

Desarrollar habilidades blandas en los 
estudiantes del ITQ para mejorar su 
desempeho en el ambito laboral.

- 50% de los estudiantes participantes del 
proyecto mejoran su empleabilidad, 
encontrando un trabajo posterior a su salida del 
ITQ.
- 75% de satisfaccion de estudiantes con la
formacion recibida._____________________
- 70% de los estudiantes participantes 
demuestran mejoras en sus habilidades blandas 
en evaluaciones iniciales y finales.

- Encuestas a estudiantes al finalizar el 
proyecto.
- Encuestas de satisfaccion
- Informes de resultados del ITQ.

INSTRUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

E rco It nc I* er» Educieldn Superior

- Registros de asistencia
- Cronogramas de actividades.

Disehar y planificar los talleres y 
dinamicas grupales.

(+593) 96 356 1961

mailto:admisiones@itq.edu.ee
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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10. CRONOGRAMA VALORADO POR ACTIVIDADES

Las actividades se realizaran una vez en cada semestre.

ACTIVIDADES TOTAL
EXTERNOS

4 5 6 2 3 4 5

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

Aprobacion de actividades 0.00 USD 0.00 USD

Ejecucion de actividades 300.00 USD 300.00 USD

4□ (+593) 96 1961 admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

n

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienz.'' "' ■?)

Responsable:
Unidad de
Bienestar 
Estudiantil

Elaboracion de proyecto de educacion 
ambiental y desarrollo sostenible del ITQ.

Presentacion de informe de levantamiento 
de necesidades para el proyecto

Aprobacion del proyecto.

Presentacion y correccion de observaciones 
de planificaciones

Semestre II
6 meses

MONTO/ 
PRESUPUESTO

FORMATO PARA ELABORACION DE 
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD

Coor.
Estudiantil

Coor. Bienestar 
estudiantil
Coor. Bienestar 
estudiantil

Coor. Bienestar 
estudiantil

Coor.
Estudiantil

Semestre I
6 meses

CZ) 
LU 

s

Codigo:
ISTQ.-UVS-AD-001-2023

RESPONSABLES

2 s 
'a;

z: 
•o 
o 
s 
UJ

o 
O

Q

o
5 
O

©

o 
E o

o
5

'UJg

Ease 1: Socializacion de proyecto con 
estudiantes y designacion de grupos de 
trabajo____________________________
Planificacion de actividades por grupos de 
trabajo

_____FINANCIAMIENTO
PROPIOS

! Coor.
* Vinculacion con
, lasociedad
i Coor. Bienestar
• estudiantil

Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor.

_________ CRONOGRAMA____________
M ES/SEM ANA/TRIM ESTRE (oepende del ejecutor)

i Nsnrurp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Excel »ncl« en Educacion Superior

Q

“ >
UJ Q.

6 I213 i

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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Estudiantil

Evaluation de actividades 0.00 USD 0.00 USD

Presentation de resultados e informe final. 0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

Ejecucion de actividades 300.00 USD 300.00 USD

Evaluacidn de actividades 0.00 USD 0.00 USD

Presentation de resultados e informe final. 0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

5□ (+593) 96 356 1961 admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

□ Responsable:
Unidad de

Revisidn de informes de actividades 
realizados.____________________
Elaboration de informe general del

FORMATO PARA ELABORACION DE 
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

©

Revision de informes de actividades 
realizados.__________________________
Elaboration de informe general del 
proyecto.___________________________
Entrega de resultados a vicerrectorado 
academico._________________________
Fase 2: Revision de proceso anterior y 
ajustes del proyecto.__________________
Presentation de informe de levantamiento 
de necesidades para el proyecto.________
AprobaciOn del proyecto.

Socialization de proyecto con estudiantes y 
designation de grupos de trabajo________
PlanificaciOn de actividades por grupos de 
trabajo_____________________________
Presentacibn y correction de observaciones 
de planificaciones_____________________
AprobaciOn de actividades

Coor.
Estudiantil
Coor.
Estudiantil
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor. Bienestar 
estudiantil
Coor. Bienestar 
estudiantil
Coor. Bienestar 
estudiantil
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor.
Vinculacidn con 
la sociedad 
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor.
Estudiantil____
Coor.
Estudiantil
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor.
Estudiantil
Coor.
Estudiantil
Coor.
Estudiantil
Coor. Bienestar 
estudiantil
Coor. Bienestar

INSTHUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Exc «l« Aclt en Educacidn Superior

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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0.00 USD

100.00 USD

6
admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

C]
Responsable: 
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

FORMATO PARA ELABORACION DE 
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienz'

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Version:
ITQ.-2022-005

1 estudiantilproyecto.

Entrega de resultados a vicerrectorado 
academico.________________________
Socializacidn a la comunidad institucional 
del proyecto realizado.

Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor. Bienestar 
estudiantil y 
estudiantil

INSTHUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Exccltneia en Eductcido Superior

I ■ ! MJ
■ 0.00 USD

100.00 USD

TOTAL I 700.00 USD 700.00 USD I

(+593) 96 1961

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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ACTIVIDAD RESPONSABLE CONTROL

Coordinador estudiantil de 4 grupos. Leda. Michelle Mayanquer

MSc. Erika VivancoCoordinadora Bienestar estudiantil.

MSc. Diego Ortega

Coordinador estudiantil de 4 grupos. Leda. Michelle Mayanquer

MSc. Erika Vivanco

MSc. Diego Ortega

MSc. Erika Vivanco

MSc. Diego Ortega

12. BIBLIOGRAFfA:

Reyes, I. C. (2024). Habilidades blandas o soft skills mas demandadas en 2025. CognosOnline. Recuperado de COGNOSONLINE.

7

□

Fernandez, A., & Gomez, S. (2018). Formacion en habilidades blandas en instituciones de educacion superior: reflexiones educativas, sociales y 
politicas. Editorial Academica. Recuperado de DIALNET.

Ramirez, C., & Torres, E. (2021). Importancia de las habilidades blandas para la empleabilidad y sostenibilidad del personal en las organizaciones. 
Revista de Investigacion en Psicologia, 29(1), 78-95. Recuperado de RESEARCHGATE.

Hernandez, D., & Castillo, M. (2021). Habilidades blandas y el desempeno docente en el nivel superior. Revista de Educacion y Desarrollo, 19(1), 
50-65. Recuperado de SCIELO PERU.

Garcia, F., & Morales, L. (2020). Aproximacion bibliografica de las habilidades blandas en las instituciones de educacion superior del Ecuador del 
2020 al 2024. Revista Multidisciplinaria, 5(2), 100-115. Recuperado de RESEARCHGATE.

Gonzalez, M., & Perez, L. (2021). Evaluacion de las habilidades blandas en la educacion superior. Revista de Educacion Superior, 45(4), 123-140. 
Recuperado de SCIELO.

2. Presentacion de informe final a 
coordinacibn de vinculacion con la sociedad y 
vicerrectorado academico. Semestre I.

1. Presentacion de resultados de proyectos.
Semestre I.

11. ESTRATEGIA DE SEGU1MIENTO Y EVALUACldN: (Comprende las acclones que la institucidn prevd realizar a un proyecto durante la 

etapa de ejecucion. El objetlvo es detectar desviaciones respecto a la programacibn inicial del proyecto).

Responsable:
Unid. VS

Martinez, J., & Rodriguez, P. (2020). Importancia de las habilidades blandas en el contexto laboral. Innovacion y Desarrollo, 12(3), 45-60. 
Recuperado de INNOVA RESEARCH JOURNAL.

Vargas, J., & Pena, R. (2024). Habilidades blandas en la empresa: ipor que son importantes?. Revista Recursos Humanos, 10(4), 22-35. 
Recuperado de REVISTA RECURSOS HUMANOS.

Lopez, R., & Sanchez, T. (2019). Habilidades blandas en los curriculos de Educacion Superior. Revista de Ciencias Sociales, 30(2), 215-230. 
Recuperado de PRODUCCI6N CIENTfFICA LUZ.

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023
FORMATO PARA ELABORACION DE 
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD

Coordinadpra Bienestar estudiantil.
■' . . ' ;

: = __
Coordinadora Bienestar estudiantil.

INSmurp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Eicaltncit #n EOuciclfln Suparlor

3. Presentacion de resultados de proyectos.
Semestre I. . .; ; ’ : / ■ ■ .

4. Presentacion de informe final a . . .. 
coordinacibn dp vinculacibn con la soci'eda'd y 
vicerrectorado academico. Semestre II. . ..

5. Presentacion de resultados de proyecto a 
la comunidad institucional.

Version:
ITQ-2022-005

Pag. 1 de 2
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13. RESPONSABLES:

ICOQUI
N

i. DE ■ 'Ji' ^T ITUCLONAL

Leda. Michelle Mayanquer

C.I.:

u Ql
u N

No mbres y Apellidos
C.I.: 1723597827C.I.: 17112256907C.I.:

8

C]

a □

SUI 
ic/5

INST!
TEQ<

Coordinador de carrera de Talento
Humano

Responsable:
Unid. VS

PERIOR
3 QUI ro

VICERRECTOR ACADEMICO
MSc. Diego Ortega

Version:
ITQ-2022-005

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023
FORMATO PARA ELABORACION DE 
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD

COOM). DE CARRERA

Coordinador de carrera de 
Negociacidn y ventas

as

INSTHUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Exc*I«n cl< an Educacid n S u pa - Io t

I (nstitutp superior
I [TECNOLOGICffl QpITO 

COORD. DE
pEl TA

COORDINADOR DE CARKLRA

lORDINADOR DE VINC
MSc. Ejrika Vivanco

PERld>Rr
— to

i^lWfe9suPFPinp 
iEGNQtOGlCO



UNIDAD DE V1NCULACI0N CON LASOCIEDAD

ACTA DE APROBACIONEdicion No. 01

TEMA:

FECHADEFIN: 01/08/2025

Justificacidn:

-
Alcance:

□ Responsable:
Unid. VS

CONFORMED AD 
SI/NO

Codigo: 
ACT-ITQ-VS-010

Version:
ITQ-2022-001

LlNEA(S) DE INVESTIGACION 
SUBLINEA(S) DE INVESTIGAClON: 
AREA DE CONOCIMIENTO:

FECHA DE INICIO: 
DURAClON:

INSTHUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

«n SOuciciOn Superior

ACTA DE APROBACION DE PROYECTOS/ACTIVIDADES DE VINCULAClON CON LA SOCIEDAD No ACT-ITQ-VS-002-01 
_____________________________________ HABILIDADESBLAND AS DEL ITQ _______ __  _________

FORMACI0N EN HABILIDADES BLANDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE SALIDA DE ESTUDIANTES DEL 
___________  INSTTFUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO_____________ 

1, EMPRESAY SOCIEDAD__________
1.1. NEGOCIAClONYVENTAS_______________________
a) RESILIENCE Y ADAPTABILIDAD AL CAMBIO
b) NEUROLIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL
c) resoluciOn DE CONFLICTOS___________________

01/08/2024__________________
, 1 anp 

conformid7£'~Snlos"elementqspelpr6yecto/actividad 
aspectos j
_________j yt q Q t V |____________  
Nombredel • ' Formation en habilidades blandas para el fortalecimiento del perfil de salida de
proyecto/actividad: estudiantes del Institute Superior Tecnologico Quito___________________________
Objetivo: ■ Desarrollar y foitalecer las habilidades blandas, mediante la implementation de

talleres y actividades practicas que contribuyan al mejoramiento de su perfil 
profesional y preparacibn para el ambito laboral, con la experiencia de los estudiantes 
de negotiatibn y ventas del ITQ.___________________
El proyecto busca fortalecer las habiEdades blandas de los estudiantes de la carrera 
de Negotiation y Ventas del ITQ, competencias clave para su desempeno en el 
ambito laboral y social. Mediante talleres practices y actividades disenadas para 
abordar Areas como comunicacibn efectiva, liderazgo, trabajo en equipo, resolution 
de conflictos e inteEgencia emotional, los estudiantes aplicarAn conocimientos 

i tebricos en contextos reales, enriquetiendo su aprendizaje. Este enfoque fomenta el 
compromise etico y social, ahneandose con las directrices de vinculacibn establecidas 
por el ITQ y los organismos reguladores, al mismo tiempo que genera un impacto 
positivo en la comunidad al compartir herramientas que promuevan su desarrollo. 
El proyecto beneficiara directamente a los estudiantes al brindarles experiencia 
practica que complementa su formation tebrica, desarrollando un perfil integral con 
competencias relevantes para el mercado laboral. Asimismo, impactara a la 
comunidad beneficiaria al offecer talleres y actividades que potencien su desarrollo 
personal y profesional. Los resultados obtenidos se presentaran mediante informes y

APROBADO NO OBSERVACIONES 
 APROBADQ-T ■- . :



UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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Quito, 25 de maizo de 2024

Aprobado y Revisado pon

ITO

CIONAL

aa

exposiciones, asegurando la difusidn de los aprendizajes. la retroalimentacion efectiva 
y la posibilidad de replicar estas iniciativas en futuros proyectos.

Responsable:
Unid.VS

DOCE1
MJ

Codigo: 
ACT-ITQ.-VS-010

Version:
ITQ-2022-001

Segun los fundamentos y ajustes presentados se deja constancia de la condicibn del presente proyecto de Vinculacibn con la Sociedad, obteniendo la certificacibn de 
APROBADO NO APROBADO | | para el periodo academico Marzo 2024 - Agosto 2024.

dOORDINADOR pE VINCULACION 
MSc. Erika Vivanco 

C.I.: 1719753640

INSTTFUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICOQUrrO

INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOlyO^O QUITO

ent/5l/pERVISOR (tutor)
:SG/Michelle Mayanquer 

C.I.: 1724801269

MICO
MIGO---------

MSc. Diego Ortega
C.I.: 1723597827

coojuwft Barrera 
AI-

COORDIN^DdR DE CARRERA 
MSc. Catalina Sudrez 

C.k 1707742829



FORM-UVS-ITSQ-002

IEntidad Auspiciante:

Marzo-Agosto 2024

Hasta: 01-08-2025

Cantdn Parroquia

)

Pichincha Quito

Rector Supervision

12 meses 05-09-2024

| ONGPrivada X

Otros (especificar):

Con el compromiso de asegurar la participacion de mi institucion en el mismo.

Fecha: Jueves, 01 de agosto de 2024

Nombre del Proyecto: Proyecto de formacion en habilidades blandas para el fortalecimiento del 
perfil de salida de estudiantes ITQ

Comunidad 
beneficiaria:

Tiempo estimado de 
duracidn:

Antonio de Ulloa y Diego de 
Atienza

NOMBRESYAPELLIDOS
DE COORDINADOR{ES)

DE INSTITUCION 
BENEFICIARIA:

Iv^n Cadena

1.
2.

Instituto Superior
Tecnologico Quito

CARGO OFUNClbN ENLA 
INSTITUCION BENEFICIARIA:

FUNCION QUE CUMPLE EN EL 
PROYECTO DE VINCULACION CON 

LA COMUNIDAD:

Organismo 
Internacional

C6digo de 
documento

Unidad de Vinculacidn con la 
FORM-uvs-irsQ-oozSociedad

Instituto Superior
Tecnoldgico Quito

Me comprometo en colaborar con lo sigulente, si el proyecto es aprobado:
Firma de carta de compromiso, acuerdo o convenio para continuar con la ejecucidn del proyecto. 
Supervisidn de resultados del proyecto.

BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucidn en la cual se 
de Vinculacldn con la Comunidad.

Provincia

Tipo de organlzacion: 
Publica

Periodo de 
ejecucion:
Desde: 01-08-2024

Belisario 
Quevedo

Beneficiaries Indirectos (Describa 
de manera general quienes se 

benefician de manera indirecta) 
1500

Declare conocer y avalar formalmente el proyecto:
IGUALDAD DE G^NERO EN EL ISNTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO

Beneficiarios Directos (Describa 
de manera general quidnes se 
benefician de manera directa) 

100

ING. IVAN QADENA 
REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLdGICO QUITO 
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

I Fecha estimada 
| de iniciacion:

CARTA DE COMPROMISO DE 
PARTICIPACldN DE LA ENTIDAD 

AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFICIARIA

I 0J realizael

Nombre complete 
organizacidn/institucion 

beneficiaria
Instituto Superior
Tecnoldgico Quito

Lugar de ubicacidn



Objetivo General

I.DATOS GENERALES

III. APORTE

IV. OBJETIVOS

Responsable:
Dpto. Vinculacion

Los esludiantes de la carrera de Gestidn del Talento Humano del ITQ desempenaran tin papel fundamental en 
el proyecto de vinculacion al capacitar sobre las etapas clave del proceso de entrevistas, un aspecto esencial 
para fortalecer sus habilidades blandas y su preparation para el mundo laboral.

Durante la entrevista, se capacitara sobre la realization de un FODA personal, ayudandolos a identificar sus 
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Esta reflexion permitira a los estudiantes responder de 
manera mas efectiva a las preguntas durante la entrevista, destacando sus habilidades y competencias de 
manera alineada con las expectativas del empleador. Ademas, se abordaran otras tecnicas importantes, como 
la comunicacidn verbal y no verbal, el manejo de la ansiedad, y la presentation personal.

El aporte no se detiene en la finalization de la entrevista, sino que se extiende a la etapa posterior, donde se 
capacitara como gestionar respuestas negativas o el rechazo de manera constructiva. Se les ensenara a 
reflexionar sobre su desempeno, a identificar areas de mejora, y a mantener la motivation y persistencia en la 
biisqueda de empleo.

El aporte se enfocara en guiar a los estudiantes a traves de todo el ciclo de una entrevista laboral. Se comenzara 
proporcionando herramientas y recursos para una busqueda efectiva de empleo, incluyendo la importancia de 
una carta de presentation personalizada, las mejores practicas para investigar y conocer a fondo la empresa y 
el puesto al que se postulan.

Este enlbque en la resiliencia y en el aprendizaje continuo es vital para desarrollar una mentalidad positiva y 
proactiva frente a los desafios del mercado laboral.

Fortalecer las competencias y habilidades blandas mediante la capacitacidn integral en las etapas clave del 
proceso de entrevistas con el fin de mejorar su preparacion y resiliencia para enfrentar los desafios del mercado 
laboral, asegurando de esta manera su insercion exitosa y eficaz en el ambito profesional.

Version:
ITQ-2023-001

Programa de Vinculacidn:
Dominio de investigacidn:

Linea de Investigacidn:
Sublinea de investigacidn:
Docente Tutor:

Carrera:___________
Periodo Acad&mico:
Nombre del Proyecto:

Gestidn del Talento Humano______________________________
Matzo - agosto 2024
Proyecto de formation en habilidades blandas para el fortalecimiento 
del perfil de salida de estudiantes ITQ,________________________
Programa de Habilidades Blandas del ITQ
Gestidn administrativa, productividad, competitividad. responsabilidad 
social________________________________________________
Empresa y sociedad
Gestidn del Talento Humano
MSc David Pereira S.

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

Cddigo: 
ITQ-VS-PA-001

INSTUUTp SUPERIOR
TECNOLOGICOQUTTO
E x c e I e n c l a en EducadOn Superior



Objetivos Especificos

1. Desarrollar habilidades en la busqueda de empleo y preparacidn para el proceso de entrevistas:

2. Preparar a los estudiantes para responder eficazmente durante las entrevistas de trabajo:

3. Desarrollar resiliencia y habilidades para gestionar el rechazo en procesos de seleccidn:

4. Capacitar en la presentacidn de hallazgos y propuestas para mejorar el proceso de entrevistas:

• Especffico: Desarrollar las habilidades de los estudiantes para comunicar sus aprendizajes y 
propuestas de mejora en el proceso de entrevistas a traves de presentaciones y documentos 
escritos.

• Medible: Realizar al menos una presentacion y preparar un informe escrito dirigido a la 
comunidad institutional.

• Alcanzable: Proveer formation en tecnicas de presentacion y redaccidn para asegurar una 
comunicacidn efectiva.

• Especffico: Capacitar a los estudiantes en la elaboracidn de una carta de presentation 
personalizada, asi como en la investigacion y conocimiento profundo de las empresas y los 
puestos a los que postulan.

• Medible: Realizar al menos un taller sobre la elaboracidn de la carta de presentacion y tecnicas 
de investigacion empresarial.

• Alcanzable: Utilizar ejemplos practices, plantillas y ejercicios de investigation empresarial para 
facilitar el aprendizaje.

• Relevante: Mejorar la capacidad de los estudiantes para presentarse profesionalmente y 
prepararse adecuadamente para entrevistas laborales.

• Temporal: Completar estas actividades en un plazo de cuatro semanas.

• Especffico: Capacitar a los estudiantes en la realizacidn de un FODA personal y en tecnicas de 
comunicacidn verbal y no verbal, el manejo de la ansiedad y presentacion personal durante las 
entrevistas.

• Medible: Realizar al menos tres simulaciones de entrevistas de trabajo que incluyan la 
aplicacidn de un FODA personal.

• Alcanzable: Implementar role-playing y recibir feedback de expertos en recursos humanos para 
mejorar las habilidades durante la entrevista.

• Relevante: Aumentar la conflanza y efectividad de los estudiantes durante las entrevistas 
laborales.

• Temporal: Implementar estas actividades en un plazo de dos semanas.

• Especffico: Capacitar a los estudiantes en la gestidn constructiva del rechazo en procesos de 
selection, incluyendo la reflexion sobre el desempeno y la identificacidn de areas de mejora.

• Medible: Realizar al menos un taller enfocado en la gestidn del rechazo y la resiliencia.
• Alcanzable: Facilitar actividades que promuevan la autogestion y el aprendizaje continue.
• Relevante: Fortalecer la capacidad de los estudiantes para mantener la motivacidn y 

persistencia en la busqueda de empleo.
• Temporal: Completar estas actividades en un plazo de dos semanas.

Responsable:
Dpto. Vinculacidn

Version:
ITQ-2023-001

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SQCIEDAD 
Cddigo: 
ITQ-VS-PA-001

INSTITUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
E xc eIe nc i a en Educacidn Superior



Etapa 1

15

Liderazgo

Etapa 2
15

Oficios aceptados Etapa 3
10

Etapa 4

10

Presentacion de resultados. Etapa 5
20

Total, de Horas 96

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Responsable:
Dpto. Vinculacion

Disena y planifica talleres de 
habilidades blandas

Desarrolla habilidades de 
capacitacion

Comprende y maneja 
habilidades que contribuyen al 
mejoramiento de su perfil 
profesional y preparacion para 
el ambito laboral de 
estudiantes.

Monitorea y evaliia impacto de 
proyectos ___
Desarrolla habilidades de 
comunicacion

Expone los resultados 
encontrados para la toma de 
acciones por parte del ITQ.

Resultados de Aprendizaje 
esperado

Cronograma de actividades 
Propuesta de proyecto

Evaluacion de las personas 
capacitadas

Evaluacion mediante 
cuestionario

23 agosto 
(viernes - virtual)

24 de agosto de
2024 (presencial)

26/08/2024
14/09
/2024

05/08/2024
09/08/2024

19/08/2024
22/09/2024

12/08/2024
16/08/2024

Gestidn de 
proyectos del 

Talento Humano

Gestidn de 
proyectos del 

Talento Humano

Capacitacion y 
desarrollo de 

Competencias y 
Talento Humano

Comunicacion
Organizacional

Desarrollo
Organizacional

Horas de 
trabajo 

previstas

Gestidn y coordinacidn de 
proyectos de capacitacion

Version:
ITQ-2023-001

Fecha de 
evaluacidn

Informe de evaluacion de las 
personas capacitadas 
Evaluacidn de las personas 
capacitadas

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

Cddigo: 
ITQ-VS-PA-001

13
13

INSTnurp SUPERIOR 
TECNOLOGICOQUrTO
Excelencio en EducaciOn Superior

Modelos de 
cambio y 
estructura 
organizacional

Asignaturas 
aplicadas en la 

actividad

Administracidn de 
empresas

• Relevante: Garantizar que los estudiantes puedan compartir sus experiencias y 
recomendaciones de manera clara y persuasiva.

• Temporal: Completar las presentaciones y los informes en un plazo de ocho dias.

I Mdtodo de evaluacidn de los 
resultados de aprendizaje



del de N/Aproyecto

N/A

N/A

Grupos y lideres responsables N/A

Evaluacidn de estudiantes

Carta de aceptacion de la entidad

de Analizar estrategias y politicas inclusivas

□
VI. DESCRIPClON DE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE DENTRO DEL PROYECTO.

Producto obtenidoActividad a realizar
Agosto

Responsable:
Dpto. Vinculacidn

Solicitud de vinculacidn con la 
sociedad y carta compromiso

Informe de la propuesta del 
proyecto

Objetivo especifico del proyecto al que 
contribuye

0
1

0
5

0
9

1
2 2

3
2
4

2
7

2
8

3
1

1
9

Version:
ITQ-2023-001

Socialization 
vinculacidn
Descarga de documentos habilitantes 
al proceso de vinculacidn.________
Carga y entrega de solicitud de 
vinculacidn y carta compromiso por 
parte del estudiante (Individual) 
Distribucidn de grupos por etapas

Reunion de teams con grupos 
establecidos________________
Documentos

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

Cddigo: 
ITQ-VS-PA-001

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO
Excoloncia e n Educacldn Superior

Proceso de capacitacidn previo al 
desarrollo de proyecto___________
Elaboration de la carta de aceptacion 
de la entidad beneficiaria (ITQ) 
Construction de informe 
propuesta de proyecto

Realizar investigaciones y diagndsticos de 
brechas de genero

nTa



de campanas y

y

del de Informe de avance de vinculacion la

N/A

N/A

Evidencias en formato PDF. N/A

Responsable:
Dpto. Vinculacion

Planificacion
capacitacion

Implementar proyectos practices de inclusion 
en el ITQ

Version:
ITQ-2023-001

Acta entrega de producto a la 
institucion beneficiaria.________
Certificado de cumplimiento de 
actividad y boras de vinculacion 
(grupal)

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LASOCIEDAD 
Codigo: 
ITQ-VS-PA-001

Implementar proyectos practicos de inclusion 
en el ITQ
Monitorear y evaluar el impacto de las 
iniciativas

Cronograma de planificacion
Material didactico
Temarios__________________
Publicidad
Lista de asistentes a capacitacion.
Acta de reunion

INSTTTUTp SUPERIOR 
TECNOLOGI  CO QU ITO
Exceicncia en Educacldn Superior

Ejecucion de campanas 
capacitacion a estudiantes. 
Exposicibn de resultados obtenidos, 
vicerrectorado academico, unidad de 
bienestar estudiantil, unidad de 
vinculacion y titulacion._____
Elaboracibn del informe 
resultados.
Elaboracibn de acta entrega de 
producto a la institucion beneficiaria. 
Solicitud de certificado de 
cumplimiento de actividad y boras de 
vinculacion a la unidad de talento 
humano (tutor)________________
Carga de documentos firmados y 
sellados al SGA.

Presentar hallazgos y propuestas a 
Comunidad



MEDIOS

1.

2.

3.

MATERIALES

1.

2.

3. Recursos Humanos

Docentes y Facilitadores:

□
VII. MEDIOS, MATERIALES ¥ RECURSOS

Aulas y Espacios de Trabajo:
Aulas de Gases: Para capacitacidn estudiantil.
Infraestructura fisica: Campana con afiches

Materiales Diddcticos:
Presentaciones: Diapositivas y materiales visuales para apoyar la capacitacidn previa.
Plan de aprendizaje de proyecto de vinculacion para camera de administration

✓

Otros materiales:
De oficina: hojas, esferos lapices.
Tecnoldgicos: Proyector, pantalias digitales, computadora.
Instmmentos de Investigacibn:
Cuestionarios y Encuestas: Para la recoleccion de datos en estudios de caso.
Software de Analisis de Datos: Excel, SPSS o herramientas similares para el analisis cuantitativo y 
cualitativo.
Plantillas de Informes: Formatos estructurados para la redaction de diagndsticos y evaluaciones por 
parte de la unidad de vinctiacibn.

Tutores y Asesores:
Tutores de Proyecto: Profesionales que apoyen en la implementation y evaluacibn de iniciativas.

Profesores: Especialistas en gestibn de recursos humanos y administracibn de proyectos.
Conferencistas Invitados: Expertos y profesionales en temas de igualdad de genero y politicas 
inclusivas.

Comunicaciones:
Correo Electronic©: Para la comunicacibn formal y la entrega de solicitudes.
Videoconferencias: Zoom, Microsoft Teams o Google Meet para conferencias y reuniones en linea.
WhatsApp: Consultas con tutor y medio de comunicacibn.
Facebook e Instagram: Publicacibn de actividades realizadas

INSTHUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

Responsable:
Dpto. Vinculacion

Version:
ITQ-2023-001

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CONJ-A SOCIEDAD 

Codigo: 
ITQ-VS-PA-001

Plataformas Digitales:
SGA
TEAMS
Microsoft Forms
Microsoft Excel - Word
Canva - Genially - Power Point



RECURSOS FINANCIEROS

1. Presupuesto:

FIRMAFIRMA

VIII. EVALUACldN

IV. BIBLIOGRAFfA

ESTUDIANTE LfDER DECOORDINADOR DE CARRERA DOCENTE TUTOR ISTQ:
PROYECTO

a

NOMBRE: CATALINA SUAREZ 
CI: 1707742829
Aprobado por:

• Asistencia obligatoria actividades de vinculacibn minimo 70%.
• Evaluacidn sobre 10 puntos, considerando los siguientes componentes:

Evaluacibn de Conocimiento sobre 3 puntos
Evaluacidn Resultados sobre 3 puntos
Evaluacidn de Desempeno sobre 4 puntos

• Financiamiento del Proyecto: Fondos asignados por el equipo ejecutor o instituciones patrocinadoras 
para la ejecucidn del proyecto.

iNsnrurp superior 
TECNOLOGICOQUrrO
E «celenc en Educa ci6n Superior

De Arco Paternina, L. K. Santana Galindo, P. V. & Gomez, Y. V. (2022). Habilidades blandas 
para el profesional del siglo XXI (Soft skills): (1 ed.). Corporacidn Universitaria Minuto de 
Dios, https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/232097
Puchol Moreno, L. (2019). E! libro de la entrevista de trabajo: (6 ed.). Ediciones Diaz de 
Santos, https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/118158
Aran, G. (2015). Comunicacidn persuasiva en las entrevistas de trabajo: (ed.). Editorial UOC.
https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/57800

NOMBRE: NATHALY FIALLOS 
CI: 1715241053
Revisado por:

Responsable:
Dpto. Vinculacibn

Version:
ITQ-2023-001

NOMBRE: DAVID PEREIRA
CI: 171821779-5
Elaborado por:4

INSTITL
TECNdl

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

Codigo: 
ITQ-VS-PA-001

‘p Superior ffiCQ QUITO 
COORD. DE/c^RkfeRA GESTION 

DEL TACENJO HUMANO
SELLU y rikMA 'H'

https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/232097
https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/118158
https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/57800


13-09-2024

PAO marzo 24 - agosto 24

B.
Ne Cl CARRERA CORREO

1 irene.alban@itq.edu.ec0602806556

vp.changoluisa@itq.edu.ec2 0502970338 96

fernanda.bermello@itq.edu.ec3 1312606450 96

nathali.fiallos@itq.edu.ec4 1715241053 96

5 0602764540 fabian.montenegro@itq.edu.ec 96

luis.trocellier@itq.edu.ec6 1713122537 96

fausto.reinoso@itq.edu.ec7 1726904889 96

veronica.samaniego@itq.edu.ec8 0603587445 96

jennifer.rivera@itq.edu.ec9 1719620807 96

cristian.salazar@itq.edu.ec10 1720216306 96

diana.sigcha@itq.edu.ec11 1724970411 96

□

Veronica Patricia
Samaniego Vizueta

Jennifer Samanta
Rivera Tutacha

Vilma Paulina
Changoluisa Zapata

Luis Javier Trocellier 
Garcia

Fausto Francisco
Reinoso Prado

Cristian Daniel
Salazar Muzo

Diana Carolina
Sigcha Sigcha

Bermello Caharte
Fernanda Maricela

Nathali Johanna
Fiallos Benavidez

Fabian Marcelo
Montenegro Coello

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION Codigo de 

documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

FORM-UVS-
ITSQ-004

Validacion 
Gestion en 
Talento 
Validacion 
Gestion en 
Talento 
Validacion 
Gestion en 
Talento 
Validacion 
Gestion en 
Talento 
Validacion 
Gestion en 
Talento 
Validacion 
Gestion en 
Talento 
Validacion 
Gestion en 
Talento 
Validacion 
Gestion en 
Talento 
Validacion 
Gestion en 
Talento 
Validacion 
Gestion en 
Talento 
Validacion 
Gestion en 
Talento

HORAS DE 
DEDICACION 

96

RESUMEN GENERAL
Nombre de Programa/Proyecto de vinculacion con la
Sociedad:_______________________________________
Profesor Tutor:____  _____
Carreras vinculadas: __________________________
EntidadJLeceptora:_______________________________
Numero de Beneficiarios Directos:
Numero de Beneficiarios Indirectos: _ ________
Fecha de inicio del Proyecto / Actividad de Vinculacion
con la Sociedad:
Fecha de finalizacion del Proyecto / Actividad de
Vinculacion con la Sociedad:________________________
Periodo academico:

. ESTUDIANTES VINCULADOS
NOMBRESY
APELLIDOS 

Irene Alban 
Espinoza

Proyecto de formacion en habilidades blandas para el 
fortalecimiento del perfil de salida de estudiantes ITQ 
Msc David Pereira ______ _______
Gestion del Talento Humano _________________
ITQ
40 alumnos
100 alumnos________________________ __________
01-08-2024

INSTHUrp SUPERIOR 
7ECNOLOGICO QUITO 
Formamos tu PROPdsITO DE VIDA

A. RESUMEN DEL PROYECTO
Este proyecto tiene como objetivo fortalecer el perfil profesional de los estudiantes mediante la capacitacion en 
habilidades blandas, enfocandose en el proceso de entrevistas laborales. A traves de talleres y simulaciones, se ha 
buscado mejorar la preparacion para el mercado laboral, abarcando desde la busqueda de empleo hasta la gestion 
del rechazo en procesos de seleccion. ___________________________ _____________________

mailto:irene.alban@itq.edu.ec
mailto:vp.changoluisa@itq.edu.ec
mailto:fernanda.bermello@itq.edu.ec
mailto:nathali.fiallos@itq.edu.ec
mailto:fabian.montenegro@itq.edu.ec
mailto:luis.trocellier@itq.edu.ec
mailto:fausto.reinoso@itq.edu.ec
mailto:veronica.samaniego@itq.edu.ec
mailto:jennifer.rivera@itq.edu.ec
mailto:cristian.salazar@itq.edu.ec
mailto:diana.sigcha@itq.edu.ec


E c. REGISTRO DE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE

Fecha Actividades

)

13

13

TOTAL, HORAS: 96

n

27/08/2024
05/09/2024
07 agosto 
(presencial)

05/08/2024
09/08/2024

12/08/2024
16/08/2024

Comprende y maneja 
habilidades que 
contribuyen al 
mejoramiento de su perfil 
profesional y preparacion 
para el ambito laboral de 
estudiantes.
Disefia y planifica talleres 
de habilidades blandas

Gestibn y coordinacibn de 
proyectos de capacitacibn

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION

Firma de 
estudiante

Codigo de 
documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

Firma y sello de 
tutor

FORM-UVS-
ITSQ-004

Desarrolla habilidades de 
capacitacibn
Monitorea y evalua 
impacto de proyectos 
Desarrolla habilidades de 
comunicacibn
Expone los resultados 
encontrados para la toma 
de acciones por parte del 
ITQ.

Horas 
trabajadas 
15

INSTTTUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO OUFTO 
Formamos tu PROPpSITO DE VIDA

D. ANAUSIS E INTERPRETAClbN DE RESULTADOS:
Durante el desarrollo del proyecto, se ha logrado la participacion activa de los estudiantes en la ejecucion de 
talleres sobre habilidades blandas, incluyendo la elaboracion de cartas de presentacion, simulaciones de entrevistas 
y la identificacion de fortalezas y debilidades a traves de FODA personal. Los resultados indican una mejora notable 
en la confianza y desempeho de los estudiantes en situaciones de entrevista laboral.

15

10

20



EJECUClbN PROGRAMADAE.

ResponsableACTIVIDAD Fecha inicio Fecha final Dfas Estado SemanaS Semana4 Semanal

Socializacion del proyecto de vinculacion 01-08-2024 01-08-2024 COMPLETO1

01-08-2024 01-08-2024 1 COMPLETO

01-08-2024 01-08-2024 1 COMPLETO

Distribucion de grupos poretapas 01-08-2024 01-08-2024 1 COMPLETO

05-08-2024 09-08-2024 5 COMPLETO

05-08-2024 09-08-2024 5

05-08-2024 09-08-2024 5 COMPLETO

Planificacion de campanas y capacitacion 12-08-2024 19-08-2024 8 COMPLETO

27-08-2024 07-09-2024 12 COMPLETO

09-09-2024 13-09-2024 5 EN PROCESO

Carga y entrega de solicitud de vinculacion y carta 
compromiso por parte del estudiante (Individual)

Descarga de documentos habilitantes al proceso 
de vinculacion.

Exposicion de resultados obtenidos, 
vicerrectorado academico, unidad de bienestar 
estudiantil, unidad de vinculacion y titulacidn.

Proceso de capacitacion previo al desarrollo de 
proyecto

Elaboracidn de la carta de aceptacion de la 
entidad beneficiaria (ITQ)

Construccion de informe de propuesta de 
proyecto

Ejecucion de campanas y capacitacion a 
estudiantes.

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION Codigo de 

documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

FORM-UVS- 
ITSQ-004

INSTTTUrp SUPERIOR 
tecnolPgicoqufto
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

COMPLETO

Semanal Semana2



Elaboracion del informe de resultados. 09-09-2024 13-09-2024 5 EN PROCESO

09-09-2024 13-09-2024 5 EN PROCESO

09-09-2024 13-09-2024 5 EN PROCESO

09-09-2024 13-09-2024 5 EN PROCESO

Solicitud de certificado de cumplimiento de 
actividad y boras de vinculacion a la unidad de 

talento humano (tutor)

Carga de documentos firmados y sellados al SGA.

Elaboracion de acta entrega de producto a la 
institucion beneficiaria.

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION Codigo de 

documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

FORM-UVS-
ITSQ-004

iNsrnurp superior 
TECNOLOGICO QUITO
Formamos tu PROP6SITO DE VIDA



F. ANEXOS

CARTA COMPROMISE) DE PARTICIPAClON DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA1.

Hasta: 01 08-2025

ParroqulaCsntdn

Pichlncha Quito

Hoctor Suporvlsidn

12mcscs

 I
Ptivsda

 
 !

IGUALDAD OE GtNERO EN EL ISNTITUTO SUPERIOR TECNOLdOICO QUITO

□

0

33

Codigo de 
documento

Unidad de Vinculacion con la 
SociedadINFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 

DE VINCULACION

Periodo de 
ejecucldn:
Desde: 01-08-2024

Instituto Superior 
TecnolbRlco Quito

Unidad de Vinculacldn con la 
rC«M-UVS4ISQ-M2Soclcd3d

Instituto Superior 
Tecnot6g>co Quito

FORM-UVS-
ITSQ-004

i.
2-

Bonotlclariot Olrectos (Describe 
de manera general quldnes so 
beneficlan de manors directs) 

100

CARGO O FUNClQN EN LA 
INSTITUCldN BENEFICIARIA:

BENEFICIARIA: Esenba tudos los dates de la Institucldrt en la dual sc
icontaConiunidad. 

Provlncia

Comunldad 
beneflclarla:

FUNClCN QUE CUMPLE EN EL 
PROYECTO DE VINCULACION CON

LACOMUNIDAD:

Facha estimada 
de Inlclacldn:

Organlsmo 
Internacionat

C6dlBo <W 
dccumirto

Antonio de Ulloa y Diego de 
Atierua

Tlampo estimado de 
duracldn:

Nombre det Proyecto: Proyecto de tormncion en habilidrides blandas pare el fortnleclmiento del 
perfli do sallde de estudlantes ITQ  

Beilsarlo 
Quevedo 

Beneficiaries Indirectoe (Descnba 
de maners general quienes se 

benefician do manera indirects) 
15M

FORM-WS-nSQ-OW

■■Mn
05 OB-2074

realize ol proyecto de VI net 
Nombre complete 

organlzsclOn/lnstituclOn 
beneflclarla

Instituto Superior 
Tccnoldgico Quito

Lugar de ubicacidn

Formamo. tv MOOdSITO M VlOA

Me comprometo en cotaborar con lo elguiente. al el proyecto M eprobedo:
Fimin do I art.-i dr cnirptomi-.o, nroerde o r (irivi-r-.o para continuer ronin cjncucirtn dri pinyecto 
Supervision de resultados del proyecto.

instttutp superior 
TECNOLOGICO QUITO 
Formamos tu PROPdSITO DE VIDA

N OMBRES Y APELUDOS 
DE COORDINADOR(ES) 

DE INSTITUClQN 
BENEFICIARIA: 

tvftn Cadena

ONG

Marzo - Agosto 2024

Con el compromise do asegurar la particlpacidn du ml instituodn cn ol mlsmo.

Techa: Jueves. 01 de agosto de 2024 \ \w
ING. IvAn QADENA 

REPRESENT ANTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

TIpo de organlzacron: 
Publics

-----------
Otroa (eapeciftCAr):

CARTA DE COMPROMISO DE 
PARTICIPACldN DE IA ENTIDAD 
AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFICIARIA

Entldad Ausplclante:



CERTIFICADO DE FINALIZACI6N DE PROYECTO/ACTIVIDAD DE VINCULACltiN POR PARTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA2.

Quito, 7 de octubre del 2024

CERTIFICADO CULIVIINACI6N PROYECTO DE VINCULAClON CON LA SOCIEDAD

Atentamente,

[xxj «Jml»ion«»gita.edu.ec VAVW.ITOEDU.EC

□

n

Agradecemos sinceramente su esfuerzo y dedicacidn a este proyecto. Esperamos que esta 
experiencia baya sido igualmente valiosa para usted y sus companeros de equipo.

Le deseatnos mucho 6xito en sus futures proyectos y emprendimientos, y esperamos con 
interns la posibilidad de colaborar nuevamente en el future.

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION Codigo de 

documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

FORM-UVS-
ITSQ-004

Antonio de Ulloa N28-3O 
y DieflO de Atienza (Eiq).

INSTTTUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO 
Formamos tu PROPdSITO DE VIDA

miNSTITUTO SUPERIOR I 
I2J TECNOLOGICO QUITO
TALENTO HUMANO I
___ - —   ——

INSTHUTO SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO 
Fwmamoi tu PROPdSITO DE VIDA

Especialista'Fernanda Gonzalez 
Departamento de Talento Humano

Nos complace extenderle el "Certificado de Finalizacidn de Proyecto de Vinculacidn con la 
Sociedad" en reconocimiento a su destacada contribucidn en el proyecto titulado 
"FORMACldN EN HABILIDADES BLANDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE SALIDA 
DE ESTUDIANTES ITQ" Este certificado formaliza la finalizacidn exitosa de nuestro proyecto 
conjunto. Durante el periodo de colaboracidn, hemos sido testigos del compromiso y la 
dedicacidn que usted y su equipo de estudiantes han demostrado en la ejecucidn de este 
proyecto. Las actividades realizadas han tenido un impacto positive en nuestra organizacidn y 

en nuestra comunidad.
A continuacidn, proporcionamos el listado de estudiantes que integraron el proyecto de 

vinculacidn.
Estudiantes Participantes: carrera de Negociacidn y Ventas y Gestidn del Talento Humano del 

Grupo 3 validacidn de conocimientos.

(♦593)96 JS6 1961



REGISTRO FOTOGRAFICOG.

1. Reunion de socializacion de las Explication del proyecto de 3. Reunion levantar taller para hacer2.

practicas de Vinculacion con tutor capacitacion que se llevara a cabo el dinamicas para la capacitacion.

Msc David Pereira

II -s

4. Grupo de capacitacion en el ITQ 5. Inicio de capacitacion 6. Dinamica de apertura al grupo

7. Explicacion de FODA personal Dinamicas8. contando 9. Finalizacidn de capacitacion

experiencias

REGISTRO DE ENTREVISTAS: Se adjuntaran registros/evidencias de las personas entrevistadas y la informacion correspondiente.H.

sabado (7-09-2024)

— ,

INSmUTO SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO 
Formamos tu PROPdSITO DE VIDA

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION Codigo de 

documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

FORM-UVS-
ITSQ-004



No aplica.

DISCUSldN Y CONCLUSIONESI.

1.

2.

3.

4.

J. RECOMENDACIONES

1.

2.

3.

4.

ELABORACI6N revisi6nyaprobaci6n

Fecha:11-09-2024 Fecha: 11-09-2024

Firma

Nathali Fiallos

APROBACldN

□ Codigo de 
documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

Ampliar el alcance del proyecto: Dado el impacto positive, se recomienda replicar este proyecto en futuras cohortes y 
expandirlo a otras carreras para aumentar el numero de beneficiarios directos e indirectos.
Incorporar mas simulaciones practicas: Aumentar la cantidad de actividades practicas, como entrevistas simuladas y 
dinamicas grupales, para reforzar las habilidades blandas de los estudiantes en situaciones reales del entorno laboral. 
Seguimiento continue: Es aconsejable implementar un sistema de seguimiento y evaluacion posterior al proyecto, 
donde los estudiantes puedan recibir retroalimentacion continua sobre su desempeno en entrevistas laborales y otros 
procesos de seleccior.
Se recomienda un aula equipada con proyector, acceso a internet, y buena iluminacidn. Debe ser un espacio amplio, 
flexible^y edmodo para facilitar dinamicas grupales y simulaciones laborales.

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION

David Pereira S.
Docente Tutor

FORM-UVS- 
ITSQ-004

Desarrollo de habilidades blandas: Los estudiantes han mejorado significativamente sus habilidades blandas, como la 
preparacion para entrevistas laborales y la gestion del rechazo en procesos de seleccidn. Esto se reflejo en una mayor 
confianza y un mejor desempeno en simulaciones y actividades practicas.
Ejecucion exitosa de las actividades planificadas: Todas las actividades programadas, como la socializacion, 
capacitaciones, y evaiuaciones, se llevaron a cabo dentro de los plazos establecidos, Io que demuestra una adecuada 
planificacion y coordinacion entre los participantes y los responsables del proyecto.
Impacto positive en los beneficiarios: Tanto los beneficiarios directos (40 alumnos) como los indirectos (100 alumnos) 
se vieron beneficiados por el proyecto, evidenciando que las capacitaciones ofrecieron herramientas utiles para 
mejorar su perfil profesional y su insercion en el mercado laboral.
Coordinacion efectiva entre las partes involucradas: La colaboracion entre el ITO, los tutores y los estudiantes fue clave 
para el exito del proyecto. La participacion activa de los estudiantes en la planificacion y ejecucion de los talleres 
resultd en un proceso formativo enriquecedor tanto para los beneficiarios como para los capacitadores.

Estudiante responsable de Vinculacidn

REVisibN

iNsmurp SUPERIOR 
TECNOLOGICO OUFTO
Formamos tu PROP6SITO DE VIDA

09
■l.nrtoicjoer.-.. pw, OKDAVID ALEJANDRO ^PEREIRA SALAZAR

Firm§P®^......



UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Edicion No. 01 Pag. Ide 2

Entidad Ausplciante:

Hasta: 30-09-2024

OF

Provincia Cantdn Parroquia

Pichincha Quito

Rector Supervision del proyecto

12 meses 05-09-2024

ONGx

Otros (especificar):

Actividad de vinculacion

(marque con unax)

x
X

x

Apoyo Productive Desarrollo social, comunitario

Desarrollo local

Economia populary solidaria

C]

Tipo de qrganizaciom 
Publica

Responsable:

Unid. VS

Comunidad
Beneficiaria:

Institute Superior
Tecnologjco Quito

NOMBRES Y APELLIDOS 
DE COORDINADOR(ES) 

DEINSTITUCldN 
BENEFICIARIA: 

Iv6n Cadena

Tiempo estimado de 
duracion:

Av. Antonio de Ulloa y 
Diego de Atienza Esq.

Beneficiarios Directos (Describa de 
manera general quldnes se benefician 

de manera directa) 
100

Instituto Superior

Tecnologico Quito

CARGO OFUNCION ENLA 
INSTITUCION BENEFICIARIA:

Agricultura, Ganaderia y 
Pesca
Vivienda

Sectores de Intervencion 
(marque con unax)

Fecha 
estimada 

de 
iniciacidn:

FUNCI6N QUE CUMPLE EN EL 
PROYECTO DE VINCULACION CON LA 

COMUNIDAD:

Ejes estrategicos de vinculacidn 
con la colectividad 
(marque con unax)

Organismo 
Internacional

Version:
ITQ-2024-001

| Privada

Ambiental
Interculturalidad/genero
Investigative AcadSmico

Convenios institucionales 
Acuerdo
Proyecto de vinculacidn
propio ISTQ
Programa de capacitacidn 
a la comunidad
Practicas Vinculacidn con 
la comunidad
Investigacidn 

Nombre del Proyecto:

Proyecto de formacidn en habilidades blandas para el fortalecimiento del perfil de salida de 
estudiantes ITQ
Periodo de Ejecucion: Marzo-Agosto 2024
Desde: 05-09-2024

Educacidn_____
Salud 
Desarrollo Social

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-005
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCidN 
DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFCIARIA

de Vinculacidn con la Comunidad.
Nombre completo 

organizacidn/lnstitucldn 
beneficiaria

Instituto Superior
Tecnoldgicq Quito
Lugar de ubicacldn

Belisario 
Quevedo

Beneficiarios Indirectos (Describa de 
manera general quienes se benefician de 

manera indirecta) 
1500

A: Escriba todos los datos de la institucidn en la cual se reallza el

INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO



UNIDAD DE ViNCULACION CON LA SOCIEDAD

Pag. 1 de 2Edicion No. 01

Desarrollo tecnico y tecnoldgico

InnovacionEducacion Continua

Ayudantia de Catedra

Educacidn

OtrosOtros

^Que bienes recibio la comunidad con la ejecucion del proyecto?

• Certificados para docentes, personal administrative del ITQ

iQue servicios recibio la comunidad con la ejecucion del proyecto?

Numero de Beneficiaries

IndirectosDirectos

TotalTotalNinosMujeresHombres

50020010085

□ Responsable:
Unid. VS

Proyecto Investigacion 
Accidn

Presencia en la 
Comunidad.

• Capacitacion en Igualdad de gGnero para la comunidad institucional del ITQ, como 
parte de la sensibilizacion. 

Proteccidn del medio 
ambientey desastres 
naturales
Recursosnaturalesy 
jsnergia
Transports, comunicacion 
y viabilidad
Desarrollo Urbano

Personas con 
Discapacidad 

15

Version:
ITQ-2024-001

Turismo
Culture
Desarrollo de 
investigacidn clentifica
Deportes __
JusticiaySeguridad
Otros

Responsabilidad social 
institucional 
Matriz productiva.

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-005
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCldN 
DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFCIARIA ____________________

Sugerencias:

Mejorar la cobertura: Se sugiere que el proyecto sea replicado en otras instituciones para 
beneficiar a mas estudiantes y comunidades.
Ampliacidn de contenidos: Incluir talleres mas talleres con tem^ticas especificas.
Seguimiento a los beneficiarios: Se recomienda implementar un sistema de seguimiento a 
largo plazo para medir el impacto de la capacitacion.

INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLdGICO QUITO
Eic«lenei« an Educacidn Superior
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UNIDAD DE VINCULAClbN CON LA SOCIEDAD

Edicion No. 01 Pag. 1 de 2

REVISION Y APRGBACj

V
Mu
van Cadena

Quito,30 de septiembre de 2024

< )

n
rai

Ing.
Rector ITQ

INI
ITE

□ 9

REPRESENTACION DE LA ORGANIZACldN/ 
INSTJTUCION BENEFICIARIA

Responsable:
Unid. VS

1ORSjto

Version:
ITQ-2024-001

MSc. Erika Vivanco
COORDINADORA DE VINCULACI6n

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-005
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCldN 
DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFCIARIA

INST1TUTO SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

KES



UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Edicion No. 01 Pag. 1 de 2

Entidad Auspiciante: Comunidad Beneficiaria:

Hasta: 13-09-2024

Provincia Cantdn Parroqula

Plchincha Quito Belisario Quevedo

Rector Supervision del proyecto

42 dfas 01-08-2024

| Organlsmo International || Privada | ONG

Actividad de vinculacidn

(marque con una x)

x

x x

Apoyo Productive Desarrollo social, comunitario

Desarrollo local

Economla popular y solidaria __

1 de 2
Codigo de proceso: VNC.2.2 Rev. UPDI: 2020-ago-03

□

Tipo de organization:
Publics ”1
Otros (especificar):

Responsable:
Unid. VS

NOMBRES Y APELLIDOS DE 
COORDINADOR(ES) DE 

instituciQn 
BENEFICIARIA: 
Ivin Cadena

Av. Antonio de Ulloa y 
Diego de Atienza Esq.

Tiempo estimado de 
duraddn:

CARGO O FUNClON EN LA INSTITUCldN 
BENEFICIARIA:

Institute Superior
Tecnoldgico Quito

Agricultura, Ganaderla y 
Pesca
Vivienda

Sectores de Intervencldn 
(marque con una x)

FUNClON QUE CUMPLE EN EL PROYECTO DE 
VINCULACldN CON LA COMUNIDAD:

Fecha 
estimada 

de 
Initiaddn:

Ejes estrategicos de vinculacidn con la 
colectividad 

(marque con una x)

Institute Superior
Tecnologico Quito

Version:
ITQ-2024-001

Nombre del Proyecto:

Proyecto de formacion en habilidades blandas para el fortalecimiento del perfil de salida de 
estudiantes ITQ
Periodojie Ejecucidn:
Desde: 01-08-2024

Convenios instltuclonales 
Acuerdo
Proyecto de vinculacidn
prqpjolSTQ
Programa de capacitacidn a 
la comunidad
Practicas Vinculacidn con la 
comunidad
Investigacidn ___

Beneflclarlos Dlrectos (Describa de 
manera general quidnes se benefician de 

manera dlrecta)____
40 alumnos

Education
Salud
Desarrollo Social

Amblental __
InterculturaHdad/ginero
Investigative Acaddmico

ORGANIZACldN/ INSTITUCldN BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucidn en la cual. se realiza el proyecto de 
Vinculacidn con la Comunidad.

Nombre complete
organizacidn/institucidn

beneficiaria
Institute Superior
Tecnoldgico Quito
Lugar de ublcacidn

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-005
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCldN 
DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFCIARIA

Beneflciarios Indirectos (Describa de manera 
general quienes se benefician de manera 

indirecta) 
100 alumnos

|x

INSTITUTp SUPERIOR 
TECNOLdGICO QUITO
E ■ e tl«ncl« • n Edue •cldn Supi i ioi



UNIDAD DE VINCULAClbN CON LA SOCIEDAD

Pag. 1 de 2Edicion No. 01

Desarrollo tecnico y tecnoldgico

Presencia en la Comunidad.

OtrosOtros

iQue bienes recibio la comunidad con la ejecucion del proyecto?

2Que servicios recibio la comunidad con la ejecucion del proyecto?

Numero de Beneficiaries

IndirectosDirectos

TotalTotalNinosHombres Mujeres

1004320 23

Sugerencias:

2de2
Rev. UPDI: 2020-ago-03Codigo de proceso: VNC.2.2

Matriz productiva.
Educacidn

Educacidn Continua
Ayudantia de Catedra

Souvenirs
Refrigerios
Material Didactico

Responsable:

Unid. VS

Proyecto Investigacidn
Accion

Mejorar la cobertura: Se sugiere que el proyecto sea replicado en otras instituciones para 
beneficiar a mas estudiantes y comunidades.
Ampliation de contenidos: Incluir talleres sobre liderazgo y trabajo en equipo para complementar 

las habilidades blandas desarrolladas.
Seguimiento a los beneficiarios: Se recomienda implementar un sistema de seguimiento a largo 
plazo para medir el impacto real en la insertion laboral de los estudiantes.
Colaboracidn interinstitucional: Se podria explorar colaboraciones con empresas locales para 

ofrecer practicas profesionales a los alumnos capacitados.

• Capacitacion en habilidades blandas para la busqueda de empleo, entrevistas laborales, y 
gestion del rechazo en procesos de selection de las carreras de Negotiation y Ventas y 
Gestion del Talento Humane.

Personas con
Discapacidad

Version:
ITQ-2024-001

Protection del medio 
ambienteydesastres 
naturales
Recursos naturales y energia 
Transporte, comunicacion y 
viabilidad________
Desarrollo Urbano
Turismo
Cultura ____
Desarrollo de investigacidn 
cientifica
Deportes
Justicia y Seguridad
Otros 

Innovacidn
Responsabilidad social institutional

Codigo:

FORM-UVS-ITSQ-005

FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPClbN 
DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFCIARIA

INSTHUrp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
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Edicion No. 01 Pag. 1 de 2

revisi6n yaprobaci6n

SI■I

Quito,13 de septiembre de 2024

3de2
Cddlgo de proceso: VNC.2.2 Rev. UPDI: 2020-ago-03

n

-----------Mt>c. Erika Vivanco
COORDINADORA DE VINCULACION

Responsable:
Unid. VS

IOR 
I ITO

Version:
ITQ-2024-001

representaciOn de la organizaciOn/ instituciOn 
BENEFICIARIA

wU
____ 2 _ 
Ing. IVcinl Cadena

Rector ITQ

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-005
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCldN 
DEL PROYECTO 0 ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE 0 COMUNIDAD 
BENEFCIARIA

INSTFfL 
feCNOI

INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLdGICO QUITO
Eicaltncla fduttcian Superior



Quito D. M, 10 de septiembre de 2024

SOLICITUD DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

PROYECTO: ACTIVIDAD:

Presente:

De mi consideracion;

lente,’n'
r

J

□

Nombre del estudiante: Fausto Francisco Reinoso Prado
C.C. 1726904889
Telefono: 0995556314
Correo: fausto.reinoso@itq.edu.ec

Yo Fausto Francisco Reinoso Prado con C.C N° 1726904889 estudiante de la modalidad de VALIDACION, 
carrera de Gestidn del Talento Humano, solicit© a usted comedidamente la autorizacion para realizar el 
proceso de Vinculacion con la comunidad, denominado "FORMAClbN EN HABIU DADES B LAN DAS PARA 
EL FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DESAU DA DE ESTUDIANTESITQ. INSTITUTO SUPERIOR TECNOLdGICO 
QUITO" y cuya ejecucion se llevara a cabo en el PAO OCT 2023 - OCT 2024.

Msc. Erika Vivanco
COORDINADOR/A DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO

INSTmjTO SUPERIOR
TECN OLOGICO QUITO
E ■ t e II n C i i in E flue 1 c ' 0 n Superior

a INFO a ITQ.EDU.EC WW W.ITQ.EDU.EC H9MIJ 0961473108Av. Cristobal Colon E4-82 y 9 de Octubre, Quito 170515

mailto:fausto.reinoso@itq.edu.ec


ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

PROCESO DE VINCULAClbN CON LA COMUNIDAD

Quito, 10 de septiembre de 2024

Msc. Erika Vivanco

COORDINADOR/A DE VINCULAClON CON LA COMUNIDAD

Presente:

2.

3.

4.

5.

REVISION YAPROBACION

n

DIANTI
M /

Ademas, AUTORIZO que el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO haga uso de este documento para 

fines pertinentes del caso.

En caso de incumplimiento de los puntos antes mencionados reconozco que, no podre culminar 

satisfactoriamente mi proceso de VINCULACION y cumplire las disposiciones y/o sanciones que seran 

emitidas por la unidad de Vinculacion del ITQ.

Firma:
Erika Vivanc
Coordinadc /a deVAM/teWJn^Jn ^Q&nunid id
vinculacion ©) iiq.edur.ee J

Firma: 
C.I: 1726904889
E-mail: fausto.reinoso@itq.edu.ee

1. Asistir a las tutorias de trabajo y capacitacion, en el horario establecido por la institucibn. 
(Asistencia minima 80%)
Cumplir y desarrollar las actividades planificadas de los Proyectos o Actividades en las fechas 
designadas. (Puntaje minima 7/10)
Entregar los Informes de ejecucion de los Proyectos o Actividades, oportunamente y con 
informacion valida y verificable. (Puntaje minima 7/10)
Llevar y cuidar la imagen de la institucibn de manera adecuada y responsable, mientras se da el 
cumplimiento de las actividades de ejecucion de la Vinculacion, en los lugares al que se me ha sido 
asignado.
Levantar la evidencia necesaria, para respaldar el cumplimiento de mi actividad.

Yo, Fausto Francisco Reinoso Prado estudiante de la carrera de Gestibn del Talento Humane, con cedula 

de ciudadania numero 1726904889, de nacionalidad ecuatoriano, domiciliado en la ciudad de Quito, en 
cumplimento de los requisites de la UNIDAD DE VINCULACION, establecidos por el INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLOGICO QUITO, manifiesto mi aceptacibn al proceso de vinculacion con la comunidad, en el cual me 

comprometo a:

INSTITUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

gg INFOalTQ.EDU.EC (g) WWW.ITQ.EDU.EC ■■■■i 0961473108Av. Cristobal Colon E4-82 y 9 de Octubre, Quito 170515

iiq.edur.ee
mailto:fausto.reinoso@itq.edu.ee
http://WWW.ITQ.EDU.EC

