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1. INFORMACION DEL GENERAL
CARRERA: Gestién del Talento Humano
PAO: PAO 5. MARZO 24 - AGOSTO 24
JORNADA: Matutino Ejecutivo
NOMBRE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD

Nocturno X Virtual

TITULO: Propuesta de disefio integral de valoracion de puestos para la organizacion Abantu ~ CODIGO: ISTQ-UVS-GTH-001-2024
Consulting Services ubicada en la ciudad de Panama — Panama con sede de actividades en
la cuidad de Quito — Ecuador

LINEAS DE INVESTIGACION:

2.

Salud Integral y Desarrollo Humano.
3. SUBLINEAS DE INVESTIGACION:
Gestion del Talento Humano

4. DESCRIPCION DE PROYECTO O ACTIVIDAD:

El presente proyecto de vinculacion tiene como objetivo proponer el disefio de un sistema integral de valoracion de puestos para
optimizar y estandarizar los descriptivos de puestos dentro de la organizacién con el fin de mejorar la gestién del recurso humano y
facilitar la toma de decisiones estratégicas relacionadas a la contratacion, el desarrollo y la retencién del talento.

Se debe realizar el analisis detallado de responsabilidades, funciones y obligaciones de cada puesto en Abantu Consulting Services
junto a los equipos departamentales y con los descriptivos en donde consta informacion clara, detallada y alineada con las necesidades
estratégicas de la organizacion

Al implementar el nuevo sistema de valoracion de puestos proporcionando capacitacion adecuada a los lideres de cadza equipo y a los
profesionales de recursos humanos aseguraremos una adopcion efectiva y eficiente estableciendo mecanismos de evaluacion periddica
y retroalimentacion para ajustar y mejorar el sistema de valoracién de puestos en respuesta a cambios organizacionales y dinamicas del
mercado laboral

Lo que esperamos con la aplicacion del sistema de valoracion de puestos es la mejora en la precision y relevancia de las descripciones
de puestos de esta manera facilitando el reclutamiento y la seleccion de talento adecuado, una alineacion efectiva entre las expectativas
del puesto y las habilidades del colaborador promoviendo asi un ambiente de trabajo mas productivo y satisfactorio. Una mayor
transparencia y equidad en la gestion de recursos humanos, contribuyendo a la motivacion y retencion del personal clave
fortalecimiento la marca empleadora de Abantu como empleador que valora y optimiza el desarrollo profesional de sus colaboradores.

Este proyecto representa un esfuerzo estratégico para mejorar la gestion de talento humano en Abantu Consulting Services asegurando
que cada puesto esté adecuadamente valorado y descrito para apoyar los objetivos organizacionales a largo plazo

ANTECEDENTES

Abantu Consulting Services ha experimentado un crecimiento significativo en su base de clientes y nimero de colaboradores. Este
crecimiento ha generado una necesidad urgente de estructurar y organizar sus operaciones internas para evitar la duplicacion de tareas
y mejorar la eficiencia de la organizacion en general.

Recientemente se ha realizado un proyecto para disenar descriptivos de puestos dado gue la organizacion carecia de estos
documentos tan esenciales. La falta de descriptivos de puestos claros y bien definidos resultaba en un entorno laboral desordenado,
donde las responsabilidades y tareas de los colaboradores se superponian frecuentemente.

La creacién de descriptivos de puestos ha proporcionado una base solida para definir claramente las responsabilidades de cada rol
dentro de |la organizacion. Sin embargo, para lograr una mayor eficiencia y optimizacion de recursos es crucial desarrollar un sistema
integral de valoraciéon de puestos que permita a la organizacion establecer una estructura de compensacion justa y competitiva,
alineada con las responsabilidades y el valor que cada puesto aporta a la organizacion.
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*  Objetivo General:

1. Desarrollar una propuesta integral de valoracién de puestos para Abantu Consulting Services que optimice la
asignacion de recursos humanos, elimine la duplicacion de tareas y establezca una estructura de compensacion
equitativa y competitiva acorde con las responsabilidades y el valor de cada puesto dentro de la organizacion

« Objetivos Especificos:

1. Revisar los descriptivos de puestos actuales para identificar las competencias, responsabilidades y requisitos de
cada rol

Evaluar la estructura organizativa para determinar la alineacién y jerarquia de los puestos.
Desarrollar criterios y métodos de valoracion que reflejen el valor relativo de cada puesto dentro de la organizacion

Establecer una matriz de valoracién que incluya factores como habilidades requeridas, responsabilidades,
condiciones laborales y el impacto en la organizacién

5. Proponer una estructura salarial basada en los resultados de la valoracion de puestos, asegurando equidad interna y
competitividad externa

METODOLOGIA PARA LEVANATAMIENTO DE NECESIDADES: (Cuantitativo, cualitativo, mixto

Metodologia Mixta:

La combinacién de métodos cuantitativos y cualitativos permitira obtener una comprension integral y profunda de los puestos de
trabajo y sus valoraciones, ademas de proporcionar una base solida para la toma de decisiones estratégicas.

La metodologia mixta permitira cuantificar de manera precisa las responsabilidades y valor de cada puesto estableciendo una
base objetiva para la estructura de compensacién. Capturar las percepciones y experiencias de los colaboradores asegurando
que el sistema de valoracion sea justo y bien recibido y se Asegura que las decisiones estén basadas en una comprension
completa del contexto organizativo lo que es esencial para la aceptacion y efectividad del sistema propuesto.

POBLACION MUESTRA:

Colaboradores que ocupan los diferentes roles dentro de la organizacion.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION:

Técnicas e Instrumentos Cuantitativos

¢ Encuestas y Cuestionarios:
Distribuir encuestas estructuradas a los colaboradores para recopilar datos sobre las responsabilidades, habilidades, y condiciones
laborales de cada puesto, esta informacion sera recolectada a travez de cuestionarios digitales (Google Forms) para medir niveles de
responsabilidad, habilidades técnicas, afnos de experiencia, condiciones laborales, satisfaccion laboral.

* Analisis de Datos Secundarios:

Revisar y analizar datos existentes dentro de la organizacion como registros salariales, evaluaciones de desempefio, y descripciones de
puestos.

Técnicas e Instrumentos Cualitativos

* Entrevistas en Profundidad:

Realizar entrevistas individuales con colaboradores y gerentes para obtener una comprension detallada de sus percepciones y
experiencias sobre los roles y responsabilidades, esto mediante guias de entrevista semiestructuradas.
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Se organizara sesiones grupales con colaboradores de diferentes niveles y departamentos para discutir y explorar en profundidad las

dinamicas y desafios relacionados con los puestos de trabajo.

« Observacién Participativa:

Observar directamente el entorno de trabajo y [as interacciones entre los colaboradores para identificar tareas duplicadas y flujos de

trabajo ineficientes.

* Analisis de Contenido:

Analizar |as transcripciones de entrevistas y discusiones de grupos focales para identificar temas recurrentes, patrones y percepciones

clave.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD |

1

10. ORGANIZACION/ INSTITUCION BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucién en la cual se realiza el proyecto de

Vinculacién con la Comunidad.

Nombre completo

organizacion/institucion beneficiaria

Abantu Consulting Services

Lugar de ubicacion
Corregimiento de Betania, Via
Transistmica, PH Edison Corporate
Center

NOMBRES Y APELLIDOS DE
COORDINADOR(ES) DE
INSTITUCION BENEFICIARIA:
Ing. Estefania Valencia

Tiempo estimado de duracion:

Actividad de vinculacion

Convenios institucionales
Acuerdo |
Proyecto de vinculacién propio
ISTQ

Programa de capacitaciéon a la
comunidad

Practicas Vinculacién con la
comunidad

Investigacion

Proyecto Investigacion Accion

Educacion Continua
Ayudantia de Catedra

Presencia en la Comunidad.

Otros

D (+593) 96 356 1961 @ admisiones@itq.edu.ec @

Provincia
Panama

Beneficiarios Directos

Estudiantes de la carrera de
Gestion del Talento Humano,
segundo nivel modalidad
Nocturno.
9
CARGO O FUNCION EN LA
INSTITUCION BENEFICIARIA:

Coordinadora Administrativa
Financiera
1 mes

Sectores de intervencion

Educacion
Salud
Desarrollo Social

Apoyo Productivo
Agricultura, Ganaderia y Pesca

Vivienda

Proteccion del medio ambiente y
desastres naturales

Recursos naturales y energia
Transporte, comunicacion y
viabilidad
Desarrollo Urbano
Turismo

Cultura

Desarrolio de
cientifica

Deportes

Justicia y Seguridad
Otros

investigacion

Antonio de Ulloa N28-30
y Diego de Atienza (Esq)

Parroquia
N/A N/A

Beneficiarios Indirectos

Colaboradores de la organizacion Abantu Consulting
Services.

16

' FUNCION QUE CUMPLE EN EL PROYECTO DE

VINCULACION CON LA COMUNIDAD:

' Supervision y acompaniamiento

| Fecha estimada de iniciacion: 02 de julio 2024

Ejes estratégicos de vinculacion con la colectividad

Ambiental

Interculturalidad/género

Investigativo Académico X
Desarrollo social, comunitario

Desarrollo local

| Economia popular y solidaria
Desarrollo técnico y tecnologico

Innovacion
Responsabilidad social institucional

Matriz productiva.

X Otros

@ WWW.ITQ.EDU.EC
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11. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA: (Describir a la Institucion/Empresal/Organizacion, haciendo referencia

a su misién, vision, actividades que realiza, organigrama, etc.

Descripcion de la entidad beneficiaria:

Mision

Somos una ORGANIZACION EMPRESARIAL dedicada a proporcionar servicios financieros y administrativos que brinden soluciones
efectivas a nuestros clientes, trabajando con honestidad y eficiencia siempre en la bisgueda de que la excelencia de nuestro servicio
sea el pilar fundamental para el crecimiento y desarrollo de nuestros clientes

Visién

Ser lideres con alta eficiencia en el desarrollo y apoyo a nuestros clientes a lograr el éxito de sus negocios a través de las personas, con
una cultura diferenciadora enfocada en la atencion al cliente, el mejoramiento continuo, el crecimiento del personal y la rentabilidad de
la empresa.

VALORES CORPORATIVOS
» RESPONSABILIDAD
« HONESTIDAD
« TRABAJO EN EQUIPO
« DIVERSIDAD
« AFECTO

FILOSOFIA EMPRESARIAL

« Excelencia en el servicio
Cubrir y superar las expectativas del trabajo, concluido en forma oportuna y confiable.

« Actitud Positiva
La actitud es una forma de respuesta a una persona o algun suceso aprendido y permanente.

« Respeto a los demas
Aceptar y comprender tal y como son las demas personas, aceptar y comprender su forma de pensar aungue no concuerde con la
nuestra y consideremos que esté equivocada. El respeto es la base sobre la cual se sustenta la ética y la moral. Es la consideracion
que se observa respecto a los actos que pueden ofrecer los principios y valores de los demas.

« Trabajo en equipo
Comparierismo y trabajo con actividades especificas. Esto contribuye en el entusiasmo de todo el equipo para que las tareas
encomendadas se ejecuten correctamente. Fomentamos entre los colaboradores un ambiente de armonia lo que permite la obtencién
de resultados positivos y beneficios logrando que todos contribuyan con sus aptitudes para el grupo.

* Profesionalismo
Responder por nuestros actos, asumir las consecuencias por el resultado de lo ejecutado o elaborado. Mantenemos un alto nivel de
exigencia ética y profesional basado siempre en un trabajo de equipo con el cliente y en los mas altos estandares de calidad, servicio
oportuno y atencion personalizada.

« Proactividad
Es |la actividad destinada a estudiar y poner en marcha los planes destinados a anticiparse a las necesidades futuras, sometiendo
constantemente estos planes a un analisis critico riguroso, de modo que permitan eliminar cuanto antes, todas aquellas acciones
emprendidas que se demuestre que no llevan a ninguna parte.
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Estructura Organizacional

CEO
DANIEL GUERRA

DIR. ADMI - FINANZAS DIR. OPERACIONES
JESSICA ORTA ELANA GUERRERO

4 o
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12. ANALISIS SITUACIONAL (DIAGNOSTICO): Se precisara los antecedentes sobre la problematica que se desea contribuir a

solucionar a partir de una descripcién de la misma, basada en las necesidades identificadas.

Abantu Consulting Services, una empresa de consultoria con sede en Panama y operaciones en Quito, Ecuador ha experimentado un |
crecimiento significativo en los ultimos afios. Este crecimiento se ha traducido en un aumento de la base de clientes y del numero de
colaboradores. Aunque este crecimiento es una sefal positiva del éxito y la demanda de los servicios de la organizacién, también ha
generado varios desafios internos que afectan la eficiencia operativa y la satisfaccion de los colaboradores.

La organizacién ha identificado una serie de problemas relacionados con la falta de estructura organizativa clara y la gestion ineficaz de
los recursos humanos. A continuacion, se detallan los problemas principales:

e Duplicacién de Tareas:

La ausencia de descriptivos de puestos claros ha llevado a la duplicacion de tareas entre los colaboradores generando confusion y
disminuyendo la eficiencia operativa.

« Desorganizacién Laboral:

La falta de una estructura organizativa bien definida ha creado un entorno de trabzjo desordenado donde las responsabilidades no
estan claramente distribuidas.

« |Inequidad en la Compensacion:

La falta de un sistema de valoracion de puestos ha resultado en disparidades salariales que no reflejan adecuadamente las
responsabilidades y competencias de los colaboradores.

s - Antonio de Ulloa N28-30
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UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Cédigo:

FORM-UVS-ITSQ-001

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DE NECESIDADES PARA

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

urgencia para establecer un sistema que pueda gestionar eficazmente el aumento de personal.

ellos, identificando patrones o tendencias relevantes.
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13. RESULTADOS, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:
Aqui se presentan los datos recolectados y se realiza un anélisis de los mismos. Se pueden utilizar tablas, graficos u otros recursos
visuales para presentar los resultados de forma clara y comprensible. Ademas, se interpretan los datos y se establecen relaciones entre

Version:
ITQ-2023-001

Pag. 1de 10
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14. PRESUPUESTO

CANTIDAD DESCRIPCION COSTO ESTIMADO
9 Movilizaciones estudiantes $15
9 Refrigerio para estudiantes $10
TOTAL $25

15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha Fecha | | semana |Semana|Semana|Semana
Tarea | Responsable inicio final Dias |Estado 1 2 3 4
IAnalisis de la situacion y de los Estudiantes 01 de julio |05 de abril
descriptivos de puestos 2024 2024
IAnalisis de datos existentes de la Estudiantes 08 de julio [12 de julio
lorganizacion. 2024 2024
Diseno del sistema de valoracion de Estudiantes 10 de julio [19 de julio |
lpuestos 2024 2024
Propuesta de implementacion del sistema [Estudiantes  [22 de julio [25 de julio
de valoracion de puestos. 2024 2024
[Entrega de propuesta de sistemade  |Docente Tutor [26 de julio [26 de julio | —i— o =
ivaloracion de puestos. Lider de los 2024 2024
rstudiames

16. CONCLUSIONES ‘

« El presente proyecto demostro que la implementacion de descriptivos de puestos condujo a una mejora significativa en la
claridad y transparencia de las responsabilidades laborales. Esta claridad debe contribuir a una mejor organizacion y eficiencia
dentro de la misma cumpliendo asi con el objetivo inicial del proyecto de establecer estructuras claras y comprensibles.

« Los hallazgos de nuestro proyecto resaltan la importancia de tener descripciones de puestos claras y detalladas en cualquier
organizacion, especialmente en las que mantienen modalidades virtuales a nivel internacional donde la claridad en las
responsabilidades es fundamental para el funcionamiento armonioso

* Alo largo de este proyecto se ha aprendido la importancia de una comunicacion clara y transparente en el lugar de trabajo. La
implementacion de los descriptivos de puestos no solo proporcioné estructura y claridad, tambien fomentd una cultura
organizativa mas sélida y cohesiva. Este proyecto contribuye al conocimiento existente sobre la gestion de recursos humanos
en entornos variables, destacando la importancia de establecer expectativas claras y transparentes para el personal

17. RECOMENDACIONES

. Se sugiere realizar estudios adicionales para explorar como la implementacion de los descriptivos de puestos afecta la satisfaccion
laboral y el compromiso del personal a largo plazo.

. Se recomienda investigar como los descriptivos de puestos pueden adaplarse y personalizarse para satisfacer las necesidades
especificas de otras organizaciones.

. Para mejorar futuros proyectos similares, recomendamos involucrar activamente a todos los miembros del equipo en el proceso de
desarrollo e implementacion de descriptivos de puestos. Esto ayudaria a garantizar una mayor aceptacion y compromiso por parte del
personal, lo que podria mejorar |a eficacia y la eficiencia de la implementacion.
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18. PARTICIPANTES: (Nombres y apellidos completos del docente o docentes de carrera que participa en calidad de
coordinador, tutores u otras responsabilidades asignadas.)
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Docentes Nombre y titulo Horario de trabajo para el Funciones asignadas
| profesional proyecto.
Coordinador de Unidad de Vinculacion con Erika Vivanco Seguimiento
la Sociedad: [ |
Docente Coordinador del Proyecto: David Pereira S. 18h30 - 21h30 Tutorias y
= | acompafamiento
Lider de grupo (Estudiante): Carlos Santacruz 18h30 - 21h30 Acompafamiento a su
grupo.

Docentes miembros del equipo de trabajo: N/A

N/A

N/A

ESTUDIANTES

Datos Personales Carrera Funciones asignadas/con
Apellidos y nombres Cl horas de trabajo
Liano Jacho Jhonatan Redrigo Gestién del Disefio de sistemas de
Talento valoracion de puestos / 86
Humano horas.
Loor Guzman Ivan Marzuqui Gestion del Disefio de sistemas de
Talento valoracion de puestos / 96
Humano horas.
Lépez Mera Melany Thaiz Gestion del Disefio de sistemas de
Talento valoracion de puestos / 96
Humano horas.
Méndez Morales Angelo David Gestion del Disefio de sistemas de
Talento valoracion de puestos / 96
Humano horas
Rodriguez Molina Denis Raul Gestion del Disefio de sistemas de
Talento valoracién de puestos / 96
Humano horas.
Saltos Reyna Jennifer Tayri Gestion del Disefio de sistemas de
Talento valoracién de puestos / 96
| Humano horas.
Santacruz Pizarro Carlos Alberto Gestion del Disefio de sistemas de
Talento valoracién de puestos / 96
Humano horas.
Tipan Soria Daniela Paola Gestion del Disefo de sistemas de
Talento valoracion de puestos / 96
Humano horas
Varela Rendon Kevin Joel Gestion del Disefio de sistemas de
Talento valoracion de puestos / 96
Humano horas.
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19.1 AUTORIZACION DE ENTIDAD BENEFICIARIA

,
Al

means People

AUTORIZACION PARA REALIZA(,:ION DE PROYECTO DE
VINCULACION

ABANTU CONSULTING SERVICES
Ciudad de Panama, Panama

01 de abril del 2024

A quien corresponda,

Por medio de la presente, Abantu Consulting Services, representada
legalmente por JESSICA RAQUEL ORTA CALVO, con documento de
identidad niimero 175704971-1, en calidad de REPRESENTANTE LEGAL
/ DIRECTORA FINANCIERA, autorizo a los estudiantes del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO ITQ, carrera GESTION DEL
TALENTO HUMANO, Segundo nivel modalidad MATUTINO a llevar a
cabo el proyecto de vinculacion titulado: Diserio de modelo de descriptivos
de puestos para la organizacion Abantu Consulting Services ubicada en la
ciudad de Panamd — Panama con sede de actividades en la ciudad de
Quito — Ecuador:

El proyecto de vinculacion tiene como objetivo el levantamiento de
informacion sobre la gestion propia de los diferentes puestos de la
organizacion para el disefio de los descriptivos de puestos para lo cual se ha
designado a Estefania Valencia, Coordinadora Administrativa Financiera de
Abantu para que sea el enlace con la organizaciéon y David Pereira quién es
el Tutor de los estudiantes del Instituto.

Los estudiantes quedan autorizados para acceder a las instalaciones de
Abantu Consulting Services y realizar las actividades necesarias para la
ejecucion del proyecto de vinculacioén durante el periodo comprendido
desde el 02 de abril hasta el 26 de abril del presente ano.

La entidad beneficiaria se compromete a facilitar el acceso a la informacién
necesaria y brindar el apoyo logistico requerido para el desarrollo exitoso
del proyecto.

Direccién: Corregimiento de Betania, Via Transistmica, PH Edison Corporate Center.
Teléfono: +593 99 985 0504 | Email: jorta@abantuconsulting.com
Ruc: 155711891-2-2021 DV 82
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PROYECTOS Y  ACTIVIDADES  DE
| VINCULACION CON LA SOCIEDAD

a. REGISTRO DE ACTIVIDADES

Reporte de diario, descripcion y caracteristicas de las actividades ejecutadas por el estudiante.

:’ FIRMA DE
RESPONSABLE DE
ACTIVIDADES HORAS
ENTIDAD
‘ BENEFICIARIA
02-06-2024 al 05-06- Analisis de la situacion y de los descriptivos de puestos
2024
08-068-2024 al 12-08- Analisis de datos existentes de la organizacion 25
2024
10-06-2024 al 19-06- Disefio del sistema de valoracion de puestos [ 25
2024
22-06-2024 al 25-06- Propuesta de m1plementa?ubx?déisTsi§na de valoracion de puestos 25
2024
26-06-2024 Entrega de propuesta de sistema de valoracion de puestos 6

SUMA TOTAL DE HORAS 96 horas

20. REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Socializacién del proyecto 2. Explicacién de la metodologia. 3. Carta de aprobacion

. REGISTRO DE ENTREVISTAS: Se adjuntaran registros/evidencias de las personas entrevistadas y la informacién
correspondiente.

NO APLICA

. OTROS RECURSOS UTILIZADOS: Adjuntar la descripcién del material utilizado en las actividades de vinculacién

en una tabla.

3 = 2 - Antonio de Ulloa N28-30 P g 3
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ACTIVIDADES

Cuestionario

Entrevistas

23. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

‘ RECURSOS EMPLEADOS

Computador

Google Meet

ELABORACION REVISION Y APROBACION

Fecha:
Firma
Carlos Santacruz
ESTUDIANTE LIDER Y RESPONSABLE
REVISION
Fecha:

MSc. David Pereira S.
DOCENTE TUTOR

©

@ (+593) 96 356 1961 @ admisiones@itq.edu.ec

MSc. Erika Vivanco )
COORDINADORA DE VINCULACION

‘ APROBACION

|

Fecha
COGRTING ¢ u;-n]:‘|§/ T!GAIU?‘
,/rngS 1aziiele Y

MSc. Santiago del Castillo
COORDINADOR DE I+D

Antonio de Ulloa N28-30
y Diego de Atienza (Esq)

@ WWW.ITQ.EDU.EC
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QUITO
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TITULO Propuesta de disefio mtegral de valoracion de puestos para Ia organlzac:on Abantu CODIGO: 1STQ-UVS-GTH-001-2024
Consulting Services ubicada en la ciudad de Panama — Panama con sede de actividades en la
culdad de Quito — Ecuador.

{NEAS DE INVESTIGACION:

Salud Integral y Desarrollo Humano.

Gestion del Talento Humano

~ Carrera: Gestion del Talento Humano e e ——— _
PAO: PAO 5. MARZO 24 — AGOSTO 24 | Matutino | . | Nocturna )X | Ejecutivo Virtual

| COBERTURA Y LOCALIZACION | Cuidad de Panama, Panama. (Ubicacién organizacién).
1 Shyris y Suecia, Edificio IQON, Oficinas Impaqto Quito — Ecuador. (Sede Ecuador)
PLAZO DE EJECUCION ‘
4 semanas - : . N .
FECHA DE PRESENTACION 01 | 06 |2 FECHAINICIO | 02 | 04 i 24 | FECHAFINAL | 26 = 06 | 24
4] |
| FRECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES L i
| DIARA | SEMANAL | QUINCENAL 1 MENSUAL
X \
Actividad de vinculacién (marque con una x) Sectares de intervencién (marque con una = Ejes estratégicos de vinculacién con
I . - ) i =< . la colectividad (marque con una x)
Convenios institucionales b Educacién z 1 - inplental |
~ Acuerdo ] salud E | Interculturalidad/género |
Proyecto de vinculacién propio ISTQ | Desarrollo Social Investigativo Académico | X
Programa de capacitacion a la comunidad Apoyo Productivo Desarrollo social, |
I - i1 | = Syt i | comunitario |
Practicas Vinculacion con la comunidad X | Agricultura, Ganaderia y Pesca Desarrollo local |
Investigacién ] | Vivienda | . _Economia popular y solidaria |
Proyecto Investigacion Accion Proteccion del medio ambiente y Desarrollo técnico y |
} desastres naturales | tecnoldgico
Educacion Continua | Recursos naturales y energia ~ Innovacién
| Ayudantia de Cétedra Transporte, comunicacion y Respons;trllldad social
viabilidad ) ) institucional
~ Presencia en la Comunidad. . ] Desarrollo Urbano Matriz productlva
| Turismo
| [ Cultura
‘ Desarrollo de mvesngacmn clentif:ca
| Deportes .,
| Justiciay Segundad

Otros

El presente proyecto de vmculacuon nene como objetivo proponer eI dsseﬁo de un snstema mtegral de valoracnon de puestos para opt»mlzar y
estandarizar los descriptivos de puestos dentro de |a organizacion con el fin de mejorar la gestion del recurso humano vy facilitar la toma de
decisiones estratégicas relacionadas a la contratacion, el desarrollo y Ia retencién del talento.

Se debe realizar el andlisis detallado de responsabilidades, funciones y obligaciones de cada puesto en Abantu Consulting Services junto a los |
equipos departamentales y con los descriptivos en donde consta informacidn clara, detallada y alineada con las necesidades estratégicas de la ‘
organizacién

Al implementar el nuevo sistema de valoracién de puestos proporcionando capacitacion adecuada a los lideres de cada equipo y a los
profesionales de recursos humanos aseguraremos una adopcion efectiva y eficiente estableciendo mecanismos de evaluacién periddica y |
retroalimentacion para ajustar y mejorar el sistema de valoracion de puestos en respuesta a cambios organizacionales y dindmicas del

1

jiore " Antonio de Ulloa N28-30
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mercado laboral.

Lo que esperamos con la aplicacion del sistema de valoracion de puestos es la mejora en la precision y relevancia de las descripciones de
puestos de esta manera facilitando el reclutamiento y la seleccién de talento adecuado, una alineacién efectiva entre las expectativas del

puesto y las habilidades del colaborador promoviendo asi un ambiente de trabajo mas productivo y satisfactorio. Una mayor transparencia y ‘

equidad en la gestion de recursos humanos, contribuyendo a la motivacion y retencion del personal clave fortalecimiento la marca

empleadora de Abantu como empleador que valora y optimiza el desarrollo profesional de sus colaboradores.

Este proyecto representa un esfuerzo estratégico para mejorar la gestion de talento humano en Abantu Consulting Services asegurando que

cada puesto esté adecuadamente valorado y descrito para apoyar los objetivos organizacionales a largo plazo.

partir de una

Abantu Consultmg Serwces ha experlmentado un crecumiento svgmflcatlvo en su base de clientes y numero de colaboradores. Este \
crecimiento ha generado una necesidad urgente de estructurar y organizar sus operaciones internas para evitar la duplicacion de tareas y ‘

mejorar la eficiencia de la organizacion en general.

Recientemente se ha realizado un proyecto para disefiar descriptivos de puestos dado que la organizacion carecia de estos documentos tan

esenciales. La falta de descriptivos de puestos claros y bien definidos resultaba en un entorno laboral desordenado, donde las ‘
responsabilidades y tareas de los colaboradores se superponian frecuentemente.

La creacion de descriptivos de puestos ha proporcionado una base sdlida para definir claramente las responsabilidades de cada rol dentro de ‘
la organizacion. Sin embargo, para lograr una mayor eficiencia y optimizacion de recursos es crucial desarrollar un sistema integral de |

valoracion de puestos que permita a la organizacion establecer una estructura de compensacién justa y competitiva, alineada con las

responsabilidades y el valor que cada puesto aporta a la organizacion.

6 JUSTIHCACION:

‘ La propuesta de disefo integral )1 de vélcracwn de puestos para 2 Abantu Consultmg Services tiene como ObjetIVO optlmnzar la gestion del

talento humano mediante la evaluacion precisa de roles y responsabilidades. A través de un anélisis detallado y el uso de metodologias

probadas, se busca establecer una estructura salarial equitativa, alineada con el mercado y las competencias internas. Esto permitira
una mejor toma de decisiones en cuanto a compensaciones y beneficios, fomentando la motivacion y retencion del personal, y

mejorando la eficiencia organlzamonal

7 —Docentes‘

Coordinador del proyecto " Erika Vivanco

Docentes miembros del équipB de | David Pereira S.

trabajo

Estudiantes

| - Datos Personales e —
i Apellidos y nombres cl

| Llano Jacho Jhonatan Rodrigo 0503981326

\

| Loor Guzman Ivan Marzuqui 1004545891
Lopez Mera Melany Thaiz | 1726387275

B (+593) 96 356 1961

pletos del docente o dacentes de carrera que participa en calidad de-

Nor‘r;;r‘:y titulo profeﬁa'lq

@ admisiones@itq.edu.ec @

Horario de'traba]o parael r Funciones asignadas

proyecto. |
| Seguimiento
| : o
20h00 - 21h30 | Tutorias y acompafiamiento
|
l
Carrera Funciones asignadas/con
. horas de trabajo
Gestion del Talento Humano Disefio de valoracién de
| puestos / 96 horas.

Disefio de valoracién de
| puestos / 96 horas.
Diseno de valoracion de

Gestion del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

2
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E——— =
Méndez Morales Angelo David

}

fA

[
|
\

Rodriguez Molina Denis Raul

Saltos Reyna Jennifer Tayn

| Santacruz Pizarro Carlos Alberto

Tipan Soria Daniela Paola

Varela Rendon Kevin Joel

| 1754374971 ; Gestion del Talento Humano
| 1753646965 I Gestién del Talento Humano
| 1720068830 \ Gestién del Talento Humano
| 1724789092 t Gestién del Talento Humano
| 1726047119 ; Gestidon del Talento Humano
| 1314316926 | Gestién del Talento Humano

EEV cula i
" Nombre completo
orgamzac:én/mst_ctucién beneficiaria
Abantu Consulting Services
Lugar de ubicacién
Corregimiento de Betania, Via
Transistmica, PH Edison Corporate
Center
NOMBRES Y APELLIDOS DE
COORDINADOR(ES) DE INSTITUCION
BENEFICIARIA:
Ing. Estefania Va|encca

RESUMEN NARRATIVO DE OBJETIVOS
PROPGSITO:
- Disefiar un sistema de

valoracion de puestos para
Abantu Consulting Services con
el fin de establecer una
estructura salarial definida que
permita gestionar
eficientemente el recurso
humano las operaciones
internas de la organizacion.

| COMPONENTES: (Obletwos Especificos)

1. Revisar los descriptivos de
puestos actuales para
identificar competencias,
responsabilidades y requisitos
de cada rol.

2. Evaluar la estructura
organizativa para determinar
la alineacion y jerarquia de los
puestos.

3. Desarrollar criterios y métodos
lo valaracidn que reflejan el
valor relativo de cada puesto
dentro de la organizacion.

4. Establecer una matriz de
valoracion que influya factores
como habilidades requeridas,

responsabilidades, condiciones

y el impacto en la

@ (+593) 96 356 1961 8 admisiones@itg.edu.ec @

9. MATRIZ DE MARCO LOGICO (PLAN DE TRABAIO
INDICADORES VERIFICABLES

Provmcua - [

Panama

[ N/A

Beneficiarios Directos |

BENEFICIARIA.

Coordlnadora Administrativa Fmanmera

FORMATO DE PROPUESTA DE PROYECTOS
DE VINCU lACION CON LA SOCIEDAD

Pag.1de?2

| puestos /96 horas.
Disefio de valoracion de
puestos / 96 horas.
Disefio de valoracion de
| puestos / 96 horas.
Disefio de valoracion de
puestos / 96 horas. P
Disefio de valoracién de
puestos / 96 horas.
Disefio de valoracion de
| puestos / 96 horas.
Disefio de valoracion de
puestos / 96 horas.

" Parroquia
| N/A
Beneficiarios Indirectos

[
Estudiantes de la carrera de Gestion del Talento | Colaboradores de la organizacion Abantu

Humano, segundo nivel modalidad Matutino. Consulting Services.

VINCULACION CON LA COMUNIDAD.

CARGO O FUNCION EN LA INSTITUCION ' FUNCION QUE CUMPLE EN EL PROYECTO DE
[
|
\

~ Supervisién y acompafiamiento.

Comprenslén de punta]e. Porcentaje
de colaboradores que reportan
comprension clara de la puntuacion
correspondiente a su puesto.

Correcta gestiébn de  recursos
humanos: Reduccion en tiempos de
reclutamiento y seleccién de personal.
Cohesion del equipo: Nivel de
satisfaccion de los colaboradores con
respecto a 13 claridad de sus roles y
responsabilidades.

Antonio de Ulloa N28-30
y Diego de Atienza (Esq).

~ MEDIOS DE VERIFICACION.

Encuestas de satisfaccién:
Encuestas  periddicas a  los
colaboradores para evaluar su
comprension y satisfaccion con
respecto al puntaje asignado de sus
puestos.

Métricas de reclutamiento vy
seleccion: Datos del tiempo
promedio necesario para reclutar y
seleccionar a nuevos colaboradores
Entrevistas: A colaboradores para
evaluar su percepcion sobre I3
claridad de su rol y el puntaje
asignado.

3
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organizacion.

5. Proponer una estructura
salarial basada en los
resultados de la valoracion de
puestos.

cumplir para completar cada uno de los
componentes del proyecto P o D
1.1.1 Andlisis de la situacién actual dela | Spersonas | Andlisis de la

organizacién Abantu Consulting Services situacion actual
de la organizacién,

y de los descriptivos de cargos.

1.1.2 Andlisis de datos existentes de la

organizacion. [
1.1.3 Disefio del sistema de valoracion de ‘
puestos. ‘
9 personas f Materiales,
sistema de valoracién de puestos. | suniistos otios:
1.1.5. Entrega de propuesta de sistema [

de valoracion de puestos y socializacion.

l

1
16 | Socializacién del
personas | proyecto (virtual)

| TOTAL

Q (+593) 96 356 1961 @ admisiones@itq.edu.ec @

DESCRIPCION | COSTO

FORMATO DE PROPUESTA DE PROYECTOS

DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Pag. 1de?2

| |
|
[ |
| No se requiere un presupuesto.

ES“MADO ‘
}

$0,00

\
i $0.00 \
\
[
\

4
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|NST|TU'&SUER|OR Unid. VS ACT-ITQ-VS-001 ITQ-2022-005
TECNOLOGICO Q‘UITO FORMATO PARA ELABORACION DE
freviencis wmpmrereEn =0 | Edicion No. 01 | PROYECTOS DE VINCULACION CON LA Pag. 1de 2
SOCIEDAD
GRAMA VALORADO POR ACTIVIDADES 5 R AR s e S LTI ST 3 TNy S Rttt St
L > CRONOGRAMA MONTO/ FINANCIAMIENTO
MES/SEMANA/TRIMESTRE (DEPENDE DEL PRESUPUESTO __PROPIOS | EXTERNOS
EJECUTOR) ‘
¢ N R I | 2
Junio Junio Junio Junio g ‘ 8
Semana Semana 2 Semana 3 Semana 4 o) 4] 8 > | O 3 b g
8 a I z 2 & & <
8 3 5] s | 2|0 a >
o %] & o & o b
Q w [-8 o (&) 1 o w o
2] 3] als{8[olafaalala]a]ala[2]2]22[2 X
1 190]1 2.5_6_718A97_243%47“57§777 3 || 747%7”‘_7
1. Andlisis de la situacién de la x| x| x| x \ ‘ $0,00 ‘
Organizacion y sus ‘ \
descriptivos de puestos. 0 ) | ) 1
2. Andlisis de datos existentes x| x| x| x| X $0,00
de la organizacion. [ 1] |
3. Disefio del sistema de X% %X %|'%|X $0,00
valoracién de puestos. | | L . | R N (e
4. Propuesta de x| x| x| x 50,00
implementacion del sistema ‘
__ devaloracién de puestos. | | || I U R =S S =
5. Entrega de propuesta de [ x| $0,00
sistema de valoracién de ‘
puestos. - T . —— =
50,00
— 5

— 0 Antonio de Ulloa N28-30
@ (+593) 96 3561961 5 admisiones@ita edu.ec @  Diego de Atienza (Es).
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UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
T
| Responsable: | Cadigo: ’ Version:
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11. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: (Comprende [as acciones que la institucion prevé realizar a un proyecto durante la
l etapa de ejecucion. El objetivo es detectar desviaciones respecto a la programacion inicial del proyecto).

ACTIVIDAD RESPONSABLE CONTROL
1. Implementacion de valoracién de | Abantu Consulting Services ' Ing. Estefania Valencia
puestos.
2. Evaluacion continua de la | Abantu Consulting Services Ing. Estefania Valencia.
propuesta de valoracion de
puestos.

f 12. BIBLIOGRAFIA:

| 13. RESPONSABLES:

)

: INSTT UPERIOR
= B Ree g
—- %
TION
ESTUDIANTE LIDER 1 DOCENTE (TUTOR) co D NO
DELT NTO A
Santacruz Pizarro Carlos Alberto David Alejandro Pereira Salazar TSc. Catalina Sudrez
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Nombres y Apellidos
\\ / | €.:1718217795 C.1.: 1707742839

i - ST Tgsup;
i GNPERIOR
e JICaTEDf TECNOLOGICO QUITO

MSc. Santiago del Castillo

s

MSc. Erika Vivanco

Nombres y Apellidos ‘ Nombres y Apellidos V'CERm@B i CADEMIC
C.l.: 17112256907 C.l.: 1711847713 “—\-t:ﬁ%?—\. U
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QUITO Unid. Vs ACT-ITQ-VS-010 ITQ-2022-001
Excelencia on

Educacion Suoerior

Edicién No. 01 ACTA DE APROBACION

ACTA DE APROBACION DE PROYECTOS/ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD No ACT- ITQ-VS—OOZ-OI

'SALUD OCUPACIONAL Y BIENESTAR LABORAL

TEMA: PROPUESTA DE DISENO INTEGRAL DE VALORACION DE PUESTOS PARA LA ORGAN lZACION ABANTU CONSU]..TING
SERVICES UBICADA EN LA CIUDAD DE PANAMA - PANAMA CON SEDE DE ACTIVIDADES EN LA CUIDAD DE QUITO -
| ECUADOR.
' LINEA(S) DE INVESTIGACION 1 1. SALUD INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO
| SUBLINEA(S) DE INVESTIGACION: 1.1. GESTION DEL TALENTO HUMANO
AREA DE CONOCIMIENTO: a) SELECCION Y RECLUTAMIENTO
FECHA DE INICIO: 02/04/2024 | FECHA DE FIN: | 26/06/2024
DURACION: | 1 MES
CONFORMIDAD CON LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO/ACTIVIDAD
ASPECTOS APROBADO | NO OBSERVACIONES j CONFORMIDAD
L - | APROBADO | SI/NO
Nombredel =~ Propuesta de disefio integral de valoracién de puestos para la organizacion Abantu
proyecm/actmdad: Consulung Services ubicada en la ciudad de Panama — Panamda con sede de 75 :
" actividades en la cuidad de Quito — Ecuador. v |
Objetivo: ol ‘Proponer el disefio de un sisterna integral de valoracién de puestos para optimizar y l f
estandarizar Jos descriptivos de puestos dentro de la organizacién con el fin de mejorar A i

"la gestién del recurso humano y facilitar la toma de decisiones estratégicas
relacionadas a la contratacién, el desarrollo y la retencién del talento.

Justificacién: La propuesta de diseiio integral de valoracién de puestos para Abantu Consulting
Services tiene como objetivo optimizar la gestién del talento humano mediante la
evaluacion precisa de roles y responsabilidades. A través de un andlisis detallado y el >
uso de metodologias probadas, se busca establecer una estructura salarial equitativa, ;
alineada con el mercado y las competencias internas. Esto permitira una mejor toma
de decisiones en cuanto a compensaciones y beneficios, fomentando la motivacién y
retencién del personal, y mejorando la eficiencia organizacional.

| Alcance: El proyecto se enfoca en el disefio de un sistema integral de valoracién de puestos ‘
para Abantu Consulting Services, con operaciones en Panama y Quito. Este sistema
busca optimizar y estandarizar los descriptivos de puestos, mejorando la gestién del | /
talento humano y facilitando decisiones estratégicas relacionadas con contratacién, |
desarrollo y retencién de personal.




UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

INSTITUTO SUPERIOR Responsable: Cédigo: Version:
TECNOLOGICO QUITO Unid. VS ACT-ITQ-VS-010 ITQ-2022-001
Excelencla en Educacion Superior

Edicién No. 01 ACTA DE APROBACION

Mediante un analisis detallado de roles y responsabilidades, y el uso de metodologias |
probadas, se establecerd una estructura salarial equitativa, alineada tanto con el |
mercado como con las competencias internas. Este enfoque permitird mejorar la |
motivacién y retencién del talento, fomentar una distribucién justa de ]
compensaciones y beneficios, y aumentar la eficiencia organizacional en todas sus ‘
_areas operativas.

Segun los fundamentos y ajustes presentados se deja constancia de la condicion del presente proyecto de Vinculacién con la Sociedad, obteniende la certificacion de
APROBADO [Z] NO APROBADO [] para el periodo académico Marzo 2024 — Agosto 2024.

Quito, 25 de marzo de 2024

Aprobado y Revisado por: m 1

T

B i

AT B U/ oAb =
Nf ' COORDINADOR DE VINCULACION
MSe. Erika Vivanco

C.L: 1723597827 C.I: 1719753640
INSTITUTO SUPERIOR
TECNBLOGICO QUITO

COORD. DE RERA GESTION

DEL YA D HUMANO

VD

COORDINA;/O@E CARRERA DOCENTE SUPERVISOR (tutor)
MSc. Catalina Suérez MSc. David Pereira
Cl: 1707742829 Cl: 1718217795
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

CARTA DE

AUSPICIANTE O

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

BENEFICIARIA

COMPROMISO DE
PARTICIPACION DE LA ENTIDAD
COMUNIDAD

Unidad de Vinculacion con la
FORM-UVS-ITSQ-002Sociedad

Cadigo de

FORM-UVS-ITSQ-002
documento

| proyecto de Vinculacion con la Comunidad.

Entidad Auspiciante:

Nombre del Proyecto:

ABANTU CONSULTING Comunidad beneficiaria:

SERVICES

Disenio de modelo de valoracion de puestos para la organizacién Abantu Consulting Services ubicada en
la ciudad de Panama — Panama con sede de actividades en la ciudad de Quito — Ecuador.

Periodo de ejecucidn:
Desde: 01-07-2024

Hasta: 26-07-2024

ORGANIZACION/ INSTITUCION BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucién en la cual se realiza el

Nombre completo
organizacion/institucién
beneficiaria
Abantu Consulting
Services

Lugar de ubicacién

Corregimiento de
Betania, Via
Transistmica, PH Edison
Corporate Center

NOMBRES Y APELLIDOS
DE COORDINADOR(ES) DE
INSTITUCION
BENEFICIARIA:
Estefania Valencia

Tiempo estimado de
duracion:

Tipo de organizacidn:
Publica
Otros (especificar):

Provincia

Panama

Beneficiarios Directos (Describa de
manera general quiénes se benefician
de manera directa)
CAN Estudiantes de la carrera de
Gestion del Talento Humano, segundo
nivel modalidad Matutino.,

CARGO O FUNCION EN LA INSTITUCION |

BENEFICIARIA:

Coordinadora Administrativa Financiera

30 dias

Privada X ONG

Declaro conocer y avalar formalmente el proyecto:
Disefio de modelo de valoracién de puestos para la organizacion Abantu Consulting Services ubicada en la ciudad de
B Panaméd — Panama con sede de actividades en la cuidad de Quito - Ecuador.
Me comprometo en colaborar con lo siguiente, si el proyecto es aprobado:
1. Firma de carta de compromiso, acuerdo o convenio para continuar con la ejecucion del proyecto.

| Fecha estimada de

Cantén Parroqui;

N/A N/A

Beneficiarios Indirectos (Describa de
manera general quienes se benefician de

manera indirecta)

Colaboradores de la organizacion Abantu
Consulting Services.

FUNCION QUE CUMPLE EN EL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD:

Supervision y acompafiamiento.

01 de julio 2024
iniciacién:

Organismo Internacional

Con el compromiso de asegurar la participacion de mi institucion en el mismo.
Fecha: lunes, 01 de julio de 2024

JESSICA ORTA CALVO

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Rbantu




- ~ PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES
INSTITUTO SUPERIOR "VINGULACION GON LA SOGIEDAD
TECNOLOGICO QUITO - - - -
EACEINAETs v0 ROUCHcIOn Superior Responsable: Caédigo: Version:

Dpto. Vinculacion (’ITQ-VS-PA-om ‘ ITQ-2023-001
DATO RA

Carrera: Gestién del Talento Humano

Periodo Académico: PAQ 5. Marzo 2024 — Agosto 2024

Nombre del Proyecto: Disefio de modelo de descriptivos de puestos para la

| organizaci6n Abantu Consulting Services.

| Programa de Vinculaci6n: Unidad de Vinculacién con la Sociedad.

' Dominio de investigacién: Salud Integral y Desarrollo Humano. - |

Linea de Investigacion: Seleccion y Reclutamiento.

Sublinea de investigacién: | Optimizaci6n de funciones en la gestion de talento humano. |

 Docente Tutor: | MSc. David PereiraS. B

I11. APORTE

El estudiante participaré en el disefio de un sistemna integral de valoracién de puestos para la
empresa Abantu Consulting Services, con el objetivo de optimizar la asignacién de recursos ‘
humanos y garantizar equidad y transparencia en la gestién de talento. Este proyecto contribuird al |
aprendizaje del estudiante en &reas clave como evaluacién de puestos, estructura organizacional y
compensacién laboral, permitiéndole aplicar metodologias mixtas de analisis cualitativo y

cuantitativo en un entorno real.

IV. OBJETIVOS

General:

| Desarrollar una propuesta de valoracién de puestos que optimice la gestién del talento humano, evite a

' 1a duplicacién de tareas y establezca una estructura de compensacién equitativa.
|

Especificos:

1. Revisar y analizar los descriptivos de puestos actuales para identificar competencias y
responsabilidades clave.

2. Evaluar la estructura organizativa y su alineacién con los objetivos estratégicos.

3. Desarrollar un sistema de valoraciéon de puestos basado en factores como habilidades,
responsabilidades e impacto en la empresa. }

4. Disefiar una matriz de valoracién y un esquema de compensacién equitativo. /

5. Proponer un plan de implementacién y evaluacién periédica del sistema de valoracién de
puestos.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE




PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Responsable: l Cédigo: Version:
Dpto. VinculaciénJ ITQ-VS-PA-001 | ITQ-2023-001
Resultados de Aprendizaje Método de evaluacién de Fechade Asignaturas Horasde
los resultados de evaluacién  aplicadas trabajo
aprendizaje enla previstas
actividad
Anélisis de descriptivosde | Informe de diagnéstico. 05 de julio | Gestiébn del | 15 horas.
puestos existentes. | de 2024. Talento
| Humamo |
Revisién y andlisis de datos T Informe de hallazgos. | 12 de julio | Gestibn del | 25horas. |
organizacionales. : de 2024. Talento |
, N BN | Humano. | B
Disefio del sistema de Modelo de valoracién de | 19 dejulio | Gestibndel | 25 horas ].
valoracién de puestos. puestos. | de 2024. Talento g
l Humano. |
Elaboracién de propuesta de Documento final de | 25dejulio | Gestiéndel | 25 horas.
implementacién. propuesta. de 2024. Talento |
Humano. |
Presentacién y socializacién | Exposicién ante la empresa | 26 de julio | Gestiébndel | 6 horas.
del sistema de valoracién de y el docente tutor. de 2024. Talento
~ puestos. Humano.
Total, de 96

Horas




INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QuITO

Excelencia en

Educacién Sup

[
[
[
i
{ Responsable:

[ Dpto. Vinculacion | ITQ-VS-PA-001

i Cédigo:

~ PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE
_ VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Version:

ITQ-2023-001 |

V1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE DENTRO DEL PROYECTO.

Actividad por realizar

Anélisis de descriptivos de
puestos.

Producto obtenido

' Informe diagnéstico.

Objetivo especifico del
proyecto al que
contribuye

Evaluar el estado
actual de los puestos
en la organizacién.

oaiw:zz‘
o Il =

12‘19’3—1i

' Revisién- y andalisis de datos |

organizacionales.

Informe con hallazgos
clave.

Disefio del sistema de
_valoraci6n de puestos.

|
|
|
|
|
|
[
\

Matriz de valoracién.

Alinear estructura y

| _jerarqufa de puestos.

Determinar criterios y
factores de valoracién.

|

1

ko

f Elaboracién de propuesta
de implementacién.

. Documento final de
w implementacién.

i
|
: Socializacién de la
i
|

puestos.

| Presentacién final,

propuesta de valoracién de |

Definir estrategias
para la adopcién del
sistema.

Asegurar la correcta
aplicacion del sistema.

L —




‘ PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE
‘ INSTITUTO SUPERIOR VINCULACION CON LASOCIEDAD
TECNOLOGICOQUITO -
Trceltaela & Educseien Separios Responsable: Caédigo: Ver5|on
| Epto.VinculaCién ITQ-VS-PA-001 | ITQ-2023-001

VII MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS

¢ Computadoras con acceso a software de anélisis de datos y hojas de célculo.

e Google Meet u otras herramientas de comunicacién virtual para entrevistas.
Encuestas y cuestionarios digitales en Google Forms.

e Documentos internos de Abantu Consulting Services para anélisis organizacional.
'« Espacios para reuniones y presentaciones.

Asistencia obligatoria: Minimo 70% en actividades de vinculacion.
o Evaluacién sobre 10 puntos, considerando los siguientes componentes:

|  Evaluacién de Resultados: 3 puntos

| « Evaluacién de Desempefio: 4 puntos
|

IV. BIBLIOGRAFIA

' 1. Chiavenato, I. (2019). Gestién del Talento Humano. McGraw-Hill. !
|

\
\
|

¢ Evaluacién de Conocimiento: 3 puntos

| 2. Dessler, G. (2020). Administracion de Recursos Humanos. Pearson.
| 3. Ulrich, D. (2021). Gesti6én Estratégica del Talento. Harvard Business Review.
' 4, Normativas sobre valoracién de puestos y compensacién laboral en América Latina. ‘

COORDINADOR DE CARRERA ESTUDIANTE LIDER DE DOCENTE TUTOR ISTQ:
PROYECTO
NOMBRE: Gustavo Rosero NOMBRE: Carlos Santacruz NOMBRE: David Pereira S.
CL - CI: 1724789092 CIL: 171821779-5
Aprobado por: Revisado por: Elaborado por:

TUTO SUPERIOR
m| o,.: CUTO

SELLO Y FIRMA FIRMA
FIRMA



Unidad de Vinculacién con la
m INSTITUTO SUPERIOR | INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS Sociedad
QUITO DE VINCULACION
Cédigo de FORM-UVS-
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA docinionts ITSQ-004
i L L T s TR DO MEILBENE A

Nombre de Programa/eroyecto de vinculacién con la
Sociedad:

P;éfesbr ‘_rliggr: o
Carreras vinculadas:
Entidad Receptora:
Numero de Beneficiarios Directos:

Numero de Beneficiarios Indirectos:

Fecha de inicio del Proyecto / Actividad de Vinculacién
| conlaSociedad: "
| Fecha de finalizacion del Proyecto / Actividad de
' Vinculacién con la Sociedad:

Propuesta de disefio integral de valoracion de puestos
parala oganizadén Abantu Cgnsulting Services ubicada
en la ciudad de Panamd — Panama con sede de
actividades en la ciudad de Quito — Ecuador.

David Pereira S.

Gestion del Talento Humano
Abantu Consulting Services.
9

16

01 de julio del 2024

26 de julio del 2024

Periodo académico:

A, RESUMEN DEL PROYECTO

' PAO 5 MARZO 24 —AGOSTO 24

La propuesta de disefio integral de valgracion de puestos para Abantu Consulting Services tiene como objetivo
optimizar 13 gestidn del falento humano mediante la evaluacién precisa de rolesy responsabilidades. A través deun
anélisjs detallado y el uso de metadologlas probadas, se busca establecer una estructura salarial eq;:ltativa, alineada
con el mercado y lai¥compétencias internas. Esto permitird una mejor toma de decisiones en cuanto a
compensaciones y beneficios, fomentando la motivacién y retencién del personal, y mejorando la eficiencia

organjzacional.

B. ESTUDIANTES VINCULADOS

Ne NOMBRES'Y Cl CARRERA CORREO HORAS DE
APELLIDOS : N R DEDICACION
1 Llano Jacho 0503981326 Gestion del Jhonatan.llano@itq.edu.ec 96 HORAS
Jhonatan Rodrigo Talento
. = Humano S T —
2 loorGuzmanlvin 1004545891  Gestibndel  |yan.loor @itg.edu.ec 96 HORAS
Marzuqui Télento
. . y S, Humano ——
3  Lbpez Mera Melany 1726387275 Gestion del Melany.lopez@itg.edu.ec 96 HORAS
Thaiz Talento
o _ ~ Humapo e a——— o
4  Méndez Morales 1754374971 Gestién del lo. itq. i 96 HORAS
Szl s Angelo.mendez@itg.edu.ec
5 RodriguezMolina 1753646965  Gestibndel  Denis.rodriguez@itq.edu.ec 96 HORAS
Denis Rail Talento
€ e— ) ~_Humano g B )
6  SaltosReyna 1720068830  Gestion del  Jennifer.saltos@itg.edu.ec 96 HORAS
lennifer Tayri Talento
1 i Y o Humano e
7  Santacruz Pizarro 1724789092  Gestiondel  Carlos.santacruz@itq.edu.ec 96 HORAS
Carlos Alberto Talento
) S ) ~ Humano N S o
8 ‘;‘ﬁ?&ma Daniela 1726047119  Gestiogdel  Daniela.tipan@itg.edu.ec 96 HORAS
oa Talento
== e XN iasiaade Y s L aiPisa !"}!@?_m!» . e e e | TR >0
9  Varela Rendon 1314316926 Gestidn del Kevin.varela@itg.edu.ec 96 HORAS
Kevin Joel Talento
| Humano
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Unidad de Vinculacion con la
%&m INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS Sociedad
O QUITO DE VINCULACION
Cadigo de FORM-UVS-
F tu PROPOSITO DE VIDA
R documento ITSQ-004
Fecha Actividades Horas Firma de estudiante  Firma y sello de tutor
L el trabajadas
-07-2024 al Sociglizacién del proyéctoy 15 heras
05-07-2024 analisis de lasituacién de la
organizacién Abantu |
Consulting Services.

| 08-07-2024 al [ Anélisis de datos existentes | 25 horas
| 12-07-2024 i de la organizacion.
| | |

10-07-2024al  Disefio del sistema de
J 19-07-2024 , valoracién de puestos
| 22-0-7-'—2'0‘24'3! Propuest;dé = 25 horas
| 25-07-2024 * implementacion del sistema
; | de valoracién de puestos.
. I -
| 26-07-2024 Entrega de propuesta de | 6 horas

sistema de valoracién de
puestos.

D. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:
| La propuesta de valoracion de puestos para Abantu Consulting-Services busca establecer ur¥a estructura salarial
| equitativa, alineada con el mercado y competencias internasy optimizando la
l mejorar la satjsfaed&n ¥ motivacién de los empleados, Yasilitando una Thejor toma de deciSiones sobre
| compensaciones y beneficios. Esto fomentar4 fa retencién del personal y la eficiencia organizacional, mediante un
an4lisis detallado ¥ metodofogias probadas, que aseguren una asignacion de recursos humanos mas efectiva y uha
operacién interna mds coordinada.

TOTAL, HORAS: 96

6n del talento humano..Espera




I~idad de Vinculacién con la
INSTITUTOSUPE. R | INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS | Sociedad
TECNOLOGICO QuITO DE VINCULACION Codina — T
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA go de JVo
documento ITSQ-004
E. EJECUCION PROGRAMADA
'ACTIVIDAD Responsable Fechainicio  Fechafinal Dfas Estado Semanal Semana2 Semana3 Semanad
Anélisis de I3 sitiacién'y de los descriptivos Tufor 0107-2024  05-07-2024 4 COMPLETO
de puestos. Bstudiantes
Andlisis de datos existentes de la Jdtor 08-07-2024  12-07-2024 5 COMPLETO
organizacién. Estudfantes
Disefio del sistema de valoracién de puestos Estudlantes. 10-07-2024  19-07-2024 5 COMPLETO
Propuesta de implementacién del sistema Bstudiantes 22-07-2024  25:07-2024 4 COMPLETO
de valoracién de puestos. ) ——
Entrega de propuesta de sistema de Titor 26-07-2024  26-07-2024 1 COMPLETO
valoracién de puestos. Bider de
estudiantes



a Unidad de Vinculacién con la
W INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS Sociedad
QUITO DE VINCULACION
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA ::::’?::e::o E%%h_ﬁo-&vs-
F. ANEXOS
1. CARTA COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
CARTA DE COMPROMSSO DE | UnidaddeVinculacién conls
m W PARTICIPACQON DE LA ENTIDAD FORM LS TSQ00Sociedad
3 ICOQUITO | auspiaANTE ©  COMUMNIDAD
Formemcs tu PROPOMTO DE VIDA | penenicramia Cotgpde | o oo

Entidad Auspiciante:  ABANTU CONSULTING Comunidad beneficiaria:

' Nombre dei Proyecto:

Disehio de modelo de valoracion de puestos para fa organizacién Abantu Consulting Services ubicada en
12 dudad de Panama ~ Panami con sede de actividades en b cludad de Quito — Ecuador.

Periodo de ejecucién:
Desde: 01-07-2024

Hasta: 26-07-2024

ORGANZAODN/ WSTITUCON BENERCIARIA- £iirba todos lok ditor de s inttucdn en 3 cudl te realizs e

proyecto Se Vinculanon won ta (o J o
Nombee completo Provinca Cantdn Parroquia
beneficisria
Abanty Comulting Pacamd N/A N/A
Secvices
Lugar de & eficiarios Dé {Describa de Benefidarios Indirectos (Dewrita de
msners general quidaes se benefican manera gemeral quienes se benefician de
de manera divectsl manerd ndrecta)
Coregimiento de “n Esnicanies 6o ta cavers de
Betania, Via Gestdn del Taento H, gundo Coladorad do |3 crganizacidn Abanty
TFranshirica PH Edison nevel modalidad Matino. Consulting Services
Corporate Center
MOMBRESY APELUDOS  CARGO O FUNCION EN LAINSTITUCION  FUNOON QUE CUMPLE BN EL PROYTECTO
DE COORINADOR(ES) DE BENERICIARIA: DE VINCULACION COM LA COMUNIDAD-
% INSTITUOON
BENEFICIARIA:
Estefania Valeaca Coordnadors Adasnistrative Financiera Superviaidn y atompalamiento.
Tiempo estimado da 30 dixs Fecha estimada de 01 B¢ juho 2024
- duracide: imiciacién:
Publics Privada x ONG Organismo Inteinacional g

: y avakar fo
Daedo 8& modeio de val

— of

. proyerta
o de para k8 Organuacida Abants Consalting Services ubiada en la Gudad de

Prasmi — Pansmi con sede de actividades ea ks cuidad de Ghrto - Bcoador.

F A mﬁm‘t

con loug sel -

conlach 4n de?

promi para

Con ¢ compromiso de asegurar la participacidn de mi institucidn en & mismo.
Fecha: lunes, 01 de julio de 2022

fil

1%

JESSICA ORTACALYO

REPRESENTANTE DE BA ENTIDAD BENERCIARIA

Rbaontu




Unidad de Vinculacién con la

Sociedad

QUITO DE VINCULACION Cédigo de

m INSTITUTO SUPERIOR | INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

documento

FORM-UVS-
ITSQ-004

‘2. CERTIFICADO DE FINALIZACION DE PROYECTO/ACTIVIDAD DE VINCULACION POR PARTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

A ) 1 | ,3 ‘ ]

means People

CERTIFICADO DE FINALIZACION DE PROYECTO DE
VINCULACION

Instituto Superior Tecnolégico Quito ITQ
Ulloa OE3-77 Atienza N28BA

Quite - Ecuador

30 de JULIO 2024

Certifico que cl proyecto titulado Propuesta de disefio integral de
valoracion de puestos para la organizacién Abantu Consulting Services
ubicada en la ciudad de Panamd — Panamd con sede de actividades en la
ciudad de Quito — Ecuador desarrollado por los cstudiantes del segundo
nivel modalidad Nocturna de Ja carrera Gestidén del Talento Humano del
ITQ como parte de su proyecto de vinculacién con Abantu Consulting
Services ha sido completado satisfactonamente.

DETALLES DEL PROYECTO:

Nembre del Proyecto: Propucsta de disciio integral de valoracion de
pucstos para la organizacion Abantu Consulting Services ubicada cn la
ciudad de Panamd — Panamé con sede de actividades en la ciudad de Quito
— Ecuador.

Fecha de Inicio: 01 de julio 2024
Fecha de Finalizacién: 26 de julio 2024

Direcciém: Corregumiento de Betania, Via Transistmica, PH Edison Corporate Center.
Teléfono: +593 95 985 0504 | Email: jorta@ abantuconsulting com
Ruc: 155711891-2-2021 DV 82




Unidad de Vinculacién con la

Sociedad

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

W INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS
QUITO DE VINCULACION Codigo de

documento

FORM-UVS-
ITSQ-004

10181

'-meahs Peoplé

Descripcién del Proyecto: Mcdiante ¢l anilisis de la informacién de los
pucstos de wrabajo cn los respectivos descriptivos de los cuales disponc
Abantu Consulting Scrvices s¢ ha realizado una propucsta de diseiio de
valoracion de puestos mediante ¢l método de factores, de esta mancera se ha
otorgado un puntaje respectivo a cada pucsto de trabajo para establecer una
escala salarial coherente y con sentido dentro de la organizacion.

Proyecto dirigido y supervisade por: David Percira. Docente de la
carrera Gestion del Talento Humano ITQ.

El cquipo de cstudiantes demostrd competencia y habilidades destacadas cn
la ¢jecucion del proyecto y sus tarcas asignadas cumpliendo con los
objetivos cstablecidos.

Por lo tanto, se¢ otorga este certificado de finalizacion de proyecto como
reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrados durante ¢l desarrollo
del proyecto.

Atentamente,

QL)
Rbantu

JESSICA ORTA CALVO
Abantu Consulfing Services

Direccién: Corregimiento de Betania, Via Transistmica, PH Edison Corporate Center.
Teléfono: +593 99 985 0504 Email: jortaG abantuconsulting. com
Ruc: 155711891-2-2021 DV 82
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| Unidad de Vinculacién con la

INSTITUI'éOGSUPERIOR INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS Sociedad
TECNOLOGICO QUITO DE VINCULACION -
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA Cédigo de FORM-UVS-
documento ITSQ-004
G. REGISTRO FOTOGRAFICO
1. Socializacion del proyecto 2. Explicacion de la metodologia. 3.
Describa
la

4. Describa la referencia de foto

5. Describa la referehcia de foto

6.
Describa
la
referencia

de foto




INSTITUTO SUPERIOR
O QUITO

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS
DE VINCULACION

Unidad de Vinculacion con la

Sociedad

Cédigo de
documento

FORM-UVS-
ITSQ-004

i 7. Describa la referencia de foto '

8. Describa la referencia de foto

9.
‘ Describa
la

referencia |

i de foto

H. REGISTRO DE ENTREVISTAS: Se adjuntaran registros/evidencias de |as personas entrevistadas y la informacién
correspondiente.

NO APLICA

DISCUSION Y CONCLUSIONES

El presente proyecto demostré que la implementacién de descriptivos de puestos condujo a
una mejora significativa en la claridad y transparencia de las responsabilidades laborales. Esta
claridad debe contribuir a una mejor organizacién y eficiencia dentro de la misma cumpliendo |
asi con el objetivo inicial del proyecto de establecer estructuras claras y comprensibles.

Los hallazgos de nuestro proyecto resaltan la importancia de tener descripciones de puestos
claras y detalladas en cualquier organizacién, especialmente en las que mantienen
modalidades virtuales a nivel internacional donde la claridad en las responsabilidades es
fundamental para el funcionamiento armonioso.

A lo largo de este proyecto se ha aprendido la importancia de una comunicacién clara y
transparente en el lugar de trabajo. La implementacién de los descriptivos de puestos no solo
proporciond estructura y claridad, también fomentd una cultura organizativa mas sélida y
cohesiva. Este proyecto contribuye al conocimiento existente sobre la gestién de recursos
humanos en entornos variables, destacando la importancia de establecer expectativas claras
y transparentes para el personal.

RECOMENDACIONES

Se sugiere realizar estudios adicionales para explorar cémo la implementacién de los
descriptivos de puestos afecta la satisfaccién laboral y el compromiso del personal a largo
plazo.

Se recomienda investigar cémo los descriptivos de puestos pueden adaptarse y personalizarse
para satisfacer las necesidades especificas de otras organizaciones.

Para mejorar futuros proyectos similares, recomendamos involucrar activamente a todos los
miembros del equipo en el proceso de desarrollo e implementacién de descriptivos de |
puestos. Esto ayudaria a garantizar una mayor aceptacién y compromiso por parte del |
personal, lo que podria mejorar la eficacia y |a eficiencia de la implementacién.
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Entidad Auspiciante: Abantu Consulting Comunidad Beneficiaria:

Services.

Nombre del Proyecto:

Disefo integral de valoracién de puestos para Abantu Consulting Services ubicada en la ciudad de
Panama — Panama con sede de actividades en la cuidad de Quito — Ecuador.

Periodo de Ejecucion:

Desde: 01 de julio 2024 | Hasta: 26 de julio 2024

| ORGANIZACION/ INSTITUCION BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucion en la cual se realiza el proyecto de

| Vinculacioh con la Comunidad. | E
Nombre completo Provincia Cantén Parroquia
organizacién/institucién
beneficiaria 1 |
Abantu Consulting | Panama N/A N/A
| Services 1
Lugar de ubicacion Beneficiarios Directos (Describa de Beneficiarios Indirectos (Describa de manera |
manera general quiénes se benefician de general quienes se benefician de manera
‘ ~manera directa) B indirecta)
Corregimiento de Betania, Estudiantes de la carrera de Gestion Colaboradores de la organizacion Abantu
Via Transistmica, PH Edison del Talento Humano, segundo nivel Consulting Services.
Corporate Center. ‘ modalidad Nocturno.

BRLE B A Lt

NOMBRES Y APELLIDOS DE ~ CARGO O FUNCION EN LA INSTITUCION | FUNCION QUE CUMPLE EN EL PROYECTO DE

COORDINADOR(ES) DE [ BENEFICIARIA: VINCULACION CON LA COMUNIDAD:
INSTITUCION
BENEFICIARIA: ‘ ,
Ing. Estefania Valencia. Coordinadora Administrativa Financiera | Supervision y acompanamiento.
Tiempo estimado de 1 mes | Fecha 01 de julio 2024
duracion: estimada
de
iniciacion:

Tipo de organiiacidg: : ) )

Pablica | Privada X ONG [ Organismo Internacional
~ Otros (especificar): - - o )
Actividad de vinculacién Sectores de intervencion Ejes estratégicos de vinculacion con la
{marque con una x) colectividad

(marque con una x) (bt i

Convenios institucionales Educacion Ambiental
Acuerdo Salud | Interculturalidad/género |
Proyecto de vinculacién Desarrollo Social Investigativo Académico X
propio ISTQ ‘
Programa de capacitacién a Apoyo Productivo ' Desarrollo social, comunitario
la comunidad [
Practicas Vinculaciéonconla X Agricultura, Ganaderia y Desarrollo local

| comunidad Pesca

Investigacion Vivienda Economia popular y solidaria
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BENEFCIARIA - i
Proyecto Investigacion Proteccion del medio Desarrollo técnico y tecnologico
Accion ambiente y desastres ‘
‘ | naturales |
’ Educacion Continua | Recursos naturales y energia Innovacion |
| Ayudantia de Citedra Transporte, comunicacion y Responsabilidad social institucional |
_ viabilidad ‘ ] B
| Presencia en la Comunidad. | Desarrollo Urbano | | Matriz productiva.
. Turismo . | Educacion
l Cultura
‘ Desarrollo de investigacion
_ cientifica
| Deportes
. Justicia y Seguridad | |
Otros | Otros | X | Otros

¢Qué bienes recibio la comunidad con la ejecucion del proyecto?

La comunidad recibié diversos beneficios con la ejecucion del proyecto de valoracion de puestos en Abantu
Consulting Services, incluyendo una estructura salarial equitativa que promueve la justicia organizacional y la
motivacion de los empleados. Ademas, se optimizo la gestion del talento humano, mejorando la asignacion de roles
y responsabilidades. La mejor toma de decisiones sobre compensaciones y beneficios aumenté la satisfaccién
laboral y la retencién del personal. Finalmente, la eficiencia organizacional se incrementé, resultando en una
operacion mas coordinada y efectiva dentro de la empresa.

¢Qué servicios recibié la comunidad con la ejecucion del proyecto?

Con la ejecucién del prayecto de valoracién de puestos en Abantu Consulting Services, la comunidad recibio
servicios que fomentaron un ambiente de trabajo mds justo y motivador. Se establecid un sistema de salarios més
equitativo, se mejoré la gestion del talento identificando mejor las fortalezas de cada empleado, y se facilito la
asignacion adecuada de roles. Ademads, se tomaron decisiones mas acertadas sobre salarios y beneficios, lo que
aumentd la satisfaccion y la permanencia del personal, haciendo que la empresa funcionara de manera mas
eficiente y armoniosa.

Nimero de Beneficiarios

Directos Indirectos
Hombres Mujeres  Nifios Personas con Total Total
| o | i | Discapacidad |
5 20 ‘ 0 0 25 0

Sugerencias:




UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

p——
Responsable: Cddigo: Version:

W Unid. VS FORM-UVS-ITSQ-005 ITQ-2024-001
QUITO T

FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCION

o DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ |
Edicion No. 01 | 5 exminap auspicianTe o comunipap | Pa8- 1 de2
BENEFCIARIA

Excelencis en Educacidn Ssperior

REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION/ INSTITUCION |
BENEFICIARIA ‘
\

REVISION Y APROBACION

Jessica Orta Calvo WIS GuITo |

Representante Abantu Consultiné Services

umto,sb tejulio de 2024

3de2
Cadigo de proceso: VNC.2.2 Rev. UPDI: 2020-ago-03



Quito D. M, 16 de Julio del 2024

SOLICITUD DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Msc. Erika Vivanco
COORDINADOR/A DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO

PROYECTO: - ACTIVIDAD:

Presente:
De mi consideracion;

Yo Saltos Reyna Jennifer Tayri con C.C N° 1720068830 estudiante del Segundo nivel, carrera de Gestién
de Talento Humano, solicito a usted comedidamente la autorizacion para realizar el proceso de
Vinculacién con la comunidad, denominado: Disefio de modelo de descriptivos de puestos para la
organizacion Abantu Consulting Services ubicada en la ciudad de Panamd — Panamad con sede de
actividades en la cuidad de Quito — Ecuador y cuya ejecucion se |levara a cabo en el PAO 5 MAR 2024 —
AGO 2024.

Atentamente,

//Q‘Ncg(u el pagms

N

<

Nombre del estudiante: Jennifer Tayri Saltos Reyna.
C.C. 1720068830
Teléfono: 0986698174

Correo: jennifer.saltos@itg.edu.ec

Q Av. Cristébal Colén E4-82 y 9 de Octubre, Quito 170515 | | 0961473108 B%4 INFoamaeouec () WWW.ITQ.EDU.EC N
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Excelencla en Educacidn Superior

INSTITUTO SUPERIOR
m TECNOLOGICO QUITO

ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
PROCESO DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
Quito, 16 de Julio del 2024
Msc. Erika Vivanco

COORDINADOR/A DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Presente:

Yo, Saltos Reyna Jennifer Saltos estudiante/egresado de la carrera de Gestion de Talento Humano, con
cédula de ciudadania nimero 1720068830, de nacionalidad ecuatoriana, domiciliado en la ciudad de
Quito, en cumplimento de los requisitos de la UNIDAD DE VINCULACION, establecidos por el INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO, manifiesto mi aceptacion al proceso de vinculacion con la comunidad, en
el cual me comprometo a:

1. Asistir a las tutorias de trabajo y capacitacion, en el horario establecido por la institucion.
(Asistencia minima 80%)

2. Cumplir y desarrollar las actividades planificadas de los Proyectos o Actividades en las fechas
designadas. (Puntaje minimo 7/10)

3. Entregar los Informes de ejecucién de los Proyectos o Actividades, oportunamente y con
informacion valida y verificable. (Puntaje minimo 7/10)

4. Llevar y cuidar la imagen de la institucion de manera adecuada y responsable, mientras se da el
cumplimiento de las actividades de ejecucion de la Vinculacion, en los lugares al que se me ha sido
asignado.

5. Levantar la evidencia necesaria, para respaldar el cumplimiento de mi actividad.

En caso de incumplimiento de los puntos antes mencionados reconozco qué, no podré culminar
satisfactoriamente mi proceso de VINCULACION y cumpliré las disposiciones y/o sanciones que seran
emitidas por la unidad de Vinculacion del ITQ.

Ademas, AUTORIZO que el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO haga uso de este documento para
fines pertinentes del caso.

ESTUDIANTE
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