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1. informaciOn del general

NOMBRE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD

2. LiNEAS DE INVESTIGAClON:

3. SUBLiNEAS DE INVESTIGAClON:

4. DESCRIPClON DE PROYECTO O ACTIVIDAD:

ANTECEDENTES

CARRERA:
PAO:
JORNADA:

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

El emprendimiento, entendido como la actividad de crear y gestionar nuevos negocios con base en la innovacion. 
la oportunidad y el valor agregado (Moreira & Urriolagoitia, 2011), constituye una competencia fundamental para 
el progreso economico y social de los paises, asi como para la generacion de empleo y riqueza (Hernandez, et. al., 
2017). Sin embargo, esta practica tambien enfrenta una serie de desafios, como la escasez de financiamiento, la 
competencia, la regulation y la incertidumbre (Montero, 2019).

TITULO:
PROYECTO DE FORMACION EN HAB1LIDADES BLANDAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PERF1L DE SALIDA DE ESTUDIANTES ITQ

Empresa y sociedad
Salud Integral y Desarrollo Humane

Negotiation y ventas
Gestion del Talento Humano

^Cual es el impacto del programa de capacitacibn en el desarrollo de habilidades emprendedoras en terminos de 
conocimientos, 4 actitudes y comportamientos en los estudiantes del InsLituto Superior Tecnologico Quito, de la 
Carrera de Marketing Digital?

INSTITUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

CODIGO:
ISTQ-UVS-AD-001- 
2024

Version:
ITQ-2023-001

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

El Proyecto de Formation en Habilidades Blandas para el Fortalecimiento del Perfil de Salida de Estudiantes ITQ 
es una iniciativa estrategica que busca complementar la formation tecnica de los estudiantes con competencias 
interpersonales y comunicativas esenciales para el mercado laboral actual. A traves de talleres practices, 
dinamicas grupales y programas de mentoria, el proyecto bene como objetivo desarrollar habilidades como la 
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resiliencia y la resolucibn de conflictos. Este enfoque integral busca 
potenciar la empleabilidad de los estudiantes y prepararlos para adaptarse a entornos laborales diversos, 
reafirmando el compromiso del ITQ con la formacibn de profesionales competitivos y con un perfil de egreso 
destacado.

Negotiation y ventas
Marzo 2024 - Agosto 2024
Matutino Ejecutivo

La educacibn superior desempena un papel esencial en la formacibn de profesionales emprendedores, capacitados 
para identificar oportunidades de mercado, crear y dirigir negocios exitosos, y contribuir al desarrollo sostenible 
de la sociedad (Contreras-Velasquez, et. al., 2017). En este contexto, los programas de capacitacibn se erigen como 
herramientas estrategicas para potenciar las habilidades emprendedoras en los estudiantes, permitiendoles 
adquirir los conocimientos, actitudes y comportamientos necesarios para su actividad.

El presente proyecto tiene como objetivo evaluar la eficacia de un programa de capacitacibn destinado al 
desarrollo de habilidades emprendedoras en los estudiantes del Institute Superior Tecnologico Quito, 
especificamente en la Carrera de Marketing Digital, durante el periodo academico comprendido entre octubre de 
2023 y marzo de 2024. La pregunta de investigation que orienta este proyecto es la siguiente:

Q (+593) 96 356 1961

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE 
INFORMACION DE NECESIDADES PARA 
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE 
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

http://WWW.ITQ.EDU.EC
mailto:admisiones@itq.edu.ec


Edicion No. 01 Pag. 1 de 10

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

9.1. Cuestionario
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n

OBJETIVOS

METODOLOGIA: (Cuantitativo, cualitativo, mixto)

POBLAClON MUESTRA:

TfiCNICAS EINSTRUMENTOS DE INVESTIGACldN:

El tamano de la muestra para esta investigacibn se especificb de la siguiente manera:
• Niimero de estudiantes de la carrera de Marketing Digital en el ITQ: 16
• Alcance de la muestra: 100% de los 16 estudiantes.

La implementacibn del programa utilizara el metodo ERCA, desarrollandose en dos partes: "Empiezo trabajando 
en mi", enfocada en habilidades individuales, y "Mis habilidades influyen en las decisiones", centrada en habilidades 
interpersonales. Cada taller sera de 2 boras y 30 minutos e incluira actividades dinamicas y reflexivas. Finalmente, 
se realizara una evaluacibn del impacto y una encuesta de satisfaccibn para validar los resultados y recoger 
perspectivas para futuras mejoras.

La metodologia del proyecto combina herramientas cuantitativas y cualitativas para evaluar y desarrollar 
habilidades blandas clave en los estudiantes del ITQ, incluyendo autoconocimiento, comunicacibn, 
neuroliderazgo, resiliencia y adaptabilidad. Se aplicara un cuestionario digital para medir conocimientos, actitudes 
y comportamientos, complementado con entrevistas presenciales que profundicen en la aplicacibn de estas 
habilidades en contextos reales.

Evaluar la efectividad de un programa de capacitacibn para el desarrollo de habilidades de emprendimiento en los 
estudiantes del Institute Superior Tecnolbgico Quito, de la Carrera de Marketing Digital, durante el periodo 
academico Octubre 2023 - Marzo 2024.

La poblacibn objetivo de esta investigacibn fueron los 16 estudiantes inscritos en la carrera de Marketing Digital 
del Instituto Tecnolbgico Quito. La muestra se obtuvo durante el periodo del 23 al 25 de enero de 2024, con el 
respaldo del listado de estudiantes matriculados y activos en el instituto, garantizando as! la veracidad y precision 
de esta muestra, que abarcara el 100% de los estudiantes de la carrera.

Medir el nivel de conocimientos actitudes y comportamientos de los estudiantes en relacibn con las 
habilidades de emprendimiento antes y despues del programa de capacitacibn.
Comparar los resultados obtenidos por los estudiantes que participaron en el programa de capacitacibn 
con los de un grupo de control que no lo hizo.
Analizar los factores que influyen en la efectividad del programa de capacitacibn para el desarrollo de 
habilidades de emprendimiento.

iNsrrnjrp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUrTO

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Cbdigo:
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9.2. Entrevistas

La entrevista consta de dos partes:
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□ Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Esta metodologia permitra determinar si los estudiantes estan familiarizados con la terminologia asociada a cada 
habilidad, constituyendo la primera variable de la investigacion.

En cuanto a las actitudes y comportamientos. se empleara una escala que fue desde "Muy frecuentemente" 
(puntuacidn 4) hasta "Nunca" (puntuacibn 0). El objetivo es evaluar con que frecuencia los estudiantes aplican estas 
habilidades en su vida diaria. El cuestionario consta de 24 preguntas, con 3 preguntas para evaluar cada habilidad. 
La escala de evaluacibn se presenta a 
continuacibn:
• Alto: 72 - 96
• Medio: 48-71
• Bajo: 24 - 47

El cuestionario se encuentra disponible en formato digital en Google Forms, accesible a traves del siguiente enlace: 
https://forms.ofrice.eom/r/6xdqrPxDPh .

Una vez concluida la encuesta, se realizara entrevistas personales presenciales en el Instituto el sabado 3 de 
febrero, con una duracibn de 30 minutos por estudiante. Las habilidades evaluadas son las mismas que en la 
encuesta, con el propbsito de obtener una comprensibn mas profunda del desempeno de cada estudiante.

La seccibn de conocimientos esta estructurada en tres preguntas por cada habilidad, con respuestas de seleccibn 
multiple, totalizando 25 preguntas. Se establece una escala de puntuacibn que oscilb entre 0 y 24 puntos, 
considerando que la pregunta 25 fue evaluada cualitativamente. La escala de evaluacibn se detalla a continuacibn:
• Alto: 16 - 24
• Medio: 8- 15
• Bajo: 0-7

Antonio de Ulloa N28-30 
y Diego de Atienza (Esq).

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Version:
ITQ-2023-001
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Con el propbsito de profundizar en el nivel de conocimientos, aptitudes y comportamientos de los estudiantes, se 
llevara a cabo una encuesta que abordara las siguientes habilidades: autoconocimiento, comunicacibn, 
neuroliderazgo, negociacibn, toma de decisiones, trabajo en equipo, resiliencia, adaptabilidad e inteligencia 
emocional.

INSmUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUTTO
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2. La segunda parte de la entrevista consiste en un ejercicio de clinica de ventas, evaluando 7 variables mediante 
la escala de "Cumple", "Medianamente cumple" y "No cumple", con una puntuacibn de 0 a 2 puntos. La escala de 
evaluacibn se detalla a continuacibn:
• Alto: 10-14
• Medio: 5-9
• Bajo: 0-4

1. La primera parte aborda preguntas relacionadas con la aplicacibn de habilidades en diferentes contextos y la 
observacibn del manejo corporal de los participantes. Se incluyb un total de 23 preguntas, calificadas segun la 
escala de "Cumple", "Medianamente cumple" y "No cumple", con una puntuacibn de 0 a 2 puntos. La escala de 
evaluacibn se presenta como sigue:
• Alto: 30 - 46
• Medio: 15-29
• Bajo: 0-14

PARA LEVANTAMIENTO DE
DE NECESIDADES PARA

Y ACTIVIDADES DE
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9.3. Implementation del programa

Provincia Canton

Pichincha Quito

Actividad de vinculacidn

admisiones(ct itq.edu.ee WWW.ITQ.EDU.EC

La capacitacidn se dividora en dos partes durante la conceptualization, con el fin de diferenciar entre habilidades 
individuales y aquellas que influyen en otras personas. Estas partes se titulan:

En la primera parte se abordardaran las habilidades de autoconocimiento, resiliencia, adaptabilidad a! cambio e 
inteligencia emotional. En la segunda parte del taller se tomaran en cuenta habilidades como comunicacidn, toma 
de decisiones, trabajo en equipo, negotiation y neuroliderazgo.

La planificacibn detallada se encuentra en el Anexo 1. Para finalizar la etapa de Aplicacibn, los participantes 
completaran un cuestionario initial para evaluar el impacto de la capacitacidn en las variables deteiminadas. 
Ademas de este proceso, se llevara a cabo una encuesta de satisfaction para respaldar la information y conocer 
la perspectiva de los participantes.

La capacitacidn se llevara a cabo con una planificacibn que considerb el metodo ERCA, ya que los estudiantes 
estan familiarizados con esta forma de aprendizaje. En la primera parte de la experiencia, se realizara una actividad 
con preguntas para proporcionar information general sobre las tematicas a revisar. Para los estudiantes de la 
carrera de administration la tematica fue "Aprende habilidades para conseguir tu exito laboral. El secreto esta en 
tus habilidades".

El taller tendra una duracibn de 2 horas y 30 minutos, comenzando a las 19:00 y terminando a las 21:30. En cuanto 
a la reflexion, se utilizaran datos curiosos para despertar aun mas el interes de los participantes.

Este enfoque integral de encuestas y entrevistas proporcionara una vision completa de las habilidades y 
capacidades de los estudiantes, ofreciendo informacibn valiosa para su desarrollo academico y profesional.

Nombre complete 
organizacibn/institucibn 

beneficiaria
Instituto Superior Tecnolbgico 

Quito
Lugar de ubicacibn

Diego de Atienza Antonio de 
Ulloa Esquina

NOMBRES Y APELLIDOS DE 
COORDINADOR(ES) DE 

INSTITUClON BENEFICIARIA:
Ing. Ivan Cadena 

Tiempo estimado de duracibn:

• Parte 1: "Empiezo trabajando en mi"
• Parte 2: "Mis habilidades influyen en las decisiones"

10. ORGANIZACldN/ INSTITUClON BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institution en la cual 
se realiza el proyecto de Vinculacibn con la Comunidad.

INSTTTUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

Beneficiarios Directos
- Estudiantes

40 personas  
CARGO O FUNClON EN 
LA INSTITUClON 
BENEFICIARIA:

 Rector
12 meses

Sectores de intervention 
(marque con una x)

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Beneficiarios Indirectos
- Familias de estudiantes

100
funciOn que cumple en el 
PROYECTO DE VINCULACldN CON LA 
COMUNIDAD:

Aprobacibn de proyecto
Fecha estimada de iniciacibn: 01 / 08/ 2024

Ejes estrategicos de vinculacibn con la 
colectividad

Parroqui 
a

L.as
Casas

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Version:
ITQ-2023-001

UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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Unidad de
Bienestar
Estudiantil
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Para facilitar la organizacibn de las entrevistas, se formaran grupos de validacibn para asegurar la asistencia de los 
estudiantes de la carrera de Marketing Digital y Administracibn mediante Hamadas.

LEVANTAMIENTO DE
NECESIDADES PARA
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(marque con una x)

X

vinculacion X X

Apoyo Productivo Desarrollo social, comunitario

Agricultura, Ganaderia y Pesca Desarrollo local

Investigation tecnico

socialy

de investigacion

Otros Otros
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Education
Salud
Desarrollo Social

Ambiental
Interculturalidad/genero
Investigativo Academico

Presencia en la Comunidad.

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Con una poblacibn estudiantil que ha superado los ochocientos alumnos, el 1TQ se esfuerza por proporcionar una 
educacion de calidad, actualizando constantemente los contenidos de las asignaluras y renovando el equipo 
informatico para mantenerse a la vanguardia de la tecnologia. La institution se enorgullece de contar con un 
equipo docente que combina la experiencia con la juventud, proporcionando una perspectiva diversa y 
enriquecedora para los estudiantes.

El compromiso con el crecimiento y el bienestar de los estudiantes se refleja en la existencia de departamentos 
especificos, como Bienestar Estudiantil, Practicas y Vinculacion con la sociedad, Investigacion y Desarrollo de 
Tecnologia. Estos departamentos buscan no solo ofrecer un ambiente propicio para el aprendizaje academico, 
sino tambien para el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

La presencia de un equipo docente actualizado y mejor formado, en cumplimiento de las normativas legales, 
demuestra el compromiso del ITQ con la excelencia educativa. Ademas, la retention de los mejores alumnos 
como parte integral del equipo de trabajo subraya la conexion y el sentido de pertenencia que la institution ha 
cultivado.

El Institute Superior Tecnologico Quito se presenta como una institution educativa en constante evolution, 
comprometida con proporcionar a sus estudiantes una experiencia educativa integral y actualizada, alineada con 
los avances tecnolbgicos y las demandas del mercado laboral.

11. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA: (Describir a la Instituci6n/Empresa/Oiganizaci6n, 
haciendo referenda a su misidn, vision, actividades que realiza, organigrama, etc.)

INSTrrurp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Economia popular y solidaria 
Desarrollo tecnico y 
tecnologico 
Innovation 
Responsabilidad 
institutional 
Matriz productiva.
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Version:
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(marque con una x)

Vivienda
Protection del medio ambiente y 
desastres naturales
Recursos naturales y energia
Transporte, comunicacion 
viabilidad_______ 
Desarrollo Urbano 
Turismo 
Cultura 
Desarrollo 
cientifica 
Deportes
Justicia y Seguridad 
Otros

Convenios institucionales 
Acuerdo
Proyecto de 
propio ISTQ
Programa de capacitacion a 
la comunidad
Practicas Vinculacion con la
comunidad_____________

i Investigacion
Proyecto
Action
Education Continua
Ayudantia de Catedra
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Rvctor^do

Resultados de la encuestaa.

Autoconocimiento: El 75% de los estudiantes obtuvo una puntuacidn considerada como nivel alto,
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13. RESULTADOS, ANALISIS E INTERPRETAClPN DE RESULTADOS:
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La encuesta se llevo a cabo del 1 al 3 de febrero de 2024, con una participation del 100% de los 16 estudiantes de 
la carrera de Marketing Digital del Institute Tecnoldgico Quito. Los resultados se analizaron segun la escala de 
evaluation establecida para cada habilidad.

12. ANALISIS SITUACIONAL (DIAGNdSTICO): Se precisara los antecedentes sobre la problematica que 
se desea contribuir a solucionar a partir de una description de la misma. basada en las necesidades 
identificadas.

CM«-c
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Unidad de

CONSEJO DE 
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Estas necesidades se ven acentuadas por la demanda creciente del mercado laboral de profesionales con un 
enfoque integral, capaces de liderar, colaborar y adaptarse a entomos cambiantes. Aunque el ITQ ofrece una sdlida 
formation tecnica, se evidencia la necesidad de fortalecer su perfil de egreso mediante la incorporation de 
estrategias que promuevan el desarrollo de competencias interpersonales y comunicativas. Este panorama 
refuerza la importancia de implementar un programa de formacion en habilidades blandas que complemente la 
formation academica y responda a las expectativas del mercado laboral y las necesidades de los estudiantes.

El Institute Tecnoldgico Superior Quito (ITQ) se enfrenta al desafio de preparar a sus estudiantes no solo en 
competencias tecnicas, sino tambien en habilidades blandas esenciales para un desempeno efectivo en el entomo 
laboral actual. Un diagndstico previo, basado en observaciones, encuestas y entrevistas, ha revelado que muchos 
estudiantes presentan dificultades en areas como el trabajo en equipo, la resolution de conflictos y la adaptabilidad 
a cambios. Ademas, se identificaron carencias en habilidades interpersonales como la comunicacibn efectiva, la 
resiliencia y la inteligencia emotional, lo que podria limitar su capacidad para integrarse y destacar en contextos 
profesionales.

FORMATO PARA
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b. Resultados de las entrevistas

DESCRIPClON COSTO ESTIMADOCANTIDAD
300.00 USD1

30.00 USD1

20.00 USD1

20.00 USD1

370.00 USDTOTAL
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14. PRESUPUESTO

Las entrevistas personales se llevaron a cabo el sabado 3 de febrero de 2024, proporcionando una comprensidn 
mas profunda del desempeno de cada estudiante en las habilidades evaluadas. Los resultados se analizaron segiin 
la escala establecida para cada parte de la entrevista.

Primera parte (aplicacibn de habilidades y manejo corporal): El 60% de los estudiantes obtuvo una calificacibn 
considerada como nivel alto en la aplicacibn de habilidades en diferentes contextos y manejo corporal.

Segunda parte (ejercicio de clinica de ventas): El 50% de los estudiantes alcanzb una calificacibn media en este 
ejercicio, demostrando habilidades de venta prometedoras.

INSTTTUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

Gastos administrativos: Costos relacionados con la 
gestibn y administracibn
Costos de recopilacibn de datos: Incluye la 
obtencibn de informacibn a traves de encuestas, 
entrevistas u otras fuentes.  
Gastos de analisis de datos: Costos asociados con 
el procesamiento y analisis de los datos 
recopilados.
Gastos de publicacibn: Incluye la divulgacibn de 
los resultados del proyecto, como la impresibn de 
informes o la presentacibn en conferencias.

Responsable:
Unidad de 
Bien estar 
Estudiantil
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indicando un buen nivel de comprensibn sobre si mismos.

Comunicacibn: El 60% de los estudiantes alcanzb un nivel medio de competencia en esta habilidad.
Neuroliderazgo: El 80% de los estudiantes obtuvo una puntuacibn alta en esta habilidad, demostrando un 
sblido entendimiento de los conceptos.
Negociacibn: El 55% de los estudiantes obtuvo una puntuacibn media en esta area.
Toma de decisiones: El 70% de los estudiantes demostrb un nivel alto en esta habilidad, indicando una 
capacidad satisfactoria para tomar decisiones efectivas.
Trabajo en equipo: El 65% de los estudiantes alcanzb un nivel medio en esta habilidad.
Resiliencia: El 85% de los estudiantes obtuvo una puntuacibn alta en resiliencia. mostrando una capacidad 
notable para enfrentar y superar desafios.
Adaptabilidad: El 70% de los estudiantes demostrb un nivel alto de adaptabilidad.
Inteligencia emocional: El 75% de los estudiantes alcanzb un nivel alto en esta habilidad.

(+593) 96 356 1961
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Fecha inicio
ResponsableTarea DiasEstado

30

1

2

1

6
de grupo

Coordinadores25/01/202425/01/2024 1

1

1

Las actividades se realizaran una vez en cada semestre.

admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

□
15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

16.. CONCLUSIONES

Responsable:
Unidad de
Bienestar
Estudiantil

Estos resultados y conclusiones proporcionan una base solida para disenar estrategias efectivas de desarrollo de 
habilidades en el Instituto Tecnoldgico Quito, orientadas a mejorar el emprendimiento y el exito profesional de los 
estudiantes de Marketing Digital.

a mayoria de los estudiantes mostraron un buen dominio de las habilidades de resiliencia, adaptabilidad e inteligencia 
emocional, lo que sugiere una solida base para su desarrollo personal y profesional. Se identificaron areas de mejora 
en habilidades como comunicacibn, negociacion y trabajo en equipo, lo que destaca la importancia de continuar 
fortaleciendo estas competencias. L.a implementacibn de programas de capacitacion y actividades practicas puede 
contribuir significativamente al desarrollo integral de los estudiantes y aumentar su nivel de emprendimiento.

FORMATO
INFORMACION DE NECESIDADES
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

CoordinadoresO 1 /10/202331 /10/2023 
de grupo

CoordinadoresO 1/11/202330/11/2023 
de grapo

Coordinadores05/01/202315/02/2024 
de grupo_______________________
Coordinadores 16/02/202331/04/2024 
de grupo

Version:
ITQ-2023-001

Mar 
24

Coordinadores 25/02/2024 25/03/2024 
de grupo

CoordinadoresO 1 /03/202428/03/2024 
de grupo__________________

Fecha 
final

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Oct
23

Nov 
23

Die 
23

Ene 
24

Feb 
24

Inicio del proyecto: 
Definicidn 
de objetivos y alcance. 
Revision bibliografica: 
Analisis 
del marco tedrico._______
Recoleccion de datos: 
Encuestas, entrevistas, etc 
Desarrollo del programa de 
capacitacion: Diseno de 
contenidos, materiales y 
herramientas.___________
Implementation: Realization Coordinadores 16/02/202331/04/2024 
de talleres, sesiones de 
capacitacion, etc. 
Analisis de resultados:
Comparacion de desempeno de grupo 
antes y despues del 
programa.______________
Acciones y conclusiones: 
Ajustes necesarios, 
recomendaciones y cierre del 
proyecto._______________
Presentation de resultados e 
infoime final.

INSTnurp SUPERIOR 
TECNOLOGICOQUITO
Eicclancl* « r Educacidn S u D•' o •

PARA LEVANTAMIENTO DE
DE NECESIDADES PARA

Y ACTIVIDADES DE

(+593) 96 356 1961

mailto:admisiones@itq.edu.ec
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Docentes Funciones asignadas

Lider de grupo (Estudiante):

Carrera

Negociacibn y ventas

FERNANDA PAREDES 1722730882

WWW.ITQ.EDU.ECadmisiones@itq.edu.ec

n
17. RECOMENDACIONES

ESTUDIANTES

19. ANEXOS

MARCO TERAN 
ALEJANDRO GONZALEZ 
GALO MOSCOSO

1712630993
1718165481 
0503882243

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Docentes miembros del equipo de 
trabajo:

Docentes miembros del equipo de 
trabajo:

18. PARTICIPANTES: (Nombres y apellidos completes del docente o docentes de carrera que participa en 
calidad de coordinador, tutores u otras responsabilidades asignadas.)

Refuerzo de habilidades: Implementar sesiones de refuerzo especificas para aquellas habilidades en las que 
los estudiantes obluvieron una calificacibn media o baja en la encuesta y entrevistas.
Mentoria individualizada: Ofrecer programas de mentoria individualizada para estudiantes que necesiten 
apoyo adicional en el desarrollo de habilidades especificas.
Sesiones de practica: Organizar sesiones practicas adicionales para fortalecer las habilidades de 
comunicacibn, negociacibn y trabajo en equipo.

INSTITUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

CI 
1714114848 
0201501244 
1718009069 
1726312679

Fernanda 
Paredes

Nombre y titulo 
profesional 
MSc. Erika

Vivanco
Leda. Michelle 

Mayanquer

Horario de trabajo para el 
proyecto.

FORMATO
INFORMACION DE NECESIDADES
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULftCION CON LA SOCIEDAD

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Lunes - viemes 
16:00-17:00

Revision y aprobacibn 
del proyecto  

Elaboracibn, 
seguimiento del 
proyecto y coordinacibn 
con estudiantes 
Elaboracibn del 
proyecto y apoyo con 
estudiantes.
Supervision de 
actividades

Supervision de 
actividades

Coordinador de Unidad de Vinculacibn 
con la Sociedad:
Docente Coordinador del Proyecto:

Lunes - viemes 
16:00-17:00

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Lunes - viemes 
16:00-17:00

Version:
ITQ-2023-001

Funciones asignadas/con horas 
de trabajo

Investigador / 96 horas 
Investigador / 96 horas
Investigador / 96 horas 
Disenador de proyecto / 96 
horas Investigador / 96 horas 
Disenador de proyecto / 96 
horas
Ejecutor de proyecto / 96 horas 
Ejecutoi de proyecto / 96 hora ■ 
Ejecutor de proyecto / 96 horas

Datos Personales
Apellidos y nombres 

MOSERRAT COSTALES 
DAVID RODRIGUEZ
VIRGINIA PASQUEL 
NARCISA GUTIERREZ

MSc. Joel 
Kristensen 

MSc. Santiago 
del Castillo

Lunes - viemes 
16:00-17:00

PARA LEVANTAMIENTO DE
DE NECESIDADES PARA

Y ACTIVIDADES DE

(+593) 96 3561961

http://WWW.ITQ.EDU.EC
mailto:admisiones@itq.edu.ec
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19.1 AUTORIZAClON DE ENTIDAD BENEFICIARIA

 

 

REGISTRO DE ACTIVIDADESa.

eporte de diario, descripcidn y caracteristicas de las actividades ejecutadas por el estudiante.

IS

10/28/10/2023

103/11/2023

15

15

163/03/2024

9/01/2024 10

105/03/2024

3/03/2024 10

96

admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

n

HORASACTIVIDADESECHA

(MA TOTAL DE HORAS

5/01/202

//_______
18/03/2024

INSTITUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

Inicio del proyecto: Definicidn
de objetivos y alcance.
Revision bibliografica: Analisis
del marco tebrico.   
Recoleccibn de datos:
Encuestas, entrevistas, etc.

I Elaboracibn, revision y aprobacibn de cuestionarios  
Desarrollo del programa de capacitacibn: Diseno de contenidos, 
materiales y herramientas.
Implementacibn: Realizacibn
de talleres, sesiones de capacitacibn, etc.  
Analisis de resultados:
Comparacibn de desempeno 
antes y despues del programa.   
Acciones y conclusiones:
Ajustes necesarios, recomendaciones y cierre del

i proyecto.    
Presentacibn de resultados e informe final.

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

) DE
PARA

DE

FIRMA DE 
RESPONSABLE DI 

ENTIDAD 
BENEFICIARIA

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Version:
ITQ-2023-001

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO 
INFORMACION DE NECESIDADES F 
PROYECTOS Y ACTIVIDADES 
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

 

(+593) 96 356 1961

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC


UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Edicion No. 01 Pag. 1 de 10

3.Reunion de revision con tutora Entrevistas2.1.

Hil ^JSTnvrc su:=erac« 
MM TBCNOLOGcCO atTRS

Talleres virtuales4.

https://forms.ofFice.eom/r/6xdqrPxpPhEncuesta pre y post intervencion.1.

https://forms.ofrice.eom/r/6xdqrPxpPhrealizada los1. Entrevista a

participantes

WWW.ITQ.EDU.ECadmisiones@itq.edu.ee

□
20. REGISTRO FOTOGRAFICO

t J BUT#

RECURSOSACTIVIDADES

INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

FORMATO
INFORMACldN DE NECESIDADES
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Version:
ITQ-2023-001

-3 • ewjcutowut.i&'t /. : C 5 ’

1 £M> V--> 4Ss«l - /Ur E-■ 1

PARA LEVANTAMIENTO DE
DE NECESIDADES PARA

Y ACTIVIDADES DE

21. OTROS RECURSOS UTILIZADOS: Adjuntar la descripcidn del material utilizado en las actividades de 
vinculacidn en una tabla. 

j (+593) 96 356 1961

^Para qu£ es importante que el 
humano se conozca a s( mismo?

3. Indicaciones generales

https://forms.ofFice.eom/r/6xdqrPxpPh
https://forms.ofrice.eom/r/6xdqrPxpPh
http://WWW.ITQ.EDU.EC
mailto:admisiones@itq.edu.ee
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Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

iNsmurp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUFTO

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

) DE
PARA

DE

Version:
ITQ-2023-001

TCCNOLO^coourr©'

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO
INFORMACldN DE NECESIDADES F
PROYECTOS Y ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

(+593) 96 356 1961

Fecha: 28/03/2024 Fecha: 28/03/2024

Firma:

COORDINADORA DE VINCULACION

Fecha: 28/03/2024 Fecha: 28/03/2024

Firma:

22. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

REVISION ¥ APROBAClONelaboraciOn

REVISION APROBAClON

Melanie Duran

ESTUDIANTE LIDERY RESPONSABLE

KLC" p>'

COORDINADOR DE I+D

instituto superior 
TgCN^LO^ICO pp/TO 
✓WuLAcid^

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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Virtual X

FECHAINICIO | 10 | 05 | 24 |I 24 | FECHA FINAL 10 25

SEMANAL QUINCENAL

Actividad de vinculacion (marque con una x)

1

X X X

Presencia en la Comunidad.

   

Otros

5.

1
admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

C]

 
Educacion Continua
Ayudantia de Catedra

Conyenios institucionales
Acuerdo __
Proyecto deyinculacion propio ISTQ
Programa de capacitacion a la comunidad

Practicas Vinculacion con la comunidad
Investigacion
Proyecto Investigacion Accion

Educacion
Salud
Desarrqllq Social 
Apoyo Productivo

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Agricultura, Ganaderia y Pesca
Vivienda
Proteccion del medio ambiente y
desastres naturales
Recursos naturales y energia
Transporte, comunicacion y
viabilidad
Desarrollo Urbano
Turismo 
Cultura I
Desarrollo de investigacion cientifica
Deportes 

 Justicia y Seguridad I
Otros

FORMATO 
PROYECTOS

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

PARA
Y/O

CODIGO:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

PRESENTACldN 
ACTIVIDADES

MENSUAL
2

Ejes estrategicos de vinculacion con 
la colectiyidad (marquecon una x)

Ambiental 
Interculturalidad/genero 
Investigative Academico 
Desarrollo social, 
comunitario 
Desarrollo local
Economia popular y solidaria 
Desarrollo tecnico y 
tecnoldgico  
Innovacion
Responsabilidad social 
institucional 

I Matriz productiva. 

DE
DE

FECHA DE PRESENTAClON
FRECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES
Escriba la unidad de tiempo por el numero de repeticiones del suceso periddico 

DIARIA

Sectores de intervencion (marque con una 
x)

Version:
ITQ-2023-001

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-003

    
Carrera: Negqciacidn y ventas     
PAO: Octubre 2023 - Marzo 2024 
COBERTURA Y LOCALIZAClbN
PLAZO DE EJECUCION

ANALISIS SITUACIONAL (DIAGNOSTICO): Se precisara la problematica que se desea contribuir a solucionar a partir de una 
descripcion de la misma basada en las necesidades identificadas.

El Institute Tecnoldgico Superior Quito (ITQ) se enfrenta al desafio de preparar a sus estudiantes no solo en competencias tecnicas, sino 
tambien en habilidades blandas esenciales para un desempeno efectivo en el entorno laboral actual. Un diagndstico previo, basado en 
observaciones, encuestas y entrevistas, ha revelado que muchos estudiantes presentan dificuItades en areas como el trabajo en equipo, la 
resolucidn de conflictos y la adaptabilidad a cambios. Ademas, se identificaron carencias en habilidades interpersonales como la 
comunicacion efectiva, la resiliencia y la inteligencia emocional, Io que podria limitar su capacidad para integrarse y destacar en contextos 
profesionales. 

Matutino Nocturna Ejecutivo
Ecuador, Pichincha, Quito, Las Casas, Institute Superior Tecnoldgico Quitp

INSTTTUTP SUPERIOR
TECNOLOGICO QUFTO
E » c • I * nc la an Educacidn S u pt • or

 
Otros

4. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
El Proyecto de Formacidn en Habilidades Blandas para el Fortalecimiento del Perfil de Salida de Estudiantes ITQ es una iniciativa estrategica 
que busca complementar la formacidn tecnica de los estudiantes con competencias interpersonales y comunicativas esenciales para el 
mercado laboral actual. A traves de talleres practices, dinamicas grupales y programas de mentoria, el proyecto tiene como objetivo 
desarrollar habilidades como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resiliencia y la resolucidn de conflictos. Este enfoque integral 
busca potenciar la empleabilidad de los estudiantes y prepararlos para adaptarse a entornos laborales diversos, reafirmando el compromise 
del ITQ con la formacidn de profesionales competitivos y con un perfil de egreso destacado.

1. PROYECTO/ACTIVIDAD
TITULO: PROYECTO DE FORMACIDN EN HABILIDADES BLANDAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE SALIDA DE ESTUDIANTES ITQ

2. LINEAS DE INVESTIGACldN:
Empresa y sociedad

3. SUBLfNEAS DE INVESTIGACldN:
Negociacidn y ventas
Talento Humano

05

Q (+593)96 356 1961

12 meses
05 | 05

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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Funciones asignadasNombre y titulo profesional

Leda. Michelle MayanquerCoordinador del proyecto

19:30-21:00
Estudiantes

Carrera
Cl

Negociacion y ventasEstudiantes de programa de validacion

Talento humanoEstudiantes de programa de validacion

8.

Canton ParroquiaProvincia

Las Casas

2

WWW.ITQ.EDU.ECadmisiones@itq.edu.ee

□

Datos Personales
Apellidos y nombres

Pichincha
Beneficiaries Directos

19:30-21:00
Lunes-viernes

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

Estas necesidades se ven acentuadas por la demanda creciente del mercado laboral de profesionales con un enfoque integral, capaces de 
liderar, colaborar y adaptarse a entornos cambiantes. Aunque el ITQ ofrece una solida formacion tecnica, se evidencia la necesidad de 
fortalecer su perfil de egreso mediante la incorporacidn de estrategias que promuevan el desarrollo de competencias interpersonales y 
comunicativas. Este panorama refuerza la importancia de implementar un programa de formacion en habilidades blandas que complemente 
la formacion academica y responda a las expectativas del mercado laboral y las necesidades de los estudiantes.

El Proyecto de Formacion en Habilidades Blandas para el Fortalecimiento del Perfil de Salida de Estudiantes ITQ surge como una respuesta 
estrategica a este desafio. Reconociendo que la formacion tecnica, aunque solida, debe complementarse con competencias blandas, este 
proyecto busca abordar directamente las areas cn'ticas identificadas en el diagnostico. A traves de talleres practices, dinamicas grupales y 
programas de menton'a, se proporcionara a los estudiantes las herramientas necesarias para enfrentar con exito las demandas de un entorno 
laboral dinamico y competitivo.

Ademas, esta iniciativa esta alineada con las tendencias actuates del mercado, donde las empresas valoran cada vez mas profesionales que 
sean no solo tecnicamente competentes, sino tambien capaces de liderar, colaborar y adaptarse a entornos cambiantes. Al implementar este 
proyecto, el ITQ reafirma su compromise con la formacion integral de sus estudiantes, fortaleciendo su perfil de egreso y asegurando que 
cuenten con las habilidades necesarias para destacarse como agentes de cambio en sus campos profesionales.

Por Io tanto, este proyecto no solo responde a una necesidad interna de la institucion, sino que tambien contribuye al fortalecimiento de la 
competitividad y reputacion del ITQ, posicionandolo como una institucion educativa que prepara a sus estudiantes para afrontar los retos del 
presente y liderar el future.

Docentes miembros del equipo de 
trabajo

Coordinador de carrera de 
talento humano

Coordinadora carrera de 
negociacion y ventas

FORMATO PARA PRESENTAC|6n
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Horario de trabajo para el 
proyecto.

Lunes-viernes

PARA
Y/O

Quito
Beneficiarios Indirectos (describa de manera 

general quienes se benefician de manera

Apoyo y seguimiento a las 
actividades del proyecto.

Funciones asignadas/con 
horas de trabajo

DE
DE

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-003

Version:
ITQ-2023-001

©

PARTICIPANTES: (Nombres y apellidos completes del docente o docentes de carrera que participa en calidad de coordinador, 
tutores u otras responsabilidades asignadas.)

Docentes

19:30-21:00
Lunes - viernes

Elaboracion, seguimiento del 
proyecto y coordinacion con 
estudiantes
Apoyo y seguimiento a las 
actividades del proyecto.

Ejecutor del proyecto / 96 
horas
Ejecutor del proyecto / 96 
horas

ORGANIZACldN/ INSTITUCION BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucion en la cual se realiza el proyecto de 
Vinculacion con la Comunidad.
Nombre completo

organizacion/institucion beneficiaria
Instituto Superior Tecnologico Quito 

Lugar de ubicacion

INSnTUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUrTO
E«c • lent >• «n E au c »cI 0 n Superior

6. JUSTIFICAClON:
En la actualidad, el mercado laboral exige profesionales con un enfoque integral, capaces de combinar competencias tecnicas con habilidades 
interpersonales y comunicativas. Sin embargo, un diagnostico situacional realizado en el Instituto Tecnologico Superior Quito (ITQ), basado en 
observaciones, encuestas y entrevistas, ha identificado carencias significativas en areas como el trabajo en equipo, la resolucion de conflictos, 
la adaptabilidad, la comunicacion efectiva, la resiliencia y la inteligencia emocional. Estas debilidades, si no son atendidas, pueden limitar la 
empleabilidad y el desempeho profesional de los estudiantes.

(+593)96 356 1961

http://WWW.ITQ.EDU.EC
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300

Aprobacion de proyectoRector

Leda. Michelle Mayanquer

9.

MEDIOS DE VERIFICACldNRESUMEN NARRATIVO DE OBJETIVOS INDICADORES VERIFICABLES

estudiantil.

completadaY

talleres.a

Programa de mentoria individual.

3
admisiones@itq.edu.ee WWW.ITQ.EDU.EC

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

NOMBRES Y APELLIDOS DE 
COORDINADOR(ES) DE INSTITUClOlM 
BENEFICIARIA:

Ing. Ivan Cadena

Contribuir al fortalecimiento del perfil 
profesional de los estudiantes del ITQ 
para responder a las demandas del 
mercado laboral actual.

Convocar y preparar a estudiantes y 
asignar para ser mentores del proyecto.

Realizacion de talleres practices sobre 
habilidades blandas.

Diego de Atienza Antonio de Ulloa 
Esquina

- Estudiantes en proceso de graduacion
- Docentes

FORMATO PARA PRESENTACION
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

PARA
Y/O

Cronograma del proyecto.
- Listas de asistencia y evidencias fotograficas.
- Informes del equipo organizador.

indirecta)
- Familias de estudiantes
- Familias de docentes

FUNCldN QUE CUMPLE EN EL PROYECTO DE 
VINCULAClbN con la COMUNIDAD.

- Resultados de evaluaciones diagnosticas y 
finales.
- Reportes de seguimiento de los talleres y 
actividades.

Cronograma del proyecto.
- Listas de asistencia y evidencias fotograficas. 

Informes del equipo organizador.

- Listas de participantes en mentorias y 
dinamicas.

Planificacion, revision y seguimiento de 
proyecto

DE
DE

Version:
ITQ.-2023-001

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-003

- 75% de satisfaccion de estudiantes con la
formacion recibida._ ______ ___

Planificacion completada anual.
- Convocatoria con una tasa de respuesta del 
70%.
- Ejecucion del 100% de las actividades
planificadas.     
- Planificacion de los talleres para preparar a los 
estudiantes mentores.
- Ejecucion del 100% de las actividades
planificadas._______  ___ ___ ___ ___
- Al menos 4 talleres realizados en el ano.
- Participacion de 70% de los estudiantes 
convocados.
- 70% de estudiantes reciben mentoria directa.

INSTTTUrp SUPERIOR 
TECNOLOGICO OUFTO
Excclanel* Educicifl" Superior

Desarrollar habilidades blandas en los 
estudiantes del ITQ para mejorar su 
desempeno en el ambito laboral.

- 50% de los estudiantes participantes del 
proyecto mejoran su empleabilidad, 
encontrando un trabajo posterior a su salida del 
ITQ.
- 75% de satisfaccion de estudiantes con la 
formacion recibida.
- 70% de los estudiantes participantes 
demuestran mejoras en sus habilidades blandas 
en evaluaciones iniciales y finales.

- Encuestas a estudiantes al finalizar el 
proyecto.
- Encuestas de satisfaccion
- Informes de resultados del ITQ.

Registros de asistencia 
Cronogramas de actividades.

Coordinadora Unidad de Bienestar Estudiantil 
___________ ____ _______________ __________ _ _
MATRIZ DE MARCO L6GICO (PLAN DE TRABAJO)

Disenar y planificar los talleres 
dinamicas grupales.

150
CARGO O FUNClON EN LA INSTITUCION 
BENEFICIARIA.

Q (+593)96 356 1961

mailto:admisiones@itq.edu.ee
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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10. CRONOGRAMA VALORADO POR ACTIVIDADES

Las actividades se realizaran una vez en cada semestre.

RESPONSABLESACTIVIDADES TOTAL1 EXTERNOS

4 52 3 6 2 3 4 5 6

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

Aprobacion del proyecto. 0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

Ejecucion de actividades 300.00 USD 300.00 USD

4□ (+593)96 ' ' 1961 admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

n
Responsable:
Unidad de
Bienestar
Estudiantil

Ease 1: Socializacion de proyecto con 
estudiantes y designacion de grupos de 
trabajo
Planificacion de actividades por grupos de 
trabajo

Elaboracidn de proyecto de educacidn 
ambiental y desarrollo sostenible del ITQ.

Presentacibn de informe de levantamiento 
de necesidades para el proyecto

Semestre II
6 meses

MONTO/ 
PRESUPUESTO

FORMATO PARA ELABORACION DE 
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD

Coor. Bienestar 
estudiantil
Coor. Bienestar 
estudiantil

Coor. Bienestar 
estudiantil

Coor.
Vinculacion con 
la sociedad
Coor. Bienestar
estudiantil

Coor.
Estudiantil

Coor.
Estudiantil

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

UJ

3
Semestre I

6 meses

Antonio de Ulloa N?«-3O 
y Diego de Atienz' ).

£ a 
*C£

O

O 
z
S g

£ a

z
•g<_>
uj

og
o
s: 
o

Coor. Bienestar 
estudiantil _
Coor.

FINANCIAMIENTO
PROPIOS

CRONOGRAMA
M ES/SEMANA/TRIM ESTR E (depenoe oel ejecutor)

£ Q
£ 5

iNsrrrurpsuPERiOR
TECNOLOGWQUrrO
Eitciancia «n Educacon Superior

'f

Presentacibn y correccibn de observaciones 
de planificaciones

Aprobacion de actividades

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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Version:
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Estudiantil
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Estudiantil

Evaluacion de actividades 0.00 USD 0.00 USD

Presentacion de resultados e informe final. 0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

Ejecucidn de actividades 300.00 USD 300.00 USD

Evaluacion de actividades 0.00 USD 0.00 USD

Presentacidn de resultados e informe final. 0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

0.00 USD 0.00 USD

 5
(+593) 96 356 1961 admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

Responsable:
Unidad de

Socializacion de proyecto con estudiantes y 
designacion de grupos de trabajo 
Planificacion de actividades por grupos de 
trabajo
Presentacidn y correccion de observaciones 
de planificaciones     
Aprobacibn de actividades

FORMATO PARA ELABORACION DE 
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD

Antonio de Ulloa N28-3O 
y Diego de Atienza (Esq).

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

©

Revision de informes de actividades 
realizados.
Elaboracion de informe general del 
proyecto.__________________________
Entrega de resultados a vicerrectorado 
academico.________________________
Fase 2: Revision de proceso anterior y 
ajustes del proyecto.
Presentacion de informe de levantamiento 
de necesidades para el proyecto. 
Aprobacion del proyecto.

Revision de informes de actividades 
realizados. ____
Elaboracibn de informe general del

Coor. 
Estudiantil 
Coor. 
Estudiantil 
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor.
Vinculacibn con 
la sociedad 
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor. 
Estudiantil 
Coor. 
Estudiantil 
Coor. Bienestar 
estudiantil  
Coor. 
Estudiantil 
Coor. 
Estudiantil 
Coor. 
Estudiantil 
Coor. Bienestar 
estudiantil 
Coor. Bienestar

--- 1u

INSTHUrp SUPERIOR 
TECNOLdGICO QUITO
E xc e I • fi c I a «n Educac an Sv p t Ho>

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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proyecto. L4
0.00 USD 0.00 USD

100.00 USD 100.00 USD

700.00 USD 700.00 USDTOTAL

6□ (+593) 9i 1961 admisiones@itq.edu.ec WWW.ITQ.EDU.EC

n

Entrega de resultados a vicerrectorado 
a c a d e mico.________________________
Socializacion a la comunidad institucional 
del proyecto realizado.

Responsable:
Unidad de 
Bienestar 
Estudiantil

FORMATO PARA ELABORACION DE 
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023

Antonio de Ulloa N2R-30 
y Diego de Atienzr ).<2

estudiantil

Coor. Bienestar 
estudiantil
Coor. Bienestar 
estudiantil y 
estudiantil

INSTTTUTP SUPERIOR
TECNOLOGICOQUTTO

e n Educac on S v p« r i o r

mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC
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ACTIVIDAD RESPONSABLE CONTROL

Coordinador estudiantil de 4 grupos. Leda. Michelle Mayanquer

Coordinadora Bienestar estudiantil. MSc. Erika Vivanco

MSc. Diego Ortega

Coordinador estudiantil de 4 grupos. Leda. Michelle Mayanquer

MSc. Erika Vivanco

MSc. Diego Ortega

Coordinadora Bienestar estudiantil. MSc. Erika Vivanco

MSc. Diego Ortega

12. BIBLIOGRAFIA:

Reyes, I. C. (2024). Habilidades blandas o soft skills mas demandadas en 2025. CognosOnline. Recuperado de COGNOSONLINE.

7

C]

Gonzalez, M., & Perez, L. (2021). Evaluacion de las habilidades blandas en la educacion superior. Revista de Educacion Superior, 45(4), 123-140. 
Recuperado de SCIELO.

Fernandez, A., & Gomez, S. (2018). Formacidn en habilidades blandas en instituciones de educacion superior: reflexiones educativas, sociales y 
politicas. Editorial Academica. Recuperado de DIALNET.

2. Presentacion de informe final a 
coordinacion de vinculacion con la sociedad y 
vicerrectorado academico. Semestre I.

3. Presentacion de resultados de proyectos.
Semestre I.

Ramirez, C., & Torres, E. (2021). Importancia de las habilidades blandas para la empleabilidad y sostenibilidad del personal en las organizaciones. 
Revista de Investigacion en Psicologia, 29(1), 78-95. Recuperado de RESEARCHGATE.

Hernandez, D., & Castillo, M. (2021). Habilidades blandas y el desempeno docente en el nivel superior. Revista de Educacion y Desarrollo, 19(1), 
50-65. Recuperado de SCIELO PERU.

1. Presentacion de resultados de proyectos.
Semestre I.

Garcia, F., & Morales, L. (2020). Aproximacion bibliografica de las habilidades blandas en las instituciones de educacion superior del Ecuador del 
2020 al 2024. Revista Multidisciplinaria, 5(2), 100-115. Recuperado de RESEARCHGATE.

11. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUAClON: (Comprende las acciones que la institucion preve realizar a un proyecto durante la 

etapa de ejecucion. El objetivo es detectar desviaciones respecto a la programacidn inicial del proyecto).

Responsable:
Unid. VS

Vargas, J., & Pena, R. (2024). Habilidades blandas en la empresa: epor que son importantes’. Revista Recursos Humanos, 10(4), 22-35. 
Recuperado de REVISTA RECURSOS HUMANOS.

Lopez, R., & Sanchez, T. (2019). Habilidades blandas en los curriculos de Educacion Superior. Revista de Ciencias Sociales, 30(2), 215-230. 
Recuperado de PRODUCCION CIENTfFICA LUZ.

Martinez, J., & Rodriguez, P. (2020). Importancia de las habilidades blandas en el contexto laboral. Innovacion y Desarrollo, 12(3), 45-60. 
Recuperado de INNOVA RESEARCH JOURNAL.

Version:
ITQ-2022-005

Coordinadora Bienestar estudiantil.
.

4. Presentacion de informe final a 
coordinacion de vinculacion con la sociedad y 
vicerrectorado academico. Semestre II.

Codigo:
ISTQ-UVS-AD-001-2023
FORMATO PARA ELABORACION DE 
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD

5. Presentacion de resultados de proyecto a 
la comunidad institucional.

INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLOGICO OUFTO
E it • Ifnt u tn EOucaciOn S u p o r o r
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13. RESPONSABLES:

N
TAS

Leda. Michelle Mayanquer

C.I.:

IN:
rQl

u N

Nombres y Apellidos
C.I.: 1723597827C.I.: 17112256907C.I.:

8

□

SUJ
ICd

Coordinador de carrera de Talento 
Humano

C.I.:

Responsable:
Unid. VS

PERIOR 
aQUITO

VICERRECTOR ACADEMICO
MSc. Diego Ortega

TTUT(
^QLQ

Version:
ITQ-2022-005

ANO
COORDINADOR Dt! CARRERA

Codigo:
ISTQ.-UVS-AD-001-2023
FORMATO PARA ELABORACION DE 
PR0YECT0S DE VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD

INSTHUip SUPERIOR
TECNOLOGJCOQUTTO
E ■ c • I•ncl• tn EOucicific Superior

INSTITUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICp QpITO 

COORD. DEi 
DELTAL

/O^NJE (TUTOR)

lORDlrfADok DE VI^CULA£L(W
MSc. grika Vivanco

A *7^4001 Qg 0

) SUPFRIQP 
ICOGICO

institw

She.™
NEGOCIACION
vOunlJlrJAUUK Ut LrARKtKA 

Coordinador cte'carrera de
NegocjXidn y ventas



UNIDAD DE VINCULACION CON LASOCIEDAD

ACTA DE APROBACIONEdicion No. 01

TEMA:

FECHA DE FIN: 01/08/2025

ASPECTOS APROBADO

Justificacion:

Alcance:

□

II

Responsable: 
Unid.VS

CONFORMED AD 
SI/NO

Codigo: 
ACT-ITQ-VS-010

Version:
ITQ-2022-001

FECHA DE INICIO: 
DURACION:

ejtudiantesdel Instituto SuperiorTecnologico Quito___________________________
Desarrollar y fortalecer las habilidades blandas, mediante la implementacibn de 
talleres y actividades practicas que contribuyan al mejoramiento de su perfil 
profesional y preparacibn para el ambito laboral, con la experiencia de los estudiantes 
de negociacibn y ventas del ITQ._________________________________________ I
El proyecto busca fortalecer las habilidades blandas de los estudiantes de la carrera 
de Negociacibn y Ventas del ITQ. competencias clave para su desemperio en el 
ambito laboral y social. Mediante talleres practicos y actividades disenadas para 
abordar areas como comunicacibn efectiva. liderazgo, trabajo en equipo, resolucibn 
de conflictos e inteligencia emotional, los estudiantes aplicaran conocimientos 
tebricos en contextos reales, enriqueciendo su aprendizaje. Este enfoque fomenta el 
compromiso etico y social, alineandose con las directrices de vinculacibn establecidas 
por el ITQ y los organismos reguladores, al mismo tiempo que genera un impacto 
positivo en la comunidad al compartir herramientas que promuevan su desarrollo.
El proyecto beneficiara directamente a los estudiantes al brindarles experiencia 
practica que complementa su formation tebrica, desarrollando un perfil integral con 
competencias relevantes para el mercado laboral. Asimismo, impactara a la 
comunidad beneficiaria al ofrecer talleres y actividades que potencien su desarrollo 
personal y profesional. Los resultados obtenidos se presentaran mediante informes y

LINEA(S) DE INVESTIGACION 
SUBLINEA(S) DE INVESTIGAClON: 
AREA DE CONOCIMIENTO:

____________ I ______________________________________________
Nombre del Formation en habilidades blandas para el fortalecimiento del perfil de salida de
proyecto/actividad:
Objetivo:

INSTITUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Eicviencl* «n EOuciciOn Superior

ACTA DE APROBACION DE PROYECTOS/ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD No ACT-ITQ-VS-002-01 
____________ ______ ______HABILIDADES BLANDAS DEL ITQ _ 
FORMAClON EN HABILIDADES BLANDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE SALIDA DE ESTUDIANTES DEL 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO___________________________________________________________

1. EMPRESA Y SOCIEDAD____________________________________________________________________________________
1.1. NEGOC1ACION Y VENTAS______________________________________________________________________________ ___
a) RESILIENCE Y ADAPTABILIDAD AL CAMBIO
b) NEUROLIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL
c) RESOLUCION DE CONFLICTOS

01/08/2024__________________
1 ano_______

CONFORMIDAD'O^t LOS ELEMENTQSpEL PROYECTO/ACTIVIDAD
NO OBSERVACIONES 

APROBADO



UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ACTA DE APROBACIONEdicion No. 01

Quito, 25 de marzo de 2024

Aprobado y Revisado por

ITO

MICO

1NSTV

CIONAL

□

aa

exposiciones, asegurando la difusion de los aprendizajes, la retroalimentacion efectiva 
y la posibilidad de replicar estas iniciativas en futures proyectos.

INSTTFUTp SUPERIOR 
TCCNOLOGICO QUITO

Responsable:
Unid.VS

DOCI
M!

MSc. Diego Ortega 
C.I.: 1723597827

Codigo:
ACT-ITQ-VS-010

INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOI/d^KZO QUITO

Segun los fundameptos y ajustes presentados se deja constancia de la condicion del presente proyecto de Vinculacion con la Sociedad, obteniendo la certificacion de 
APROBADO p7! NO APROBADO | | para el periodo acad^mico Marzo 2024 - Agosto 2024.

Version:
ITQ-2022-001

K ^L-4-----
CbORDINADOR DE VINCULAClQN

MSc. Erika Vivanco 
C.I.: 1719753640

ECNOlZ^C

rrg'sifreRvisoR (tutor) 
/Michelle Mayanquer 
C.I.: 1724801269

u,3TITWR_5UPERIOR
TECHOLpqiCO QUITO 
coo!um£f Barrera

COORDIN^DdR DE CARRERA
MScCatalina Suarez

C.I.: 1707742829



FORM-UVS-ITSQ-002

Entidad Auspiciante:

Marzo-Agosto 2024

Hasta: 01-08-2025

Canton ParroquiaProvincia

QuitoPichincha

SupervisionRector

05-09-202412 meses

Privada X ONG

Otros (especificar):

Fecha: Jueves, 01 de agosto de 2024

□

Nombre del Proyecto: Proyecto de formacidn en habilidades blandas para el fortalecimiento del 
perfil de salida de estudiantes ITQ 

Comunidad 
beneficiaria:

Tiempo estimado de 
duracion:

Antonio de Ulloa y Diego de 
Atienza

Institute Superior 
Tecnologico Quito

CARGO O FUNClbN EN LA 
INSTITUCION BENEFICIARIA:

Fecha estimada 
de iniciacion:

FUNCION QUE CUMPLE EN EL 
PROYECTO DE VINCULACION CON 

LA COMUNIDAD:

Organismo
Internacional

Codigo de 
documento

Unidad de Vinculacion con la 
FORM-uvs-iTSQ-002Sociedad

Institute Superior 
Tecnologico Quito

1.
2.

Periodo de 
ejecucion:________
Desde: 01-08-2024

Tipo de organizacion: 
Publica

Me comprometo en colaborar con lo siguiente, si el proyecto es aprobado:
Firma de carta de compromiso, acuerdo o convenio para continuar con la ejecucion del proyecto. 
Supervision de resultados del proyecto.

ORGANIZACION/ INSTITUCION BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucion en la cual se 
realiza el proyecto de Vinculacion con la Comunidad.

Nombre completo 
organizacion/institucion 

beneficiaria
Institute Superior

Tecnologico Quito
Lugar de ubicacion

NOMBRES YAPELLIDOS 
DE COORDINADOR(ES) 

DE INSTITUCION 
BENEFICIARIA: 

Ivan Cadena

Belisario 
Quevedo

Beneficiarios Indirectos (Describa 
de manera general quienes se 

benefician de manera indirecta) 
1500

Declaro conocer y avalar formalmente el proyecto;
IGUALDAD DE GENERO EN EL ISNTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO

Beneficiarios Directos (Describa 
de manera general quienes se 
benefician de manera directa) 

100

Con el compromiso de asegurar la particij3acibn.de mi institucion en el mismo.

ING. IvInOADENA

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

INSTnUTO SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

CARTA DE COMPROMISO DE 
PARTICIPACION DE LA ENTIDAD 
AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFICIARIA

particij3acibn.de


Objetivo General

Objetivos Especificos

a
I. DATOS GENERALES

III. APORTE

IV. OBJETIVOS

Responsable:
Dpto. Vinculacibn

Los estudiantes de la carrera de negociacion y ventas del ITQ contribuiran significativamente al proyecto de 
vinculacion centrado en la formacidn en habilidades blandas. Su aporte consistira en disenar. desarrollar e 
implementar actividades practicas y talleres que fortalezcan competencias esenciales como la comunicacion 
efectiva. el trabajo en equipo. la resolucidn de conflictos, el liderazgo y la inteligencia emocional. A traves de 
estas actividades, los estudiantes aplicaran sus conocimientos tedricos en contextos reales, mejorando su 
capacidad para enfrentar situaciones laborales y personales con mayor eficacia y empatia.

Esta participacidn en el proyecto contribuira directamente a los resultados de aprendizaje de las asignaturas 
articuladas a la vinculacion con la sociedad, al proporcionarles experiencias practicas que refuercen y 
complementen los contenidos tedricos. Los estudiantes desarrollaran habilidades de investigation, analisis 
critico y reflexion, asi como competencias practicas en la planificacidn. ejecucidn y evaluation de proyectos. 
Ademas, se fomentara el compromise social y la responsabilidad etica. preparandolos para ser profesionales 
integrales y agentes de cambio en sus comunidades.

Desarrollar y fortalecer las habilidades blandas. mediante la implementation de talleres y actividades practicas 
que contribuyan al mejoramiento de su perfil profesional y preparation para el ambito laboral, con la experiencia 
de los estudiantes de negotiation y ventas del ITQ.

• Especifico: Capacitar a los estudiantes en la elaboracidn de una hoja de vida efectiva y el desarrollo de 
una marca personal profesional.

• Medible: Realizar al menos 1 taller sobre creacion de hoja de vida y marca personal.
» Alcanzable: Utilizar ejemplos practicos. plantillas y ejercicios de branding personal.

Version:
ITQ.-2023-001

Carrera:___________
Periodo Academico:
Nombre del Proyecto:

Programa de Vinculacion:
Dominio de investigacion:

Linea de Investigacion:
Sublinea de investigacion:
Docente Tutor:

Negotiation y ventas
Marzo - Agosto 2024
Proyecto de formacidn en habilidades blandas para el fortalecimiento
del perfil de salida de estudiantes ITQ.________________________
Programa de Habilidades Blandas del ITQ
Gestidn administrativa. productividad, competitividad. responsabilidad
social____________________________________________________
Empresa y sociedad
Negociacion y ventas
Leda. Michelle Mayanquer

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CONLASOCIEDAD 

Codigo: 
ITQ-VS-PA-001

institutp superior 
TECNOLOGICO QUITO
Excelencia en Educaclbn Superior

1. Desarrollar habilidades en la creacion de la hoja de vida y marca personal:



2. Preparar a los estudiantes para entrevistas de trabajo:

3.

4. Presentar hallazgos y propuestas a la comunidad:

Etapa 1

15

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MGtodo de evaluacibn 
de los resultados de 

aprendizaje

Responsable:
Dpto. Vinculacidn

Comprende y maneja 
habilidades que 
contribuyen al 
mejoramiento de su perfil 
profesional y preparacion 
para el ambito laboral de 
estudiantes.

Resultados de 
Aprendizaje esperado

• Especifico: Promover habilidades de trabajo en equipo y colaboracidn.
• Medible: Organizar al menos 1 taller grupal.
• Alcanzable: Facilitar actividades que requieran cooperacidn y resolucidn conjunta de problemas.
• Relevante: Desarrollar la capacidad de los estudiantes para trabajar eficazmente en equipos.
• Temporal: Implementar estas actividades en un plazo de 2 semanas.

Potenciar habilidades de: trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva, resolucidn de conflictos, 
inteligencia emocional y neuroliderazgo:

Evaluacidn mediante 
cuestionario

05/08/2024
09/08/2024

Fecha de 
evaluacidn

Resiliencia y 
adaptabilidad al 
cambio

Horas de 
trabajo 

previstas

Asignaturas 
aplicadas en la 

actividad

Version:
ITQ-2023-001

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

Codigo: 
ITQ-VS-PA-001

• Especifico: Ensenar tecnicas y habilidades para actuar efectivamente en entrevistas de trabajo. 
incluyendo apariencia personal y comportamiento.

• Medible: Realizar al menos 3 simulaciones de entrevistas de trabajo.
• Alcanzable: Utilizar role-playing y feedback de expertos en recursos humanos.
• Relevante: Aumentar las posibilidades de los estudiantes de conseguir empleo.
• Temporal: Implementar estas actividades en un plazo de 2 semanas.

• Especifico: Fortalecer las habilidades de comunicacion de los estudiantes mediante la presentacidn de 
sus hallazgos y propuestas.

• Medible: Realizar al menos 1 presentacidn y preparar 1 informes escrito dirigido a la comunidad 
institutional para compartir resultados.

• Alcanzable: Proveer formacidn en tecnicas de presentacidn y redaction.
• Relevante: Garantizar que los estudiantes puedan comunicar sus ideas y resultados de manera efectiva.
• Temporal: Completar las presentaciones y los informes en un plazo de 8 dias.

INSTnurpSUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO
Excelencu en Education Suoexlor

• Relevante: Mejorar la capacidad de los estudiantes para presentarse profesionalmente en el mercado 
laboral.

• Temporal: Completar las actividades en un plazo de 4 semanas.



Etapa 2
15

Etapa 3Oficios aceptados
10

Etapa 4

10

Neurocomunicacion

Etapa 5
20

Total, de Horas 96

□ Responsable:
Dpto. Vinculacion

Gestion y coordinacion de 
proyectos de capacitacidn

Desarrolla habilidades de 
capacitacidn

Disena y planifica talleres 
de habilidades blandas

Evaluation de las 
personas capacitadas

Cronograma de
actividades
Propuesta de proyecto

Presentation de 
resultados.

19/08/2024
22/09/2024

26/08/2024
31/08
/2024

12/08/2024
16/08/2024

23 agosto 
(viemes - 

virtual)

Diseno y evaluation 
de proyectos

Emprendimiento on 
line y offline

Tecnica y 
formation de fuerza 

de ventas

Administration de 
ventas

Neuroliderazgo e 
inteligencia 
emotional

Fundamentos de 
neuromarketing

Plan de ventas y 
presupuesto

Expone los resultados 
encontrados para la toma 
de acciones por parte del 
ITQ.

24 de agosto 
de 2024 

(presencial)

Version:
ITQ-2023-001

Monitorea y evalua 
impacto de proyectos 
Desarrolla habilidades de 
comunicacion

Informe de evaluacion de 
las personas capacitadas 
Evaluacion de las 
personas capacitadas

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

Codigo: 
ITQ-VS-RA-001

13
13

iNsnrurp superior 
TECNOLOGICO QUITO
Excelencia e n EducaciOn Superior



01 05 12 28
23 24 27

09 19 31
N/A

N/A

N/A

Grupos y lideres responsables N/A

Evaluacion de estudiantes

y

n
VI. descripciOn de actividades del estudiante dentro del proyecto.

Actividad a realizar Producto obtenido
Agosto

Solicitud de vinculacidn con la 
sociedad y carta compromiso

Responsable:
Dpto. Vinculacidn

de 
al

Informe de la propuesta del 
proyecto

Carta de aceptacidn de la 
entidad

Objetivo especffico del 
proyecto al que contribuye

Version:
ITQ.-2023-001

Reunion de teams con grupos 
establecidos
Documentos

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 
Cddigo: 
ITQ-VS-PA-001

Realizar investigaciones y 
diagndsticos de brechas 
de genero_____________

N/A

iNsrnurp superior 
TECNOLOGI CO QUITO
Excelencla en Educicldn Superior

Elaboracidn de la carta de 
aceptacidn de la entidad 
beneficiaria (ITQ)___________
Construccidn de informe de 
propuesta de proyecto

documentos 
proceso de

Analizar estrategias
politicas inclusivas

Socializacidn del proyecto de 
vinculacidn
Descarga 
habilitantes 
vinculacidn.
Carga y entrega de solicitud de 
vinculacidn y carta 
compromiso por parte del 
estudiante (Individual)_______
Distribution de grupos por 
etapas____________________
Proceso de capacitacidn previo 
al desarrollo de proyecto



y
asistentes a

de

deavance

N/A

Evidencias en formato PDF. N/A

□ Responsable:
Dpto. Vinculacidn

Planificacion de campanas y 
capacitacidn

Acta entrega de producto a la 
institucidn beneficiaria.

hallazgos
a

Version:
ITQ-2023-001

y 
la

PLAN DE APRENDIZAJt HARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

Codigo: 
ITQ-VS-PA-001

Presentar 
propuestas 
Comunidad

N/A

Ejecucidn de campanas 
capacitacidn a estudiantes.

Cronograma de planificacion 
Material didactico 
Temarios 
Publicidad 
Lista de 
capacitacidn.
Acta de reunion

INSTITUTP SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO
E x cel e n c la en Educacidn Superior

Certificado de cumplimiento 
de actividad y boras de 
vinculacidn (grupal)

Exposicidn 
obtenidos, 
academico, unidad de bienestar 
estudiantil, unidad 
vinculacidn y titulacidn.
Elaboracidn del informe de 
resultados.

Implementar proyectos 
practices de inclusion en 
el ITQ________________
Implementar proyectos 
practicos de inclusion en 
el ITQ________________
Monitorear y evaluar el 
impacto de las iniciativas

de resultados
vicerrectorado

Elaboracidn de acta entrega de 
producto a la institucidn 
beneficiaria.________________
Solicitud de certificado de 
cumplimiento de actividad y 
boras de vinculacidn a la unidad 
de talento humano (tutor)_____
Carga de documentos firmados 
y sellados al SGA.

Informe de 
vinculacidn



MEDIOS

1.

2.

3.

MATERIALES

1.

2.

Recursos Humanos3.

Docentes y Facilitadores:

• Tutores y Asesores:

□
VII. MEDIOS, MATERIALES ¥ RECURSOS

Responsable:
Dpto. Vinculacion

Aulas y Espacios de Trabajo:
Aulas de Clases: Para capacitacibn estudiantil.
Infraestructura fisica: Campana con afiches

Otros materiales:
De oficina: hojas, esferos lapices.
Tecnolbgicos: Proyector, pantalias digitales, computadora.
Instrumentos de Investigacibn:
Cuestionarios y Encuestas: Para la recoleccibn de datos en estudios de caso.
Software de Analisis de Datos: Excel, SPSS o herramientas similares para el analisis cuantitativo y 
cualitativo.
Plantillas de Informes: Formatos estructurados para la redaccibn de diagnbsticos y evaluaciones por 
parte de la unidad de vinculacion.

Materiales Diddcticos:
Presentaciones: Diapositivas y materiales visuales para apoyar la capacitacibn previa.
Plan de aprendizaje de proyecto de vinculacion para camera de administracibn

Profesores: Especialistas en igualdad de genero, gestibn de recursos humanos y administracibn de 
proyectos.
Conferencistas Invitados: Expertos y profesionales en temas de igualdad de genero y politicas 
inclusivas.

Comunicaciones:
Correo Electrbnico: Para la comunicacibn formal y la entrega de solicitudes.
Videoconferencias: Zoom. Microsoft Teams o Google Meet para conferencias y reuniones en linea.
WhatsApp: Consultas con tutor y medio de comunicacibn.
Facebook e Instagram: Publicacibn de actividades realizadas

Version:
ITQ.-2023-001

Plataformas Digitales:
SGA
TEAMS
Microsoft Forms
Microsoft Excel - Word
Canva - Genially - Power Point

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

Codigo: 
ITQ-VS-PA-001

INSTTrurp SUPERIOR
TECNOLOGICOQUITO
E x c eIe n cia en Educacidn Superior



RECURSOS FINANCIEROS

1. Presupuesto:

https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/113878

https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/248928

https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/118601

Aprobado por: Revisado por: •or:

N

□

VIII. evaluaciOn

IV. BIBLIOGRAFIA

ESTUDIANTE L1DER DE DOCENTE TUTOR ISTQ:
PROYECTO

OSI

NOMBRE: CATALINA SUAREZ
CI: 1707742829

• Financiamiento del Proyecto: Fondos asignados por el equipo ejecutor o instituciones patrocinadoras 
para la ejecucidn del proyecto.

Rubio, R. M. (2020). El poder de tu marca personal: (2 ed.). Bubok Publishing S.L.
httDs://eIibro.net/es/lc/itQ/titulos/129119

NOMBRE: 0J2PAJ
CI: i 2.1 j 1

Responsable:
Dpto. Vinculacidn

NOMBRE: MICHELLE 
MAYANQUER 
CI: 172480126-9
Elabora<

Version:
ITQ-2023-001

PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD 

Codigo: 
ITQ-VS-PA-001

i
I

INSTTTUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Excelencia e n Educacidn Superior

COORDINADOR DE CARRERA

• Asistencia obligatoria actividades de vinculacidn mlnimo 70%.
• Evaluacidn sobre 10 puntos. considerando los siguientes componentes:

Evaluation de Conocimiento sobre 3 puntos
Evaluacidn Resultados sobre 3 puntos
Evaluacidn de Desempeno sobre 4 puntos

S Tutores de Proyecto: Profesionales que apoyen en la implementation y evaluacidn de iniciativas.

https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/113878
https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/248928
https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/118601
httDs://eIibro.net/es/lc/itQ/titulos/129119


20/09/2024

Marzo - Agosto 2024

2.

5.

6.

CARRERA CORREOCl

juan.davila@itq.edu.ec1 1714658422

cristina.duran@itq.edu.ec1721166641 962

darwin.hernandez@itq.edu.ec 9617161318733

gabriela.regalado@itq.edu.ec 964 1726680331

n Codigo de 
documento

3.
4.

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION

Negociacion y
Ventas

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

HORAS DE 
DEDICAClON

96

FORM-UVS-
ITSQ-004

B.
n«T

Bienvenida (8:00 - 8:30 am), se inicio con una dinamica motivacional en la que se busca ayudar a los 
participantes a descubrir su IKIGAI. Esto se hara mediante una actividad grupal que utiliza una pelotita 
moderadora, donde los participantes compartieron su nombre y su comida favorita.
Descubriendo mi IKIGAI (8:30 - 09:50 am), Se conmovio a los participantes sobre la importancia del 
IKIGAI a traves de preguntas reflexivas y se explico el concepto de manera teorica. Se realize una 
aplicacion practica con una prueba de IKIGAI.
Receso (10:00- 10:15 am), se entrego una tartaleta de fruta como refrigerio.
Hoja de vida (10:15 - 11:45 am), se dio una explication de la estructura de una hoja de vida efectiva, 
abordando temas como el filtrado de CVs en empresas y la importancia de una buena fotografia 
profesional. Se realize una actividad practica donde los participantes crearon su hoja de vida y se 
tomaron una fotografia.
Entrevista (11:45 -12), en esta actividad se abordo las claves para una entrevista exitosa, con enfasis 
en el lenguaje corporal, la programacion neurolinguistica, y la motivacidn personal. Ademas, se empleo 
coaching para mejorar las habilidades de los participantes.
Encuesta de satisfaccion y refrigerio (12:30 -13:00 pm), durante este tiempo se llevo a cabo una 
encuesta para evaluar la satisfaccion de los participantes y se entregaran refrigerios. Ademas, se 
entregaran los certificados de participation.

Este proyecto busca capacitar a los participantes no solo en la identification de sus pasiones y habilidades, 
sino tambien en como proyectar profesionalmente estos aspectos en su hoja de vida y entrevistas laborales. 
Las actividades estan disenadas para ser dinamicas y participativas, fomentando un aprendizaje practice y 
util para el desarrollo profesional de los asistentes.

RESUMEN GENERAL
Nombre de Programa/Proyecto de vinculacion con la
Sociedad:    ______
Profesor Tutor: _______________ _______
Carreras vinculadas: 
Entidad Receptora:
Numero de Beneficiarios Di rectos:_____________
Numero de Beneficiarios Indirectos:
Fecha de inicio del Proyecto / Actividad de Vinculacion
con la Sociedad:
Fecha de finalization del Proyecto / Actividad de
Vinculacion con la Sociedad:
Periodo acad^mico:

ESTU DIANTES VINCULADOS 
NOMBRESY 
APELLJpOS

Juan Esteban 
Davila Nunez
Melanie Cristina 
Durjn Rosero 
Darwin Manuel 
Hernandez 
Alvarez
Gabriela Janneth 
Regalado 
Carrasco

Negociacion y
Ventas_____
Negotiation y
Ventas
Negociacion y
Ventas

Proyecto de formacidn en habilidades blandas para el 
fortalecimientodel perfUdesalidadeestudiantesITQ.
MSc. Michelle Mayanquer______________________
Negociacidn y Ventas / Talento Humano
Instituto Superior Tecnologico Quito
43
100_____ 
01/08/2024

INSTHUrp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

A. RESUMEN DEL PROYECTO
La planificacion del proyecto de vinculacion titulado "De tu pasidn a tu profesion" esta estructurada en varias 

actividades, comenzando desde las 8:00 am hasta las 13:00 pm. A continuacidn, se presentara un resumen 
detallado de los temas abordados y las actividades hechas:

1-

mailto:juan.davila@itq.edu.ec
mailto:cristina.duran@itq.edu.ec
mailto:darwin.hernandez@itq.edu.ec
mailto:gabriela.regalado@itq.edu.ec


5 ramiro.torres@itq.edu.ec1753111010 96

6 cristopher.villagomez@itq.edu.ec1722339429 96

7 1720241874 leonardo.solis@itq.edu.ec 96

8 1716422496 esteban.guevara@itq.edu.ec 96

9 0550118509 dany.lucero@itq.edu.ec 96

C. REGISTRO DE ACT1VIDADES DEL ESTUDIANTE

ActividadesFecha
i

01-08-2024

06-08-2024 10

08-08-2024 10

15-08-2024 20

03-09-2024 15

05-09-2024 15

07-09-2024 10

17-09-2024 10

TOTAL, HORAS: i 96I__

Los conceptos de la marca personal 'ueron claros y aplicables a la realidad.

SI 34

• NO 2

.. ....

d. anAlisis e interpretaciOn DE RESULTADOS:
El resultade de la encuesta del taller son los siguientes:

Unidad de Vinculacion con la 
SociedadINFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 

DE VINCULACION

Negociacion y 
Ventas
Negociacion y 
Ventas

Codigo de 
documento

FORM-UVS-
ITSQ-004

Negociacion y
Ventas _
Negociacion y
Ventas_____
Negociacion y 
Ventas

Ramiro Alexander 
Torres Velasco
Cristopher
Alexander
Villagomez
Almachi______
Leonardo Xavier 
Solis Collaguazo 
Esteban Alejandro 
Guevara Gallardo
Dany Saul Lucero 
Sango

INSTiTUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

Horas Firma de estudiante Flrma y sello de tutor 
trabajadas 

6Socializacion vinculacidn y 
elaboracion de 
documentacidn
Capacitacion para 
organizacion (Hoja de vida,

_ IKIGAI)__
Capacitacion para 
organizacion (Haoilidades 
blandas)

I Planificacion y aprobacion de
I capacitacion

Elaboracidn de material para 
capacitacidn____________
Coordinacion de souvenirs y 
otros recursos previos a la

_ capacitacion___________ _
Desarrollo de la capacitacion

I Elaboracion de informes de
I avance del proyecto

mailto:ramiro.torres@itq.edu.ec
mailto:cristopher.villagomez@itq.edu.ec
mailto:leonardo.solis@itq.edu.ec
mailto:esteban.guevara@itq.edu.ec
mailto:dany.lucero@itq.edu.ec


Que aspectos de la marca personal resultaron utiles.

0 Diferenciacion 18

^’3 Oportunidades 24

19Credibilidad

12Control

Aspectos en los que desean profundizar mSs.

'El contenido fue may claro"

Compresidn del modelo del ci'rculo dorado y la aplicacion en la vida profesional.

★ ★ ★ ★ ★
I

Clasificacion media 4.69

Creer que este modelo ayudaria a definir el proposito y comunicar los valores de manera mas efectiva.

Como el concepto de IKIGAI ayudo a encontrar el proposito y pasidn.

Definir mis valores 18

Explorar mis pasiones 24

Desarrollar mis habilidades 22

Buscar oportunidades 15

El modelo de IKIGAI puede ser una herramienta util para el desarrollo profesional

★ ★ ★ ★ ★

Clasificacion media 4.67

Aprender nuevas estrategias para crear una hoja de vida mas impactantes.

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION

Respuestas mas recientes 
'Estd bien muy interesante el tema.' 

'Control'

Codigo de 
documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

FORM-UVS-
ITSQ-004

36
Respuestas

36
Respuestas

36
Respuestas

36 
Respuestas

★ ★ ★ ★ ★

Clasificacion media 4.53

INSTTIUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA



SI 31

> NO 5

Considerar que la informacion proporcionada sobre la creacion de hojas de vida es util

★ ★ ★ ★ it
Clasificacion media 4.47

Se sienten mas preparados para enfrentar una entrevista laboral despues del taller

Clasificacion media 4.25

Que aspectos de la preparacion de una entrevista resultaron mas valiosos.

Preaparacion previa (investiga... 26

O Durante la entrevista flenguaj... 27

Despues de la entrevista (segu... 19

□ INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION Codigo de 

documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

FORM-UVS-
ITSQ-004

36
Respuestas

36
Respuestas

iNsmurp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA



EJECUCldN PROGRAMADAE.

n INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION Codigo de 

documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

FORM-UVS- 
ITSQ-004

INSTITUTP SUPERIOR 
TECNOLdGICO QUITO
Formamos tu PROP6SITO DE VIDA

ACTIVIDAD Responsable Fecha inicio Fecha final Dfas Estado Semanal Semana2 Semana3 Semana4

Socializacion vinculacion 01/08/2024Todos 01/08/2024 COMPLETO

Primera reunion (Hoja de vida, IKIGAI, Todos 06/08/2024 06/08/2024 COMPLETO

Habilidades blandas 08/06/2024Todos 08/06/2024 COMPLETO

Planificacion Todos 15/08/2024 16/08/2024 2 COMPLETO

Generacion de Presentaciones PTT 03/09/2024 04/09/2024Todos COMPLETO2

05/09/2024Revision de Presentacion PTT Todos 05/09/2024 COMPLETO

Desarrollo Taller 06/09/2024 07/09/2024Todos 2 COMPLETO

Informe 17/09/2024 17/09/2024Todos COMPLETO



F. ANEXOS

CARTA COMPROMISO DE PARTICIPACldN DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA1.

F0RM-UWTS0-W2

' Nombre del Pcoyeclo: Proyecto de lotmaciin en habilidades blandas para elfortalecimlenlo del
pe r 111 de satida de esludiantes ITQ

Marzo - Agosto 2024

Hasto: 01-08-2025

PanoquleCanldn

QuitoPichincta

SupervisionRector

IJmeses

X.Privado X

Otros (especiflcar):

Dedaro

, de mi inslituciPn en el misnio.Con d compromise de aseguiar la particip;

Fecha: lueves. 01 de agosto de 2024

I

q

Antonio do Ulloa y Diego de 
Atienza

HOMBRES YAPELLIOOS 
DECOOROINADOR(ES) 

DE INSTHUCldH 
BENEFICIARIA: 

hrtn Cadena

ING. WlN QADENA 
REPRESS HI ANTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION

CARTA DE COMPROMISO DE 
PARTICIPAQ6N DE IA ENTIDAD 
AUSPIC1ANTE 0 COMUNIOAD 
BENEFICIARIA

Comunldad 
beneflcloria:

FUNClON QUE CUNPLE ENEL 
PROYECTO DE WNCUlACldN CON 

IA COMUNIOAD:

CMgodt 
docuratnto

Codigo de 
documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

FORM-UVS-
ITSQ-004

Fecha eidmada 
de Mciaddn: 

Organ Ismo 
Intemadonal

Unidad da Vinculacion con la 
FouuiYMTttMQSocledad

INSTTTUrp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Formamos tu PROPOS1TO DE VIDA

CAFtOO 0 FUNCldN EN LA 
INSTITUCldN BENEFICIARIA:

Bedaario
Quevedo

Benenderioe Indirectoi (De scriba 
de manen general quienes se 

tenetaan da maneta Indi recta) 
1500

05-09-2024
Tlompo estimodo da 
duracldn:__  __

Tipodeorganltncldn:
PdbUca

’ ORGANIZACldNf INSTITUCION BENEHCIARIA: Escnba todos Ips daws de la mslhucin en la eval se 
realitaetp.-oyectodoVmculnclonconlaCcnLnidqd. ‘ ‘_ _ 1

Nombre complete Provinch
organliacldn/lnstltuddn 

boneliclaria 
Instituto Superior 
Tecnoldgico Quito 

Lugar de ubicaclin

INSTITUTO SUPERIOR 
TKNOUfclCO QUITO
Fomamot tu WOPOStTO PI WOA

Entldad Ausplclante: Instituto Superior
Tecnoldgico Quito

BaaaHdariM Directos jOescrioa 
de mwere ge-aa rat quienes se

100

Instituto Superior 1

Tecnologico Quito

I Periodo de 
ejecucidn: 
Desde: 01-08-2024

LgUALDAD DE GENERO EN EL ISNUTUTO SUPERIOR TECNOLdGICO QUITO

2. Supervisldn de resultados del proyecto.



Unidad de Vinculacion con la
Sociedad

FORM-UVS-
ITSQ-004

CERTIFICADO DE FINALIZACION DE PROYECTO/ACTIVIDAD DE VINCULACION FOR PARTE DE M ENTIDAD BENEFICIARIA2.

UMM3 Ot VKUACXiN CON U SOOSDiO
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Un*. VS
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I0I3XJAXU,-

Codigo de 
documento

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION

Vmidn:
ITQ-2O24-0C1

iNsnrurp superior 
TECNOLOGICO QUITO 
Formamos tu PROPOSITO DE VfDA

teponnW:
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REGISTRO FOTOGRAfICOG.

Socializacion Vinculacion1. 2. Primer encuentro (hoja de vida) 3. Segundo encuentro

ca

s

H —

3. Planificacion 5. 6.

*

MR

n -
D--

H. REGISTRO DE ENTREVISTAS: Se adjuntaran registros/evidencias de las personas entrevistadas y la informacion correspondiente.

4.

DISCUSlONY CONCLUSION ESI.

J. RECOMENDACIONES

a

□

!

Codigo de 
documento

Unidad de Vinculacion con la 
Sociedad

Recomendamos realizar el taller en dos jornadas para maximizar la comprension y retention de los contenidos. 
Esta estructura permite a los participantes asimilar la information de manera mas efectiva, facilita la reflexion y el 
analisis entre sesiones, y ofrece oportunidades adicionales para la practica y la resolution de dudas, mejorando asi 
la experiencia educativa global.

En el taller, los temas impartidos fueron claros y precisos, Io que facilito su comprensidn y aplicacion en casos 
reales. Los estudiantes de todas las cameras aceptaron y valoraron positivamente estos contenidos, destacando su 
relevancia y utilidad practica. La metodologia empleada permitid una integracion efectiva de la teoria con la 
practica, promoviendo un aprendizaje significative. Ademas, sefomento la participation activa y el intercambio de 
ideas, Io que enriquecid la experiencia educativa y fortalecid las habilidades de resolution de problemas de los 
participantes.

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION FORM-UVS-

ITSQ-004

ENLACE DE RESULTADOS DE ENCUESTA
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage. aspx?AnalyzerToken=JllvBzt5RbxsdG7WEUru9hQ3iVSIvj5X&id=
DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAa_Y2YGodURVZQNlozTzE0SUZFUjNVUzgwMklLN00yRy4u

iNsnrurp superior 
TECNOLOGICO QUITO
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

lii ! z • ca fcraa
£ J:: bJ i • -.Baa

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage


REVISION YAPROBACldNELABORACldN

3d/o^lJoFecha:

OSUPI
Firma: 

REVISION

□

Firmara^Ly//.................
Estudiante responsable de Vinculacidn

INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS 
DE VINCULACION

Msc. Miyr
Doc

“’aprobaciOn

el
into Th tor

Codigo de 
documento

_______ ERIOR
^Ky^jOLOGlCO QUITO 
BFEN^STAR INSTITUCIONAL 
e Mayenquer

Unidad de Vinculacidn con la 
Sociedad

FORM-UVS- 
ITSQ-004

INSTHUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO 
Formamos tu PROPdSITO DE VIDA

Fecha: SO-OS-2DW



UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Pag. 1 de 2Edicion No. 01

Comunidad Beneficiaria:Entidad Auspiciante:

Hasta: 13-09-2024

Canton ParroquiaProvincia

Belisario QuevedoPichincha Quito

Supervision del proyectoRector

42 dias 01-08-2024

| Organismo Internacional || Privada | ONG

Actividad de vinculacion

(marque con una x)

x

xx

Desarrollo social, comunitarioApoyo Productivo

Desarrollo local

Econo mia pop u I ary solidaria

1 de 2
Rev. UPDI: 2020-ago-03Codigo de proceso: VNC.2.2

□ Responsable:
Unid. VS

Av. Antonio de Ulloa y 
Diego de Atienza Esq.

Tiempo estimado de 
duracion:

CARGO O FUNCION EN LA INSTITUCION 
BENEFICIARIA:

Instituto Superior
Tecnoldgico Quito

Sectores de intervencion 
(marque con una x)

FUNClbN QUE CUMPLE EN EL PROYECTO DE 
VINCULACION CON LA COMUNIDAD:

Fecha 
estimada 

de 
iniciacion:

Ejes estrategicos de vinculacion con la 
colectividad

 (marque con una x)

Instituto Superior
Tecnoldgico Quito

Version:
ITQ-2024-001

Nombre del Proyecto:

Proyecto de formation en habilidades blandas para el fortalecimiento del perfil de salida de 
estudiantes ITQ __
Periodo de Ejecucidn:
Desde: 01-08-2024

Tipo de organizacion:
Publica |
Otros (especificar):

Convenios institucionales
Acuerdo________________
Proyecto de vinculacion 
propio ISTQ_____________
Programa de capacitacidn a 
la comunidad_________
Practicas Vinculacion con la 
comunidad _____ _____
Investigation

Beneficiarios Directos (Describa de 
manera general quienes se benefician de 

__________manera directa) ____  
40 alumnos

Agricultura, Ganaderia y
Pesca _____ _
Vivienda

Education __
Salud_________
Desarrollo Social

Beneficiarios Indirectos (Describa de manera 
general quienes se benefician de manera 

______________ indirecta)____  
100 alumnos

Ambiental___________
Interculturalidad/genero
Investigativo Academico

NOMBRESY APELLIDOS DE
COORDINADOR(ES) DE 

INSTITUCldN
BENEFICIARIA:

Ivan Cadena

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-005
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCI6n 
DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFCIARIA

INSTITUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Excelencla an Educiclfln Superior

BENEFICIARIA: Escriba todos los dates de la institution en la cual se realiza el proyecto de
Vinculacion con la Comunidad.

Nombre complete
organizacion/institucion

______ beneficiaria____
Instituto Superior
Tecnoldgico Quito
Lugar de ubicacidn



UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Edicion No. 01 Pag. 1 de 2

Desarrollo tecnico y tecnoldgico

Presencia en la Comunidad.

Otros Otros

iQue bienes recibio la comunidad con la ejecucion del proyecto?

cQue servicios recibio la comunidad con la ejecucion del proyecto?

Numero de Beneficiaries

Directos Indirectos

Hombres TotalMujeres Ninos Total

20 23 43 100

Sugerencias:

2 de 2
Rev. UPDI: 2020-ago-03Codigo de proceso: VNC.2.2

□
Proyecto Investigacion 
Accion

Mejorar la cobertura: Se sugiere que el proyecto sea replicado en otras instituciones para 
beneficiar a mas estudiantes y comunidades.
Ampliation de contenidos: Incluir talleres sobre liderazgo y trabajo en equipo para complementar 
las habilidades blandas desarrolladas.
Seguimiento a los beneficiarios: Se recomienda implementar un sistema de seguimiento a largo 
plazo para medir el impacto real en la insercion laboral de los estudiantes.
Colaboracion interinstitucional: Se podria explorar colaboraciones con empresas locales para 
ofrecer practicas profesionales a los alumnos capacitados.

Capacitacion en habilidades blandas para la busqueda de empleo, entrevistas laborales, y 
gestion del rechazo en procesos de selection de las carreras de Negociacion y Ventas y 
Gestion del Talento Humano.

Souvenirs
Refrigerios
Material Didactico

Responsable:
Unid. VS

Personas con 
Discapacidad

Version:
ITQ-2024-001

Education Continua__
Ayudantia de Catedra

Protection del medio 
ambiente y desastres 
naturales_________________ _
Recursos naturales y energia 
Transporte, comunicacion y 
viabilidad__________________
Desarrollo Urbano ___
Turismo________ __________
Cultura___________________
Desarrollo de investigation 
cientffica__________________
Deportes_________________
Justicia y Seguridad _ 
Otros

Innovation ________________
Responsabilidad social institutional

Matriz productiva.
Educacion

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-OOS
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCION 
DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL 1STQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFCIARIA

iNsrnurp superior 
TECNOLOGICOQUrTO
G x c • I • nc la en Education Superior



UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Pag. 1 de 2Edicion No. 01

Quito,13 de septiembre de 2024

3 de 2
Rev. UPDI: 2020-ago-03Codigo de proceso: VNC.2.2

□ Responsable:
Unid. VS

Version:
ITQ-2024-001

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-005
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCION 
DEL PROYECTO 0 ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD
BENEFCIARIA

INSTTTUTp SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Excalencla en EduciclOn Superior

REVISION Y APROBACION

SI

COORDINADORA DE VINCULACION

IOR 
irro

REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION/ INSTITUCION 
BENEFICIARIA

INSTFfL 
>ECNOI

Ing. IvanlCade

Rector ITQ



UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Pag. 1 de 2Edicion No. 01

Entidad Auspiciante:

Nombre del Proyecto:

Hasta: 30-09-2024

Canton ParroquiaProvincia

Pichincha Quito

Rector Supervision del proyecto

12 meses 05-09-2024

Privada ONGx

Otros (especificar):

Actividad de vinculacion

(marque con una x)

x
X

x

Apoyo Productivo Desarrollo social, comunitario

Desarrollo local

Economia populary solidaria

□ Responsable:

Unid. VS

Comunidad 
Beneficiaria:

Tiempo estimado de 
duracion:

Av. Antonio de Ulloa y 
Diego de Atienza Esq.

Institute Superior 
Tecnologico Quito

CARGO O FUNGI ON EN LA 
INSTITUCION BENEFICIARIA:

Sectores de intervencion 
(marque con una x)

Fecha 
estimada 

de 
iniciacion:

FUNCION QUE CUMPLE EN EL 
PROYECTO DE VINCULACION CON LA 

COMUNIDAD:

Ejes estrategicos de vinculacion 
con la colectividad 
 (marque con una x)

Organismo 
Internacional

Instituto Superior 
Tecnologico Quito

Version:

ITQ.-2024-001

Tipo de organizacion: 
Publica

Agricultura, Ganaderia y
Pesca_________ _______
Vivienda

Convenios institucionales
Acuerdo________________
Proyecto de vinculacion 
propio ISTQ_____________
Programa de capacitacidn 
a la comunidad______ ___
Practicas Vinculacion con 
la comunidad_______
Investigacidn 

Proyecto de formacidn en habilidades blandas para el fortalecimiento del perfil de salida de 
estudiantes ITQ_____________ ___ _________
Periodo de Ejecucion: Marzo - Agosto 2024 
Desde: 05-09-2024

Educacidn______
Salud__________
Desarrollo Social

Ambiental____________
Interculturalidad/genero
Investigative Academico

IZACION/ INSTITUCION BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucidn en la cual se realiza el 
o de Vinculacion con la Comunidad.

Nombre completo
organizacion/institucion

beneficiana
Instituto Superior
Tecnologico Quito
Lugar de ubicacion

NOMBRESYAPELLIDOS 
DE COORDINADOR(ES) 

DE INSTITUCION
BENEFICIARIA: __

Ivan Cadena

Beneficiaries Directos (Describa de 
manera general quienes se benefician 

_ _ de manera directa) _ _
- 100

Cddigo:
FORM-UVS-ITSQ-005
ToRMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPClbN 
DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFCIARIA

Belisario
Quevedo __

Beneficiarios Indirectos (Describa de 
manera general quienes se benefician de 
____ manera indirecta)

1500

INSTITUTP SUPERIOR 
TECNOLOGICO QUITO
Excelenela an Educacidn Superior



UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Pag. 1 de 2Edicion No. 01

Desarrollo tecnico y tecnologico

Educacion Continua Innovacion

Ayudantia de Catedra

Educacion

OtrosOtros

e,Que bienes recibio la comunidad con la ejecucion del proyecto?

Certificados para docentes, personal administrativo del ITQ

e,Que servicios recibio la comunidad con la ejecucion del proyecto?

Numero de Beneficiaries

IndirectosDirectos

TotalMujeres Ninos TotalHombres

50020085 100

Sugerencias:

n Responsable:
Unid. VS

Proyecto Investigacion
Accion

Presencia en la 
Comunidad.

Mejorar la cobertura: Se sugiere que el proyecto sea replicado en otras instituciones para 
beneficiar a mas estudiantes y comunidades.
Ampliacion de contenidos: Incluir talleres mas talleres con tematicas especificas.
Seguimiento a los beneficiaries: Se recomienda implementar un sistema de seguimiento a 
largo plazo para medir el impacto de la capacitacion.

Capacitacion en Igualdad de genero para la comunidad institucional del ITQ, como 
partedelasensibilizacion.

Version:
ITQ-2024-001

Responsabilidad social 
institucio nal_________
Matriz productiva.

Turismo ___ ___ __
Cultura_____ _____
Desarrollo de 
investigacion cientifica
Deportes___________
Justicia ySeguridad _
Otros

Proteccion del medio 
ambiente y desastres 
naturales______ ____  __
Recursos naturales y 
energia__________
Transporte, comunicacion 
y viabilidad____________
Desarrollo Urbano

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-005
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCION 
DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD 
BENEFCIARIA

Personas con 
Discapacidad 

15

iNsrnurp superior 
TECNOLOGICO QUITO
Excolencla «n Educ«cl6n Superior
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UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Pag. 1 de 2Edicion No. 01

REVISIQN-Y-Ai

V

Quito,30 de septiembre de 2024

(J

C]

Al

Responsable:
Unid. VS

Srroin □ 9

Version:
ITQ-2024-001

Codigo:
FORM-UVS-ITSQ-OOS
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCION 
DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ 
Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE 0 COMUNIDAD 
BENEFCIARIA

WSc. Erika Viva neo
COORDINADORADE VINCULACION

REPRESENTACiON DE LA ORGANIZACION/ 
INSTJIUGIONBENEFICIARIA

Ing. IvamCadena_________
Rector ITQ

iNsnrurp superior 
TECNOLOGICO OUFTO
Excclencia «n E d u c • c I 6 n Superior

rrn rto^ 
NCLOG'

8




