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NOMBRE DEL PROYECTO / ACTIVIDAD
TITULO: CODIGO:
PROYECTO DE FORMACION EN HABILIDADES BLANDAS PARA EL ISTQ-UVS-AD-001-
FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE SALIDA DE ESTUDIANTES ITQ 2024

2. LINEAS DE INVESTIGACION:
Empresa y sociedad
Salud Integral y Desarrollo Humano

3. SUBLINEAS DE INVESTIGACION:
Negociacion y ventas
Gestién del Talento Humano

4. DESCRIPCION DE PROYECTO O ACTIVIDAD:

El Proyecto de Formacion en Habilidades Blandas para el Fortalecimiento del Perfil de Salida de Estudiantes ITQ
es una iniciativa estratégica que busca complementar la formacién técnica de los estudiantes con competencias
interpersonales y comunicativas esenciales para el mercado laboral actual. A través de talleres practicos,
dinamicas grupales y programas de mentoria, el proyecto tiene como objetivo desarrollar habilidades como la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resiliencia y la resolucion de conflictos. Este enfoque integral busca
potenciar la empleabilidad de los estudiantes y prepararlos para adaptarse a entornos laborales diversos,
reafirmando el compromiso del ITQ con la formacién de profesionales competitivos y con un perfil de egreso
destacado.

ANTECEDENTES

El emprendimiento, entendido como la actividad de crear y gestionar nuevos negocios con base en la innovacion,
la oportunidad y el valor agregado (Mareira & Urriolagoitia, 2011), constituye una competencia fundamental para
el progreso econdémico y social de los paises, asi como para la generacion de empleo y riqueza (Hernandez, et. al.,
2017). Sin embargo, esta practica también enfrenta una serie de desafios, como la escasez de financiamiento, la
competencia, la regulacion y la incertidumbre (Montero, 2019).

La educacion superior desempernia un papel esencial en la formacion de profesionales emprendedores, capacitados
para identificar oportunidades de mercado, crear y dirigir negocios exitosos, y contribuir al desarrollo sostenible
de la sociedad (Contreras-Velasquez, et. al., 2017). En este contexto, los programas de capacitacion se erigen como
herramientas estratégicas para potenciar las habilidades emprendedoras en los estudiantes, permitiéndoles
adquirir los conocimientos, actitudes y comportamientos necesarios para su actividad.

El presente proyecto tiene como objetivo evaluar la eficacia de un programa de capacitacion destinado al
desarrollo de habilidades emprendedoras en los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Quito,
especificamente en la Carrera de Marketing Digital, durante el periodo académico comprendido entre octubre de
2023 y marzo de 2024. La pregunta de investigacion que orienta este proyecto es la siguiente:

/Cudl es el impacto del programa de capacitacion en el desarrollo de habilidades emprendedoras en términos de
conocimientos, 4 actitudes y comportamientos en los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Quito, de la
Carrera de Marketing Digital?
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OBJETIVOS

e Objetivo General:

Evaluar la efectividad de un programa de capacitacién para el desarrollo de habilidades de emprendimiento en los
estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Quito, de la Carrera de Marketing Digital, durante el periodo
académico Octubre 2023 - Marzo 2024.

e Objetivos Especificos:

- Medir el nivel de conocimientos actitudes y comportamientos de los estudiantes en relaciéon con las
habilidades de emprendimiento antes y después del programa de capacitacion.

- Comparar los resultados obtenidos por los estudiantes que participaron en el programa de capacitacion
con los de un grupo de control que no lo hizo.

- Analizar los factores que influyen en la efectividad del programa de capacitacion para el desarrollo de
habilidades de emprendimiento.

METODOLOGIA: (Cuantitativo, cualitativo, mixto)
La metodologia del proyecto combina herramientas cuantitativas y cualitativas para evaluar y desarrollar
habilidades blandas clave en los estudiantes del ITQ, incluyendo autoconocimiento, comunicacion,
neuroliderazgo, resiliencia y adaptabilidad. Se aplicara un cuestionario digital para medir conocimientos, actitudes
y comportamientos, complementado con entrevistas presenciales que profundicen en la aplicacion de estas
habilidades en contextos reales.

La implementacion del programa utilizara el método ERCA, desarrollandose en dos partes: "Empiezo trabajando
en mi", enfocada en habilidades individuales, y "Mis habilidades influyen en las decisiones", centrada en habilidades
interpersonales. Cada taller sera de 2 horas y 30 minutos e incluird actividades dinamicas y reflexivas. Finalmente,
se realizara una evaluacion del impacto y una encuesta de satisfaccion para validar los resultados y recoger
perspectivas para futuras mejoras.

POBLACION MUESTRA:

La poblacién objetivo de esta investigacion fueron los 16 estudiantes inscritos en la carrera de Marketing Digital
del Instituto Tecnologico Quito. La muestra se obtuvo durante el periodo del 23 al 25 de enero de 2024, con el
respaldo del listado de estudiantes matriculados y activos en el instituto, garantizando asi la veracidad y precisién
de esta muestra, que abarcara el 100% de los estudiantes de la carrera.

El tamarnio de la muestra para esta investigacion se especifico de la siguiente manera:

* Numero de estudiantes de la carrera de Marketing Digital en el ITQ: 16
* Alcance de la muestra: 100% de los 16 estudiantes.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION:

9.1. Cuestionario
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Con el proposito de profundizar en el nivel de conocimientos, aptitudes y comportamientos de los estudiantes, se
llevard a cabo una encuesta que abordard las siguientes habilidades: autoconocimiento, comunicacion,
neuroliderazgo, negociacién, toma de decisiones, trabajo en equipo, resiliencia, adaptabilidad e inteligencia
emocional.

Edicion No. 01 Pag. 1de 10

La seccion de conocimientos esta estructurada en tres preguntas por cada habilidad, con respuestas de seleccion
multiple, totalizando 25 preguntas. Se establece una escala de puntuacion que oscilé entre 0 y 24 puntos,
considerando que la pregunta 25 fue evaluada cualitativamente. La escala de evaluacion se detalla a continuacion:

* Alto: 16 — 24
* Medio: 8 - 15
* Bajo:0-7

Esta metodologia permitré determinar si los estudiantes estéan familiarizados con la terminologia asociada a cada
habilidad, constituyendo la primera variable de la investigacion.

En cuanto a las actitudes y comportamientos, se empleard una escala que fue desde "Muy frecuentemente"
(puntuacion 4) hasta "Nunca" (puntuacion 0). El objetivo es evaluar con qué frecuencia los estudiantes aplican estas
habilidades en su vida diaria. El cuestionario consta de 24 preguntas, con 3 preguntas para evaluar cada habilidad.
La escala de evaluacion se presenta a

continuacion:

« Alto: 72 - 96
* Medio: 48 - 71
* Bajo: 24 - 47

El cuestionario se encuentra disponible en formato digital en Google Forms, accesible a través del siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/6xdqrPxpPh .

9.2. Entrevistas

Una vez concluida la encuesta, se realizaré entrevistas personales presenciales en el Instituto el sabado 3 de
febrero, con una duracién de 30 minutos por estudiante. Las habilidades evaluadas son las mismas que en la
encuesta, con el proposito de obtener una comprension mas profunda del desemperio de cada estudiante.

La entrevista consta de dos partes:

1. La primera parte aborda preguntas relacionadas con la aplicacion de habilidades en diferentes contextos y la
observacion del manejo corporal de los participantes. Se incluyd un total de 23 preguntas, calificadas segun la
escala de "Cumple", "Medianamente cumple" y "No cumple", con una puntuacién de 0 a 2 puntos. La escala de
evaluacion se presenta como sigue:

« Alto: 30 — 46
* Medio: 15— 29
* Bajo: 0 - 14

2. La segunda parte de la entrevista consiste en un ejercicio de clinica de ventas, evaluando 7 variables mediante
la escala de "Cumple", "Medianamente cumple" y "No cumple", con una puntuacién de 0 a 2 puntos. La escala de
evaluacion se detalla a continuacion:

* Alto: 10— 14
* Medio: 5 -9
* Bajo:0 -4
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Para facilitar la organizacion de las entrevistas, se formaran grupos de validacion para asegurar la asistencia de los
estudiantes de la carrera de Marketing Digital y Administracion mediante llamadas.

Este enfoque integral de encuestas y entrevistas proporcionard una vision completa de las habilidades y
capacidades de los estudiantes, ofreciendo informacion valiosa para su desarrollo académico y profesional.

9.3. Implementacion del programa

La capacitacion se llevara a cabo con una planificacion que considerd el método ERCA, ya que los estudiantes
estan familiarizados con esta forma de aprendizaje. En la primera parte de la experiencia, se realizara una actividad
con preguntas para proporcionar informacion general sobre las tematicas a revisar. Para los estudiantes de la
carrera de administracion la tematica fue "Aprende habilidades para conseguir tu éxito laboral. El secreto esta en
tus habilidades".

El taller tendra una duracién de 2 horas y 30 minutos, comenzando a las 19:00 y terminando a las 21:30. En cuanto
a la reflexion, se utilizaran datos curiosos para despertar ain mas el interés de los participantes.

La capacitacion se dividora en dos partes durante la conceptualizacion, con el fin de diferenciar entre habilidades
individuales y aquellas que influyen en otras personas. Estas partes se titulan:

* Parte 1: "Empiezo trabajando en mi"
* Parte 2: "Mis habilidades influyen en las decisiones"

En la primera parte se abordardaran las habilidades de autoconocimiento, resiliencia, adaptabilidad al cambio e
inteligencia emocional. En la segunda parte del taller se tomaréan en cuenta habilidades como comunicacién, toma
de decisiones, trabajo en equipo, negociaciéon y neuroliderazgo.

La planificacién detallada se encuentra en el Anexo 1. Para finalizar la etapa de Aplicacién, los participantes
completardn un cuestionario inicial para evaluar el impacto de la capacitacién en las variables determinadas.
Ademas de este proceso, se llevaré a cabo una encuesta de satisfaccion para respaldar la informacién y conocer
la perspectiva de los participantes.

10. ORGANIZACION/ INSTITUCION BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucién en la cual

se realiza el proyecto de Vinculacién con la Comunidad.

Nombre completo Provincia Cantén Parroqui
organizacién/institucion a
beneficiaria
Instituto Superior Tecnoldgico Pichincha Quito Las
Quito casas
Lugar de ubicacién Beneficiarios Directos Beneficiarios Indirectos
Diego de Atienza Antonio de - Estudiantes - Familias de estudiantes
Ulloa Esquina 40 personas 100
NOMBRES Y APELLIDOS DE ~ CARGO O FUNCION EN = FUNCION QUE CUMPLE EN EL
COORDINADOR(ES) DE LA INSTITUCION PROYECTO DE VINCULACION CON LA
INSTITUCION BENEFICIARIA: BENEFICIARIA: COMUNIDAD:
Ing. Ivan Cadena Rector Aprobacion de proyecto
Tiempo estimado de duracion: 12 meses Fecha estimada de iniciacién: 01 / 08/ 2024

Actividad de vinculacién

Sectores de intervencién
(marque con una x)
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Ejes estratégicos de vinculacién con la
colectividad
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(marque con una x) (marque con una x)

Convenios institucionales Educacion Ambiental
Acuerdo Salud Interculturalidad/género
Proyecto de vinculacion | X ' Desarrollo Social Investigativo Académico X
propio ISTQ ,
Programa de capacitacion a Apoyo Productivo Desarrollo social, comunitario
la comunidad
Practicas Vinculacién con la Agricultura, Ganaderia y Pesca Desarrollo local
comunidad
Investigacion Vivienda Economia popular y solidaria
Proyecto Investigacion Proteccion del medio ambiente y Desarrollo técnico y
Accion desastres naturales tecnologico
Educacion Continua Recursos naturales y energia Innovacién
Ayudantia de Cétedra Transporte, comunicaciéon y Responsabilidad social
viabilidad | institucional
Presencia en la Comunidad. Desarrollo Urbano Matriz productiva.
| Turismo
j Cultura )
Desarrollo de  investigacién
cientifica
_\ Deportes
T Justicia y Seguridad 4 e
Otros ‘ Otros Otros

11. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA: (Describir a la Institucién/Empresa/Organizacion,

haciendo referencia a su misién, vision, actividades que realiza, organigrama, etc.)
El Instituto Superior Tecnologico Quito se presenta como una institucion educativa en constante evolucion,
comprometida con proporcionar a sus estudiantes una experiencia educativa integral y actualizada, alineada con
los avances tecnoldgicos y las demandas del mercado laboral.

Con una poblacion estudiantil que ha superado los ochocientos alumnos, el ITQ se esfuerza por proporcionar una
educacion de calidad, actualizando constantemente los contenidos de las asignaturas y renovando el equipo
informatico para mantenerse a la vanguardia de la tecnologia. La institucion se enorgullece de contar con un
equipo docente que combina la experiencia con la juventud, proporcionando una perspectiva diversa y
enriquecedora para los estudiantes.

El compromiso con el crecimiento y el bienestar de los estudiantes se refleja en la existencia de departamentos
especificos, como Bienestar Estudiantil, Practicas y Vinculacién con la sociedad, Investigacion y Desarrollo de
Tecnologia. Estos departamentos buscan no solo ofrecer un ambiente propicio para el aprendizaje académico,
sino también para el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

La presencia de un equipo docente actualizado y mejor formado, en cumplimiento de las normativas legales,
demuestra el compromiso del ITQ con la excelencia educativa. Ademas, la retencién de los mejores alumnos
como parte integral del equipo de trabajo subraya la conexién y el sentido de pertenencia que la instituciéon ha
cultivado.
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12. ANALISIS SITUACIONAL (DIAGNOSTICO): Se precisara los antecedentes sobre la problematica que
se desea contribuir a solucionar a partir de una descripcion de la misma, basada en las necesidades
identificadas.

El Instituto Tecnologico Superior Quito (ITQ) se enfrenta al desafio de preparar a sus estudiantes no solo en
competencias técnicas, sino también en habilidades blandas esenciales para un desempefio efectivo en el entorno
laboral actual. Un diagnéstico previo, basado en observaciones, encuestas y entrevistas, ha revelado que muchos
estudiantes presentan dificultades en dreas como el trabajo en equipo, la resolucion de conflictos y la adaptabilidad
a cambios. Ademas, se identificaron carencias en habilidades interpersonales como la comunicacion efectiva, la
resiliencia y la inteligencia emocional, lo que podria limitar su capacidad para integrarse y destacar en contextos
profesionales.

Estas necesidades se ven acentuadas por la demanda creciente del mercado laboral de profesionales con un
enfoque integral, capaces de liderar, colaborar y adaptarse a entornos cambiantes. Aunque el I'TQ ofrece una sélida
formacién técnica, se evidencia la necesidad de fortalecer su perfil de egreso mediante la incorporacion de
estrategias que promuevan el desarrollo de competencias interpersonales y comunicativas. Este panorama
refuerza la importancia de implementar un programa de formacion en habilidades blandas que complemente la
formacion académica y responda a las expectativas del mercado laboral y las necesidades de los estudiantes.

13. RESULTADOS, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

a. Resultados de la encuesta
La encuesta se llevo a cabo del 1 al 3 de febrero de 2024, con una participacion del 100% de los 16 estudiantes de
la carrera de Marketing Digital del Instituto Tecnoldgico Quito. Los resultados se analizaron segtn la escala de

evaluacion establecida para cada habilidad.

- Autoconocimiento: El 75% de los estudiantes obtuvo una puntuacion considerada como nivel alto,
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- Comunicacion: El 60% de los estudiantes alcanzé un nivel medio de competencia en esta habilidad.

- Neuroliderazgo: El 80% de los estudiantes obtuvo una puntuacion alta en esta habilidad, demostrando un
solido entendimiento de los conceptos.

- Negociacion: El 55% de los estudiantes obtuvo una puntuacion media en esta area.

- Toma de decisiones: El 70% de los estudiantes demostrd un nivel alto en esta habilidad, indicando una
capacidad satisfactoria para tomar decisiones efectivas.

- Trabajo en equipo: El 65% de los estudiantes alcanzé un nivel medio en esta habilidad.

- Resiliencia: El 85% de los estudiantes obtuvo una puntuacién alta en resiliencia, mostrando una capacidad
notable para enfrentar y superar desafios.

- Adaptabilidad: El 70% de los estudiantes demostré un nivel alto de adaptabilidad.

- Inteligencia emocional: El 75% de los estudiantes alcanzé un nivel alto en esta habilidad.
b. Resultados de las entrevistas

Las entrevistas personales se llevaron a cabo el sdbado 3 de febrero de 2024, proporcionando una comprension
mas profunda del desempefio de cada estudiante en las habilidades evaluadas. Los resultados se analizaron segun
la escala establecida para cada parte de la entrevista.

Primera parte (aplicaciéon de habilidades y manejo corporal): El 60% de los estudiantes obtuvo una calificacion
considerada como nivel alto en la aplicacién de habilidades en diferentes contextos y manejo corporal.

Segunda parte (ejercicio de clinica de ventas): El 50% de los estudiantes alcanzé una calificaciéon media en este
ejercicio, demostrando habilidades cde venta prometedoras.

14. PRESUPUESTO

CANTIDAD DESCRIPCION COSTO ESTIMADO
1 Gastos administrativos: Costos relacionados con la 300.00 USD
gestion y administracion
1 Costos de recopilacion de datos: Incluye la 30.00 USD

obtencion de informacién a través de encuestas,
entrevistas u otras fuentes.

1 Gastos de analisis de datos: Costos asociados con 20.00 USD
el procesamiento y analisis de los datos
recopilados.

1 Gastos de publicacion: Incluye la divulgacion de 20.00 USD
los resuitados del proyecto, como la impresion de
informes o la presentacion en conferencias.

TOTAL 370.00 USD
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Fecha inicio  Fecha Oct |Nov| Dic | Ene | Feb | Mar
Tarea Responsable final [DiasEstado 23 | 23 | 23 | 24 | 24 | 24
Inicio del proyecto: Coordinadores01/10/202331/10/2023] 30
Definicion de grupo
de objetivos y alcance.
Revisién bibliografica: Coordinadores01/11/202330/11/2023] 1
Anélisis de grupo
del marco tedrico. o L
Recoleccién de datos: Coordinadores05/01/2023(15/02/2024] 2

Encuestas, entrevistas, etc  |de grupo
Desarrollo del programa de (Coordinadores16/02/202331/04/2024] 1
capacitacion: Disefio de de grupo
contenidos, materiales y
herramientas.

Implementacion: Realizacién [Coordinadores16/02/202331/04/2024) 6

de talleres, sesiones de de grupo
capacitacion, etc.
Andlisis de resultados: Coordinadores25/01/202425/01/2024 1
Comparacion de desempenio |de grupo
antes y después del

rograma.
Acciones y conclusiones: Coordinadores25/02/202425/03/2024 1
Ajustes necesarios, de grupo
recomendaciones y cierre del
proyecto. S
Presentacion de resultados e [Coordinadoreg01/03/202428/03/2024 1
informe final. de grupo

Las actividades se realizardn una vez en cada semestre.

16...CONCLUSIONES

a mayoria de los estudiantes mostraron un buen dominio de las habilidades de resiliencia, adaptabilidad e inteligencia
emocional, lo que sugiere una solida base para su desarrollo personal y profesional. Se identificaron areas de mejora
en habilidades como comunicacién, negociacion y trabajo en equipo, lo que destaca la importancia de continuar
fortaleciendo estas competencias. La implementacion de programas de capacitacion y actividades practicas puede
contribuir significativamente al desarrollo integral de los estudiantes y aumentar su nivel de emprendimiento.

Estos resultados y conclusiones proporcionan una base solida para disenar estrategias efectivas de desarrollo de
habilidades en el Instituto Tecnoldgico Quito, orientadas a mejorar el emprendimiento y el éxito profesional de los
estudiantes de Marketing Digital.

; P Antonio de Ulloa N28-30
@ (+593) 96 356 1961  [x<4] admisiones@ita.edu.ec @ v Disgo de Atienza (Esi). @ WWW.ITQ.EDU.EC



mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Super

UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Responsable:

Unidad de Cadigo:

Bienestar ISTQ-UVS-AD-001-2023
Estudiantil

Edicion No. 01

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DE NECESIDADES PARA
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Version:
ITQ-2023-001

Pag. 1de 10

17. RECOMENDACIONES

- Refuerzo de habilidades: Implementar sesiones de refuerzo especificas para aquellas habilidades en las que
los estudiantes obtuvieron una calificacion media o baja en la encuesta y entrevistas.

- Mentoria individualizada: Ofrecer programas de mentoria individualizada para estudiantes que necesiten
apoyo adicional en el desarrollo de habilidades especificas.

- Sesiones de practica: Organizar sesiones préacticas adicionales para fortalecer las habilidades de
comunicacion, negociacion y trabajo en equipo.

18. PARTICIPANTES: (Nombres y apellidos completos del docente o docentes de carrera que participa en

calidad de coordinador, tutores u otras responsabilidades asignadas.)

Docentes Nombre y titulo ~ Horario de trabajo para el Funciones asignadas
profesional proyecto.
Coordinador de Unidad de Vinculacion MSc. Erika Revision y aprobacion
con la Sociedad: Vivanco del proyecto
Docente Coordinador del Proyecto: Lcda. Michelle Lunes — viernes Elaboracion,
Mayanquer 16:00 — 17:00 seguimiento del
proyecto y coordinacion
con estudiantes
Lider de grupo (Estudiante): Fernanda Lunes — viernes Elaboracion del
Paredes 16:00 — 17:00 proyecto y apoyo con
estudiantes.
Docentes miembros del equipo de Lunes — viernes Supervision de
trabajo: MSec. Joel 16:00 — 17:00 actividades

Kristensen
Docentes miembros del equipo de MSc. Santiago Lunes — viernes Supervision de
trabajo: del Castillo 16:00 — 17:00 actividades
Datos Personales Carrera Funciones asignadas/con horas
Apellidos y nombres CI de trabajo

MOSERRAT COSTALES 1714114848 Investigador / 96 horas

DAVID RODRIGUEZ 0201501244 Investigador / 96 horas

VIRGINIA PASQUEL 1718009069 Investigador / 96 horas

NARCISA GUTIERREZ 1726312679 Disenador de proyecto / 96

horas Investigador / 96 horas

Disenador de proyecto / 96
horas

Negociacion y ventas

FERNANDA PAREDES 1722730882

MARCO TERAN 1712630993 Ejecutor de proyecto / 96 horas
ALEJANDRO GONZALEZ 1718165481 Ejecutor de proyecto / 96 horas
GALO MOSCOSO 0503882243 Ejecutor de proyecto / 96 horas

19. ANEXOS
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19.1 AUTORIZACION DE ENTIDAD BENEFICIARIA

a. REGISTRO DE ACTIVIDADES

eporte de diario, descripcién y caracteristicas de las actividades ejecutadas por el estudiante.

FIRMA DE
RESPONSABLE DE

| ACTIVIDADES HORAS ENTIDAD

BENEFICIARIA

/28/10/2023 | Inicio del proyecto: Definicion 10
B | de objetivos y alcance. ) _
0/11/2023 Revision bibliografica: Anélisis 10
| del marco tedrico. o | -
5/01/202 Recoleccion de datos: 15
Encuestas, entrevistas, etc.
// Elaboracion, revision y aprobacion de cuestionarios |
18/03/2024 | Desarrollo del programa de capacitacion: Disefio de contenidos, 15
materiales y herramientas. _
3/03/2024 Implementacion: Realizacion 16
- de talleres, sesiones de capacitacion, etc. | B
8/01/2024 Andlisis de resultados: 10

Comparacion de desemperfio
antes y después del programa.

5/03/2024 Acciones y conclusiones: 10
Ajustes necesarios, recomendaciones y cierre del
proyecto. ] _
3/03/2024 Presentacion de resultados e informe final. 10

MA TOTAL DE HORAS 96

y Diego de Atienza (Esq).
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3. Indicaciones generales 4. Talleres virtuales

\

21. OTROS RECURSOS UTILIZADOS: Adjuntar la descripcién del material utilizado en las actividades de
vinculacion en una tabla.

RECURSOS

https://forms.office.com/r/6xdqrPxpPh

1. Encuesta pre y post intervencion.

1. Entrevista realizada a los https://forms.office.com/r/6xdqrPxpPh

participantes

; Antonio de Ulloa N28-30
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22. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Edicion No. 01 Pag. 1de 10

ELABORACION REVISION Y APROBACION

| Fecha: 28/03/2024 Fecha: 28/03/2024

IN &
TECN L co Wro

?%:u/%m%\

Melanie Duran 2
ESTUDIANTE LIDER Y RESPONSABLE COORDINADORA DE VINCULACION
REVISION I APROBACION i

i
| Fecha: 28/03/2024 Fecha: 28/03/2024

7‘/27”’6;&' f? I (/'/,’C'(_,,mp{,‘ A

COORDINADOR DE I+D

SUPERIOR
NS T Ssico QUITO

lNVﬁSTmlClQH
QORDINACION )3
‘ YBESARRBLLOE INN VOC“ _______

X = Antonio de Ulloa N28-30
@ (+593) 96 356 1961 @ admisiones@itq.edu.ec @ v Ditgio de Atienza (B, @ WWW.ITQ.EDU.EC



mailto:admisiones@itq.edu.ec
http://WWW.ITQ.EDU.EC

UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Responsable:
INSTITUTO SUPERIOR | Unidad de Cadigo: Version:
TECNOL&ICOQUITO Bienestar FORM-UVS-ITSQ-003 ITQ-2023-001
Excelenclia en Educacitn Superior Estudiantil
FORMATO PARA PRESENTACION DE
Edicién No. 01 | PROYECTOS Y/O  ACTIVIDADES DE | Pag. 1de2

1. PROYECTO/ACTIVIDAD T e T e e S
"TITULO: PROYECTO DE FORMACION EN HABILIDADES BLANDAS PARA EL CODIGO:
 FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE SALIDA DE ESTUDIANTES ITQ____ - | ISTQ-UVS-AD-001-2023 -
| 2. LINEASDEINVESTIGACION: e Ton I s ;

Empresa y sociedad

| 3. SUBLINEASDEINVESTIGACION: ey =
Negociacidn y ventas
Talento Humano

Carrera: Negociacién; ventas

| PAO: Octubre 2023 — Marzo 2024 \ Matutino Nocturna | E]ecutlvo | Virtual X ‘
: COBERTURAY LOCALIZACION Ecuador, Plchlncha Quito, Las Casas, Instituto Superior Tecnologlco Quitp
| PLAZO DE EJECUCION

| 12 meses o

FRECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES
Escriba la unidad de tiempo por el nimero de repeticiones del suceso periédico

FECHA DE PRESENTACION | 05 | 05 |24 | FECHAINICIO | 10 | 05 | 24 | FECHAFINAL | 10 = 05 25 ‘

DIARIA | SEMANAL | QUINCENAL ‘ MENSUAL
) — 1 i e 2
Actividad de vinculacién (marque con una x) . Sectores de intervencion (marque con una | Ejes estratégicos de vinculacién con
| - - b= | i | X)) L _la colectividad (marque con una x)
Convenios institucionales e ‘ | Educacion 0. B Argblgrltal -
Acuerdo ‘. 3 | salud | Interculturalidad/género
._Proyecto de vinculacién propio ISTQ . X | Desarrollo Social | X | Investigativo Académico | X
Programa de capacitacion a la comunidad Apoyo Productivo [ Desarrollo social,
‘ ‘ | B | comunitario
| Practicas Vinculacion con la comunidad | | Agricultura, Ganaderia y Pesca | LDﬁesarrollo local |
. Investigacion ‘ Vivienda | Economia popular y solidaria |
Proyecto Investigacion Accién ‘ Proteccién del medio ambiente y Desarrollo técnico y
| desastres naturales 3 | tecnoldgico B
Educacion Continua | Recursos naturales y energla | | Innovacién
Ayudantia de Cdtedra ' Transporte, comunicacion y Responsabmdad social
_ || viabilidad | | | institucional ‘
Presencia en la Comunidad. ] | Desarrollo Urbano | | Matriz productlva ‘
\ - — || Turismo -
T Cultura
) | Desarrollo de investigacion cientifica - -
L — | Deportes
1 - | Justicia y Seguridad i -
Otros | Otros - ~ Otros

"4, DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO = < R e e
El Proyecto de Formacion en Habilidades Blandas para el Fortalecimiento del Perfil de Salida de Estudiantes ITQ es una iniciativa estratégica
que busca complementar la formacion técnica de los estudiantes con competencias interpersonales y comunicativas esenciales para el
mercado laboral actual. A través de talleres précticos, dindmicas grupales y programas de mentoria, el proyecto tiene como objetivo

desarrollar habilidades como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resiliencia y la resolucion de conflictos. Este enfoque integral
busca potenciar la empleabilidad de los estudiantes y prepararlos para adaptarse a entornos laborales diversos, reafirmando el compromiso

del ITQ con la formacién de profesionales competitivos y con un perfil de egreso destacado.

' lejin_é,tic_a, que se desea contribuir a soﬁfcionar a partir de una |

El Instituto Tecnoldgico Superior Qu:to (ITQ) se enfrenta al desafio de preparar asus estudlantes no solo en competencuas tecmcas sino
también en habilidades blandas esenciales para un desempefio efectivo en el entorno laboral actual. Un diagndstico previo, basado en
observaciones, encuestas y entrevistas, ha revelado que muchos estudiantes presentan dificultades en dreas como el trabajo en equipo, la
resolucion de conflictos y la adaptabilidad a cambios. Ademds, se identificaron carencias en habilidades interpersonales como la }
comunicacion efectiva, la resiliencia y la inteligencia emocional, lo que podria limitar su capacidad para integrarse y destacar en contextos
profesionales.

—_— 1
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| Estas necesidades se ven acentuadas por la demanda creciente del mercado laboral de profesionales con un enfoque integral, capaces de
liderar, colaborar y adaptarse a entornos cambiantes. Aunque el ITQ ofrece una sdlida formacion técnica, se evidencia la necesidad de
fortalecer su perfil de egreso mediante la incorporacion de estrategias que promuevan el desarrollo de competencias interpersonales y
comunicativas. Este panorama refuerza la importancia de implementar un programa de formacion en habilidades blandas que complemente
la formacion académica y responda a las expectativas del mercado laboral y las necesidades de los estudiantes.

| 6. JUSTIFICACION: L : i 5, B S e = e
En la actualidad, el mercado laboral exige profesionales con un enfoque integral, capaces de combinar competencias técnicas con habilidades
interpersonales y comunicativas. Sin embargo, un diagndstico situacional realizado en el Instituto Tecnoldgico Superior Quito (ITQ), basado en
observaciones, encuestas y entrevistas, ha identificado carencias significativas en dreas como el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos,
la adaptabilidad, la comunicacion efectiva, la resiliencia y la inteligencia emocional. Estas debilidades, si no son atendidas, pueden limitar la

empleabilidad y el desempenio profesional de los estudiantes.

El Proyecto de Formacion en Habilidades Blandas para el Fortalecimiento del Perfil de Salida de Estudiantes ITQ surge como una respuesta
estratégica a este desafio. Reconociendo que la formacion técnica, aunque solida, debe complementarse con competencias blandas, este
proyecto busca abordar directamente las areas criticas identificadas en el diagndstico. A través de talleres practicos, dindmicas grupales y
programas de mentoria, se proporcionara a los estudiantes las herramientas necesarias para enfrentar con éxito las demandas de un entorno |
laboral dindmico y competitivo. ;

Ademas, esta iniciativa esta alineada con las tendencias actuales del mercado, donde las empresas valoran cada vez mds profesionales que
sean no solo técnicamente competentes, sino también capaces de liderar, colaborar y adaptarse a entornos cambiantes. Al implementar este
proyecto, el ITQ reafirma su compromiso con la formacién integral de sus estudiantes, fortaleciendo su perfil de egreso y asegurando que |
cuenten con las habilidades necesarias para destacarse como agentes de cambio en sus campos profesionales.

Por lo tanto, este proyecto no solo responde a una necesidad interna de la institucion, sino que también contribuye al fortalecimiento de la
competitividad y reputacién del ITQ, posicionandolo como una institucion educativa que prepara a sus estudiantes para afrontar los retos del
presente y liderar el futuro.
7. PARTICIPANTES: (Nombres y apellidos _c?qmplétos del docente o docentes de 7cairréra_c16e—;;a'_rﬁcﬁia-§1 c’al‘idiadkd’e coordinadqf,
tutores u otras responsabilidades asignadas.) ‘

Docentes Nombre y titulo profesional | Horario de tgt;ajo para el Funciones ésignadas
» | ) _ proyecto. \
Coordinador del proyecto Lcda. Michelle Mayanquer Lunes —viernes \ Elaboracion, seguimiento del
| proyecto y coordinacién con
‘ 19:30 - 21:00 | estudiantes
Docentes miembros del equipo de Coordinadora carrera de . Lunes — viernes | Apc;yo y seguimiento a las
trabajo negociacion y ventas actividades del proyecto.
j 19:30 - 21:00 | )
Coordinador de carrera de Lunes —viernes Apoyo y seguimiento a las
talento humano actividades del proyecto.
19:30 - 21:00
Estudiantes ) - )
Datos Personales ‘ Carrera ‘ Funciones asignadas/con
Apellidos y nombres ‘ cl ‘ horas de trabajo
Estudiantes de programa de validacion ‘ Negociacion y ventas Ejecutor del proyecto /96
A 1 = | horas
Estudiantes de programa de validacion | ‘ Talento humano Ejecutor del proyecto /96
‘ horas

, 8. ORGANIZACION/ INSTITUCION BENEFICIARIA: Escriba todos los datos de la institucion en la cual se realiza el proyecto de
. _ Vinculacion con la Comunidad. Oy J

|

Nombre completo Provincia Cantén Parroquia
» organizacién/institucidn beneficiaria | \ |
Instituto Superior Tecnoldgico Quito Pichincha | Quito Las Casas
Lugar de ubicacién Beneficiarios Directos Beneficiarios Indirectos (describa de manera

general quienes se benefician de manera

2
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Diego de Atienza Antonio de Ulloa
Esquina

NOMBRES Y APELLIDOS DE
COORDINADOR(ES) DE INSTITUCION
BENEFICIARIA:

Ing. lvan Cadena

Leda. Michelle Mayanquer

| - Estudiantes en proceso de graduacion

- Docentes

150

' CARGO O FUNCION EN LA INSTITUCION

BENEFICIARIA.

Rector

Coordinadora Unidad de Bienestar Estudiantil

‘9. MATRIZ DE MARCO LOGICO (PLAN DETRABAIO)

Sl U -5

RESUMEN NARRATIVO DE OBJETIVOS

profesional de los estudiantes del ITQ
para responder a las demandas del
mercado laboral actual.

Desarrollar habilidades blandas en los
estudiantes del ITQ para mejorar su
desempefio en el ambito laboral.

Disefar y planificar los talleres y
dindmicas grupales.

INDICADORES VERIFICABLES
proyecto mejoran su empleabilidad,

encontrando un trabajo posterior a su salida del
ITQ.

[- Familias de estudiantes
| - Familias de docentes

300

" FUNCION QUE CUMPLE EN EL PROYECTO DE |
VINCULACION CON LA COMUNIDAD. |

Aprobacion de proyecto

Planificacidn, revision y seguimiento de
~ proyecto |

N MEDIdS DE VERIFICACION

| - Encuestas a estudiantes al finalizar el

| proyecto. {
- Encuestas de satisfaccion estudiantil. |
- Informes de resultados del ITQ.

- 75% de satisfaccion de estudiantes con la |
~ formacién recibida.

- 70% de los estudiantes pértici;;;ntes
demuestran mejoras en sus habilidades blandas
en evaluaciones iniciales y finales.

- 75% de satisfaccion de estudiantes con la
formacién recibida. e

- Planificacion completada anual.
- Convocatoria con una tasa de respuesta del
70%.

- Ejecucion del 100%

de las actividades

 planificadas.

Convocar y preparar a estudiantes y
asignar para ser mentores del proyecto.

Realizacién de talleres prgcticog sobre |
habilidades blandas.

Programa de mentoria individual.

@ (+593) 96 356 1961 @ admisiones@itq.edu.ec @

- Planificacién de los talleres para preparar a los
estudiantes mentores.

- Ejecucion del 100%
planificadas. - - -
- Al menos 4 talleres realizados en el afo.
- Participacion de 70% de los estudiantes
convocados.

de las actividades

| -70% de estudiantes reciben mentoria directa.

Antonio de Ulloa N28-30
y Diego de Atienza (Esq).

- Resultados de evaluaciones diagndsticas y

finales. {
| - Reportes de seguimiento de los talleres y |
actividades. ‘

- Cronograma del proy;zcto. ‘
- Listas de asistencia y evidencias fotograficas. ‘
| - Informes del equipo organizador.

\ L ,

- Cronograma del proyecto. ‘
| - Listas de asistencia y evidencias fotogrdficas.

- Informes del equipo organizador.

- Eegistr[)s de asistencia a
- Cronogramas de actividades.

talleres. |

- Llistas de participantes en mentorias y ‘
dindmicas.

3
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10. CRONOGRAMA VALORADO POR ACTIVIDADES e S L e e e ] e T e N e S
Las actividades se realizardn una vez en cada semestre.
~ ACTIVIDADES ~ CRONOGRAMA  MONTO/ | FINANCIAMIENTO  TOTAL  RESPONSABLES |
MES/SEMANA/TRIMESTRE (bepeNDE eL EsECUTOR) | PRESUPUESTO | ~ PROPIOS | EXTERNOS
I =
o ko)
e — — —— — — —— — g o
Semestre | Semestre || ° 9 g % | o | <«
6 meses 6 meses E = g 35 i & | w w 2
8|3 8‘ s ] & | £3
o« %] z O o« [s] =2
o (™ a. o | O o w o
1 |23 ]4s5] € 1 2] 3 |4]s5] & [ ] o [ [ Coor. Bienestar
- . - J L . ~ estudiantil
Elaboracién de proyecto de educacién 0.00 USD 0.00 USD Coor. Bienestar
ambiental y desarrollo sostenible del ITQ. estudiantil
Presentacién de infqﬁe de levantamiento 1T 1T 1T T T T T ~ 0.00USD B B ] | 000USD | Coor. Bienestar |
de necesidades para el proyecto estudiantil
Iﬁrobaciién del piroﬁcto.ii o = ] il B - | . © 0.00USD - T ) 0.00USD | Coor. o
Vinculacién con
‘ la sociedad
Fase 1: Socializacién de proyecto con 0.00 USD 0.00 USD Coor. Bienestar
estudiantes y designacion de grupos de estudiantil
trabajo B - B | | | ] ‘ [ B B - o
Planificacién de actividades por grupos de 0.00 USD 0.00 USD Coor.
trabajo \ \ Estudiantil
Presentacién Eo}recc—i(Jn d;bse;aciénes [ - 1 1T R 0.00 USD 1T 0.00USD  Coor.
de planificaciones \ Estudiantil
~— = — = — ' - ! — —
Aprobacién de actividades 0.00 USD 0.00 USD Coor. Bienestar
- S — B N A _ S L estudiantil
Ejecucién de actividades 300.00 USD 300.00USD | Coor.
— 4
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Evaluacion de actividades
Presentacién de resultados e informe final.

Revisién de informes de actividades

| realizados.

| Evaluacién de actividades

Elaboracién de inf'c;rmeigenéral d'el

proyecto.

Entrega de resultados a vicerrectorado

académico.

Fase 2: Revision de proceso anterior y
ajustes del proyecto.

Presentacién de informe de levantamiento
|_de necesidades para el proyecto.
Aprobacién del proyecto.

Socializacién de proyectc; con estudiantes %
designacién de grupos de trabajo
Planificacién de actividades por grupos de

trabajo

Presentacién y correcciéon de observaciones

de planificaciones

Aprobacién de actividades

Ejecucién de actividades B

Presentacién de resultados e informe final.

Revision de informes de actividades

realizados.
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1. Presentacion de resultados de proyectos. Coordinador estudiantil de ;gTupos. Lcda. Michelle Mayanq@
Semestre |.

| Y, S 1 -~ 1 1] Ty NS SO ¢ 1 3 15 PN SR | A5 ~2 A (st Srae
2. Presentacion de informe final a Coordinadora Bienestar estudiantil. MSc. Erika Vivanco
coordinacion de vinculacion con la sociedad y )

vicerrectorado académico. Semestre . MSc. Diego Ortega

3. Presentacion de resultadosde;oy?ct;s.; | Coordinador estudiantil @En?pos. | Leda. Miche@Mayanquer 7*
Semestre |. e Oy D

4. Presentacion de informe finala ~ ¢ | Coordinador. Bienestar estudiantil. | MSc. Erika Vivanco -
coordinacion de vinculacién con la ociedady | 7 \ Yo

vicerrectorado académico. Semestre Il. . | s _ MSc. Diego Ortega
75.7rt§en¥ac?én7:le¥smﬁta§os§eEroiyec‘té al | am‘riiﬁ;&grgﬁie;esﬁr:stﬂdiﬁtm | Msc.ErikaVivanco

l‘ la comunidad institucional.
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Martinez, J., & Rodriguez, P. (2020). Importancia de las habilidades blandas en el contexto laboral. Innovacién y Desarrollo, 12(3), 45-60.
Recuperado de INNOVA RESEARCH JOURNAL.

\
Recuperado de SCIELO. ‘
|
\
|

Lopez, R., & Sénchez, T. (2019). Habilidades blandas en los curriculos de Educacién Superior. Revista de Ciencias Sociales, 30(2), 215-230.
Recuperado de PRODUCCION CIENTIFICA LUZ.

Fernandez, A., & Gomez, S. (2018). Formacion en habilidades blandas en instituciones de educacién superior: reflexiones educativas, sociales y
politicas. Editorial Académica. Recuperado de DIALNET.

Ramirez, C., & Torres, E. (2021). Importancia de las habilidades blandas para la empleabilidad y sostenibilidad del personal en las organizaciones. |

Revista de Investigacion en Psicologia, 29(1), 78-95. Recuperado de RESEARCHGATE.

Hernandez, D., & Castillo, M. (2021). Habilidades blandas y el desempefio docente en el nivel superior. Revista de Educacion y Desarrollo, 19(1),
50-65. Recuperado de SCIELO PERU.

Garcia, F., & Morales, L. (2020). Aproximacion bibliogréfica de las habilidades blandas en las instituciones de educacion superior del Ecuador del
2020 al 2024. Revista Multidisciplinaria, 5(2), 100-115. Recuperado de RESEARCHGATE.

Vargas, J., & Pefia, R. (2024). Habilidades blandas en la empresa: ¢por qué son importantes?. Revista Recursos Humanos, 10(4), 22-35.
Recuperado de REVISTA RECURSOS HUMANOS.

|

[

\

Reyes, I. C. (2024). Habilidades blandas o soft skills mds demandadas en 2025. CognosOnline. Recuperado de COGNOSONLINE. !
J

\

)
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Edicién No. 01 ACTA DE APROBACION

ACTA DE APROBACION DE PROYECTOS/ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD No ACT -ITQ-VS-OOZ-OI

HABILIDADES BLANDAS DEL ITQ
TEMA: ' FORMACION EN HABILIDADES BLANDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE SALIDA DE ESTUDIANTES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO
LINEA(S) DE INVESTIGACION 1. EMPRESA'Y SOCIEDAD
SUBLINEA(S) DE INVESTIGACION: 1.1. NEGOCIACION Y VENTAS
AREA DE CONOCIMIENTO: a) RESILIENCIA Y ADAPTABILIDAD AL CAMBIO

b) NEUROLIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL
c) RESOLUCION DE CONFLICTOS

FECHA DE INICIO: 01/08/2024 FECHA DE FIN: | 01/08/2025
DURACION: R | lafio
CONFORMIDAD "CON LOS ELEMENTQSIEL PROYECI‘O/ACTIVIDAD
ASPECTOS: = ¥= APROBADO NO ! OBSERVACIONES CONFORMIDAD
; v s VALY | APROBADO | ; SI/NO
Nombre del - _Formaaon en habilidades blandas para el fortalecimiento del perfil de salida de 7 ‘
_proyecto/actividad: | estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Quito | 1
Objetivo: Desarrollar y fortalecer las habilidades blandas, mediante la implementacién de I ?
| talleres y actividades practicas que contribuyan al mejoramiento de su perfil 1 ‘
profesional y preparacién para el &mbito laboral, con la experiencia de los estudiantes 7z \
de negociacion y ventas del ITQ. |
Justificacién: | El proyecto busca fortalecer las habilidades blandas de los estudiantes de la carrera |

de Negociacion y Ventas del ITQ, competencias clave para su desempefio en el

ambito laboral y social. Mediante talleres practicos y actividades disefiadas para |
| abordar dreas como comunicacién efectiva, liderazgo, trabajo en equipo, resolucién
| de conflictos e inteligencia emocional, los estudiantes aplicaran conocimientos |
| tedricos en contextos reales, enriqueciendo su aprendizaje. Este enfoque fomenta el
compromiso ético y social, alinedndose con las directrices de vinculacién establecidas
por el ITQ y los organismos reguladores, al mismo tiempo que genera un impacto | ‘ -
positivo en la comunidad al compartir herramientas que promuevan su desarrollo. g !

X

Alcance: El proyecto beneficiard directamente a los estudiantes al brindarles experiencia |

préctica que complementa su formacion teérica, desarrollando un perfil integral con /
competencias relevantes para el mercado laboral. Asimismo, impactard a la
comunidad beneficiaria al ofrecer talleres y actividades que potencien su desarrollo
personal y profesional. Los resultados obtenidos se presentardn mediante informes y
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exposiciones, asegurando la difusién de los aprendizajes, la retroalimentacion efectiva

y la posibilidad de replicar estas iniciativas en futuros proyectos.

] o ‘

Segun los fundamentos y ajustes presentados se deja constancia de la condicién del presente proyecto de Vinculacién con la Sociedad, obteniendo la certificacion de

APROBADO NO APROBADO [] para el periodo académico Marzo 2024 — Agosto 2024.

Quito, 25 de marzo de 2024

Aprobado y Revisado por:

MSec. Diego Ortega
ClI.: 1723597827

Lo

STI SUPERIOR
l%cmmo QUITO

MSE. Catalina Suérez
C.I.: 1707742829

COORDINADOR PE VINCULACION
MsSc. Erika Vivanco
Cl.: 1719753640

[E] NSTITUTO SUPERIOR
TECNGI/ATISO QUITO

BIENES 761 STAPUCIONAL
Wi /

1 ]7= >

DOC S OR (tutor)
MSe7Michelle Mayanquer
C.I: 1724801269



CARTA DE COMPROMISO DE | Unidad de Vinculacion con la

TECNOLOGICO QUITO | AUSPICIANTE O COMUNIDAD

mlemUTosupsmon PARTICIPACION DE LA ENTIDAD |  FORM-UVS-TSQ-002Sociedad

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA BENEFICIARIA Cédigo de FORM-UVS-ITSQ-002
documento
Entidad Auspiciante: Instituto Superior Comunidad Instituto Superior
Tecnoldgico Quito beneficiaria: N Tecnolégico Quito

Nombre del Proyecto: Proyecto de formacion en habilidades blandas para el fortalecimiento del
perfil de salida de estudiantes ITQ

Periodo de Marzo - Agosto 2024
ejecucion:
Desde: 01-08-2024 ’ Hasta: 01-08-2025
'r?e%’[iza‘.? { de Vin munidad, :
Nombre completo Provincia Parroquna
organizacion/institucion
beneficiaria
Instituto Superior Pichincha Quito Belisario
Tecnolégico Quito Quevedo
Lugar de ubicacién Beneficiarios Directos (Describa Beneficiarios Indirectos (Describa
de manera general quiénes se de manera general quienes se
benefician de manera directa) benefician de manera indirecta)
Antonio de Ulloa y Diego de 100 1500
B Atienza =4 = =
NOMBRES YAPELLIDOS CARGO (o] FUNCION EN LA FUNCION QUE CUMPLE EN EL
DE COORDINADOR(ES) INSTITUCION BENEFICIARIA: PROYECTO DE VINCULACION CON
DE INSTITUCION LA COMUNIDAD:
BENEFICIARIA:
Ivén Cadena Rector Supervision
R R e e TR T e R B
Tiempo estimado de 12 meses Fecha estimada 05-09-2024
duracion: | deiniciacién: .

P ELY WY (G T TE oy ST S ST o TR v
oA r,{r s 1 e . N b s e = o

- Tipo de orgar;izacién:
Publica Privada X ONG Organismo
| Internacional

Otros (especificar):

' Declaro conocery avalar formalmente el proyecto: e
IGUALDAD DE GENERO EN EL ISNTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO

N

Me comprometo en coj__bprar con lo gigulente,rsi el proyecto es aprobado., T e Ly oo

1. Firma de carta de compromiso, acuerdo o convenio para continuar con la e;ecucnon del proyecto.
2. Supervisién de resultados del proyecto.

Con el compromiso de asegurar la partici mi institucion en el mismo.

Fecha: Jueves, 01 de agosto de 2024

b

ING. IVAN &DENA
REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION

I-I-NEsérNrg{réoGlsg%rorg CON LA SOCIEDAD _
Excelencia en Educacién Superior Responsable: Cadigo: Version:
Dpto. Vinculacion | ITQ-VS-PA-001 ITQ-2023-001
I. DATOS GENERALES
Carrera: Negociacion y ventas
Periodo Académico: Marzo — Agosto 2024
Nombre del Proyecto: Proyecto de formacion en habilidades blandas para el fortalecimiento
del perfil de salida de estudiantes I'TQ.
Programa de Vinculacion: Programa de Habilidades Blandas del ITQ
Dominio de investigacién: Gestion administrativa, productividad, competitividad, responsabilidad
social
Linea de Investigacion: Empresa y sociedad
Sublinea de investigacion: Negociacion y ventas
Docente Tutor: Lcda. Michelle Mayanquer

I1I. APORTE

Los estudiantes de la carrera de negociacion y ventas del ITQ contribuiran significativamente al proyecto de
vinculacion centrado en la formacion en habilidades blandas. Su aporte consistiré en disefiar, desarrollar e
implementar actividades préacticas y talleres que fortalezcan competencias esenciales como la comunicacion
efectiva, el trabajo en equipo, la resolucion de conflictos, el liderazgo y la inteligencia emocional. A través de
estas actividades, los estudiantes aplicaran sus conocimientos teoéricos en contextos reales, mejorando su
capacidad para enfrentar situaciones laborales y personales con mayor eficacia y empatia.

Esta participacion en el proyecto contribuiré directamente a los resultados de aprendizaje de las asignaturas
articuladas a la vinculacion con la sociedad, al proporcionarles experiencias practicas que refuercen y
complementen los contenidos teéricos. Los estudiantes desarrollaran habilidades de investigacion, analisis
critico y reflexién, asi como competencias practicas en la planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos.
Ademas, se fomentara el compromiso social y la responsabilidad ética, preparandolos para ser profesionales
integrales y agentes de cambio en sus comunidades.

IV. OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar y fortalecer las habilidades blandas, mediante la implementacion de talleres y actividades préacticas
que contribuyan al mejoramiento de su perfil profesional y preparacion para el ambito laboral, con la experiencia
de los estudiantes de negociacion y ventas del ITQ.

Objetivos Especificos
1. Desarrollar habilidades en la creacién de la hoja de vida y marca personal:
e Especifico: Capacitar a los estudiantes en la elaboracion de una hoja de vida efectiva y el desarrollo de
una marca personal profesional.

e Medible: Realizar al menos 1 taller sobre creacion de hoja de vida y marca personal.
e Alcanzable: Utilizar ejemplos préacticos, plantillas y ejercicios de branding personal.
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e Relevante: Mejorar la capacidad de los estudiantes para presentarse profesionalmente en el mercado
laboral.
e Temporal: Completar las actividades en un plazo de 4 semanas.

2. Preparar a los estudiantes para entrevistas de trabajo:

e Especifico: Ensenar técnicas y habilidades para actuar efectivamente en entrevistas de trabajo,
incluyendo apariencia personal y comportamiento.

e Medible: Realizar al menos 3 simulaciones de entrevistas de trabajo.

e Alcanzable: Utilizar role-playing y feedback de expertos en recursos humanos.

e Relevante: Aumentar las posibilidades de los estudiantes de conseguir empleo.

e Temporal: Implementar estas actividades en un plazo de 2 semanas.

3. Potenciar habilidades de: trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva, resolucién de conflictos,
inteligencia emocional y neuroliderazgo:

e Especifico: Promover habilidades de trabajo en equipo y colaboracion.

e Medible: Organizar al menos 1 taller grupal.

e Alcanzable: Facilitar actividades que requieran cooperacioén y resolucion conjunta de problemas.
e Relevante: Desarrollar la capacidad de los estudiantes para trabajar eficazmente en equipos.

e Temporal: Implementar estas actividades en un plazo de 2 semanas.

4. Presentar hallazgos y propuestas a la comunidad:

e Especifico: Fortalecer las habilidades de comunicacion de los estudiantes mediante la presentacion de
sus hallazgos y propuestas.

e Medible: Realizar al menos 1 presentacion y preparar 1 informes escrito dirigido a la comunidad
institucional para compartir resultados.

e Alcanzable: Proveer formacion en técnicas de presentacion y redaccion.

e Relevante: Garantizar que los estudiantes puedan comunicar sus ideas y resultados de manera efectiva.

e Temporal: Completar las presentaciones y los informes en un plazo de 8 dias.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Método de evaluacién Fecha de Asignaturas Horas de
Aprendizaje esperado de los resultados de evaluacién aplicadas en la trabajo
aprendizaje actividad previstas
Comprende y maneja Evaluacion mediante Etapa 1
habilidades que cuestionario
contribuyen al 05/08/2024 Resiliencia y 15
mejoramiento de su perfil 09/08/2024 | adaptabilidad al
profesional y preparacion cambio
para el ambito laboral de
estudiantes.
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Neuroliderazgo e
inteligencia
emocional
Disefia y planifica talleres | Cronograma de Etapa 2
de habilidades blandas actividades Administracion de 15
Propuesta de proyecto 12/08/2024 ventas
16/08/2024
Plan de ventas y
presupuesto
Gestion y coordinacion de | Oficios aceptados Etapa 3
proyectos de capacitacion Emprendimiento on 10
19/08/2024 line y off line
22/09/2024
Desarrolla habilidades de Evaluacion de las Etapa 4
capacitacion personas capacitadas
23 agosto Fundamentos de 13
Monitorea y evalua Informe de evaluacion de (viernes — neuromarketing 13
impacto de proyectos las personas capacitadas virtual)
Desarrolla habilidades de Evaluacion de las Técnicay
comunicacion personas capacitadas 24 de agosto | formacion de fuerza 10
de 2024 de ventas
(presencial)
Neurocomunicacion
Expone los resultados Presentacion de Etapa 5
encontrados para la toma | resultados. Disefio y evaluacion 20
de acciones por parte del 26/08/2024 de proyectos
ITQ. 31/08
/2024
Total, de Horas 96
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o1 | 05 | 12 28
- | -~ |23|24]27|-
09 | 19 31
Socializacion del proyecto de | Reunidn de teams con grupos N/A ‘
vinculacion establecidos
Descarga de  documentos | Documentos
habilitantes al proceso de N/A
vinculacion.
Carga y entrega de solicitud de | Solicitud de vinculacion con la
vinculacion y carta | sociedad y carta compromiso N/A
compromiso por parte del
estudiante (Individual)
Distribuciéon de grupos por | Grupos y lideres responsables N/A
etapas

Proceso de capacitacion previo
al desarrollo de proyecto

Evaluacion de estudiantes

Realizar investigaciones y
diagnosticos de brechas

de género
Elaboracion de la carta de | Carta de aceptacion de la N/A
aceptacion de la entidad | entidad
beneficiaria (ITQ)
Construccion de informe de | Informe de la propuesta del | Analizar estrategias y

propuesta de proyecto

proyecto

politicas inclusivas
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Planificacion de campafias y | Cronograma de planificacién | Implementar proyectos

capacitacion

Material didactico

practicos de inclusion en

Temarios el ITQ
Ejecucién de campafias y | Publicidad Implementar  proyectos
capacitacion a estudiantes. Lista ~de asistentes a | practicos de inclusion en
capacitacion. el ITQ

Exposiciéon de  resultados
obtenidos, vicerrectorado
académico, unidad de bienestar
estudiantil, unidad de

vinculacién y titulacion.

Acta de reunion

Monitorear y evaluar el
impacto de las iniciativas

Elaboracién del informe de
resultados.

Informe de avance de

vinculaciéon

Presentar hallazgos vy
propuestas a la
Comunidad

Elaboracion de acta entrega de
producto a la institucién
beneficiaria.

Acta entrega de producto a la
institucion beneficiaria.

N/A

Solicitud de certificado de
cumplimiento de actividad y
horas de vinculacién a la unidad
de talento humano (tutor)

Certificado de cumplimiento
de actividad y horas de
vinculacion (grupal)

N/A

Carga de documentos firmados
y sellados al SGA.

Evidencias en formato PDF.

N/A
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VII. MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS

MEDIOS
1. Plataformas Digitales:
e SGA
e TEAMS

e  Microsoft Forms
e  Microsoft Excel — Word
e (Canva — Genially — Power Point

2. Aulas y Espacios de Trabajo:
e Aulas de Clases: Para capacitacion estudiantil.
e Infraestructura fisica: Camparia con afiches

3. Comunicaciones:

e Correo Electronico: Para la comunicacion formal y la entrega de solicitudes.

e Videoconferencias: Zoom, Microsoft Teams o Google Meet para conferencias y reuniones en linea.
e WhatsApp: Consultas con tutor y medio de comunicacion.

e Facebook e Instagram: Publicacion de actividades realizadas

MATERIALES

1. Materiales Diddcticos:
e Presentaciones: Diapositivas y materiales visuales para apoyar la capacitacion previa.
e Plan de aprendizaje de proyecto de vinculacién para carrera de administracion

2. Otros materiales:

e De oficina: hojas, esferos lapices.

e Tecnoldgicos: Proyector, pantallas digitales, computadora.

e Instrumentos de Investigacion:

e Cuestionarios y Encuestas: Para la recoleccion de datos en estudios de caso.

e Software de Analisis de Datos: Excel, SPSS o herramientas similares para el analisis cuantitativo y
cualitativo.

e Plantillas de Informes: Formatos estructurados para la redaccion de diagnosticos y evaluaciones por
parte de la unidad de vinculacion.

3. Recursos Humanos

e Docentes y Facilitadores:

v Profesores: Especialistas en igualdad de género, gestion de recursos humanos y administracion de
proyectos.

v Conferencistas Invitados: Expertos y profesionales en temas de igualdad de género y politicas
inclusivas.

e Tutores y Asesores:




PLAN DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE VINCULACION
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Excelencia en Educacidon Superior Responsable: c6digo: VerSIon:

B Dpto. Vinculaciéon | ITQ-VS-PA-001 ITQ-2023-001

v" Tutores de Proyecto: Profesionales que apoyen en la implementacion y evaluacion de iniciativas.
RECURSOS FINANCIEROS

1. Presupuesto:

e Financiamiento del Proyecto: Fondos asignados por el equipo ejecutor o instituciones patrocinadoras
para la ejecucion del proyecto.

VIIL. EVALUACION
e Asistencia obligatoria actividades de vinculacién minimo 70%.
e Evaluacion sobre 10 puntos, considerando los siguientes componentes:
Evaluacion de Conocimiento sobre 3 puntos
Evaluacion Resultados sobre 3 puntos
Evaluaciéon de Desempefio  sobre 4 puntos

IV. BIBLIOGRAF{A

Rubio, R. M. (2020). El poder de tu marca personal: (2 ed.). Bubok Publishing S.L.
https://elibro.net/es/Ic/itq/titulos/129119

https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/113878

https://elibro.net/es/lc/itg/titulos /248928

https://elibro.net/es/lc/itq/titulos/118601

COORDINADOR DE CARRERA ESTUDIANTE LIDER DE DOCENTE TUTOR ISTQ:
PROYECTO

NOMBRE: CATALINA SUAREZ NOMBRE: MgANIE DqDL\N ‘E&I}(Aﬁg%{g e

CI: 1707742829 CL 1321je664) | CI: 172480126-9

Aprobado por: Revisado por: Elaborado-per:
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INSTITUTO SUPERIOR | INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS Sociedad
TECNOLOGICO QUITO DE VINCULACION Céigode FORM-UVS-
Formamos tu PROPOSITO DE VIDA
documento ITSQ-004
[ : _ RESUMENGENERAL
Nombre de Programa/ Proyecto de vinculacién con la Proyecto de formacién en habilidades blandas para el
Sociedad: i il e NSRS | fortalecimiento del perfil de salida de estudiantes ITQ.
Profesor Tutor: N | MSc. Michelle Mayanquer oo
Carreras vinculadas: Sy i geion s | Negociacién y Ventas /Talento't Humano s
‘Entidad Receptora: ] Instituto Superior Tecnoldgico Quito
‘Ndmero de Beneficiarios Directos: CEF Sl e v TR TS et ot 81 =V
Numero de Beneficiarios Indirectos: [ 100 A T
Fecha de inicio del Proyecto / Actividad de Vinculacién ; 01/08/2024
con |a Sociedad: STy | LR R ey | g RN ez =S Tt T T
Fecha de finalizacién del Proyecto / Actividad de | 20/09/2024
Vinculacién con la Sociedad: T e =

. Periodo académico: : Marzo —Agosto 2024

A RESUMEN DEL PROYECT ()

La plamf‘ icacion del proyecto de vinculacién titulado “De tu pasién a tu profesnén” estd estructurada en varias l
actividades, comenzando desde las 8:00 am hasta las 13:00 pm. A continuacidn, se presentara un resumen .
detallado de los temas abordados y las actividades hechas:

1. Bienvenida (8:00 —8:30 am), se inici6 con una dindmica motivacional en la que se busca ayudar a los

participantes a descubrir su IKIGAI. Esto se hara mediante una actividad grupal que utiliza una pelotita
moderadora, donde los participantes compartieron su nombre y su comida favorita.

2. Descubriendo mi IKIGAI (8:30 —09:50 am), Se conmovié a los participantes sobre la importancia del
IKIGAI a través de preguntas reflexivas y se explicé el concepto de manera tedrica. Se realizo una
aplicacion préctica con una prueba de IKIGAI.

3. Receso (10:00—10:15 am), se entregd una tartaleta de fruta como refrigerio.

Hoja de vida (10:15 — 11:45 am), se dio una explicacion de la estructura de una hoja de vida efectiva,
abordando temas como el filtrado de CVs en empresas y la importancia de una buena fotografia
profesional. Se realizo una actividad practica donde los participantes crearon su hoja de vida y se
tomaron una fotograffa.

5. Entrevista (11:45—12), en esta actividad se abordd las claves para una entrevista exitosa, con énfasis
en el lenguaje corporal, la programacién neurolingiifstica, y la motivacién personal. Ademds, se empled
coaching para mejorar las habilidades de los participantes.

6. Encuesta de satisfaccién y refrigerio (12:30 — 13:00 pm), durante este tiempo se llevé a cabo una
encuesta para evaluar la satisfaccién de los participantes y se entregaran refrigerios. Ademas, se
entregaran los certificados de participacion.

Este proyecto busca capacitar a los participantes no solo en la identificacion de sus pasiones y habilidades, |

sino también en cémo proyectar profesionalmente estos aspectos en su hoja de vida y entrevistas laborales. |

Las actividades estan disefiadas para ser dindmicas y participativas, fomentando un aprendizaje practico y

util para el desarrollo profesional de los asistentes.

B. ESTUDIANTESVINCULADOS T R |
i
|

NOMBRESY cl | CARRERA | CORREO | HORAS DE
| APELLIDOS | ot 1o e Ll | DEDICACION
1 | Juan Esteban 1714658422 Negociaciéony | juan.davila@itg.edu.ec 96
Ddvila Nufiez Ventas . ]
2 | MelanieCristina | 1721166641 | Negociaciény | cristina.duran@itq.edu.ec 96
| Durén Rosero | Ventas r el by ot
3 Darwin Manuel 1716131873 Negociacién y | darwin.hernandez@itq.edu.ec 96
Herndndez Ventas
| Alvarez. | S R
| 4 | GabrielaJanneth , 1726680331 Negocracnény gabriela.regalado@itq.edu.ec | 96
! Regalado i Ventas i
L Carrasco ) Duban oy el
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|
|
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5 l Ramiro Alexander | 1753111010 Negociacién y ramiro.torres@th.edu.ec K
_TorresVelasco | | Ventas . W __
| 6 | Cristopher | 1722339429 | Negociaciény | cristopher.villagomez@itq.edu.ec | 96
| Alexander ’ Ventas | '
| Villagémez ’ ‘
| Almachi (o0 T | == e e el i TR AT & |
7 | Leonardo Xavier 1720241874 Negociaciény | leonardo.solis@itg.edu.ec 96
Solis Collaguazo - Ventas = = |
| 8 | Esteban Alejandro | 1716422496 Negociaciony | esteban.guevara@itq.edu.ec 96
o | Guevara Gallardo Ventas ‘
9 Dany Saul Lucero 0550118509 Negociaciony | dany.lucero@itg.edu.ec 96 :
Sango. Ventas - S
C. REGISTRO DE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE
: Fecha Actividades Horas  Firmadeestudiante  Firmay sello de tutor |
; § ! : 2 trabajadas | y | '
| 01-08-2024 Socializacién vinculacién y 3 6 !
elaboraci6n de [ :
| documentacién Lo e N Y T Y A Ml
06-08-2024 Capacitacion para 10
organizacién (Hoja de vids,
I KIGAN - o= o PN
08-08-2024 Capacitacion para 10
[ organizacion (Habilidades
‘ blandas) =y pd ] ‘
15-08-2024 Planificacion y aprobacion de 20
| 03-09-2024 Elaboracién de material para | 15
] ___capacitacién ! £ — ig ==
05-09-2024 | Coordinacién de souvenirs y 15 )
otros recursos previos a la
D L R, e ., —
07-09-2024 Desarrollo de |a capacitacion 10 P
17-09-2024 Elaboracién de informes de 10 /
. |avancedelproyecto . e
| TOTAL, HORAS: | 96

D. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:
| El resultade de la encuesta del taller son los siguientes:

Los conceptos de la marca personal fueron claros y aplicables a |a realidad.

® s
® nNo
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Que aspectos de la marca personal resultaron Utiles.

@ Diferenciacion 18
@ Oportunidades 24
@ Credibilidad 19
@ Control 12

Aspectos en los que desean profundizar mas.

Respuestas mas recientes

“Estd bien muy interesante el tema.

36

Respuestas “Control"

“El contenido fue muy claro”

Compresién del modelo del circulo dorado y la aplicacién en |a vida profesional.

36 * %k %k Kk ok

Respuestas Clasificacién media 4.69

Creer que este modelo ayudarfa a definir el propésito y comunicar los valores de manera mas efectiva.

36 * %k %k k

Respuestas Clasificacién media 4.53

Como el concepto de IKIGAI ayudd a encontrar el propdsito y pasién.

@ Definir mis valores 18

S

@ Explorar mis pasiones 2

@ Desarrollar mis habilidades 22
@ Buscar oportunidades 15

El modelo de IKIGAI puede ser una herramienta (til para el desarrollo profesional

36 * % % k %

Respuestas Clasificacién media 4.67

| Aprender nuevas estrategias para crear una hoja de vida mds impactantes.




INSTITUTO SUPERIOR | INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS
TECNOLOGICO QUITO DE VINCULACION

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA

Unidad de Vinculacién con la

Sociedad
Codigo de FORM-UVS-
documento ITSQ-004

@ 31
@ \o 5

Considerar que la informacién proporcionada sobre la creacién de hojas de vida es (il

Respuestas

Se sienten mas preparados para enfrentar una entrevista laboral después del taller

Respuestas

| Que aspectos de |a preparacion de una entrevista resultaron mas valiosos.
|

@ Preaparacion previa (investiga... 26
@ Ourante [a entrevista (lenguaj... 27

|
' @ Después de la entrevista {segu... 19
|
i

36 % k& K ¥

Clasificacion media 4.47

36 1L 8. 0.0 $*

Clasificaciébn media 4.25
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E.  EIECUCION PROGRAMADA el il
~ ACTIVIDAD | Responsable | Fechainicio | Fechafinal  Dias = Estado
* Socializacion vinculacion Todos 01/08/2024 | 01/08/2024 | 1 | COMPLETO I i
Primera reunién (Hoja de vida, IKIGAI, : Todos 06/08/2024 | 06/08/2024 | 1 COMPLETO '
Habilidades blandass Todos 08/06/2024 | 08/06/2024 | 1 | COMPLETO | [N = S
' Planificacion ~ Todos | 15/08/2024 | 16/08/2024 2 'COMPLETO
Generacién de Presentaciones PTT Todos 03/09/2024 | 04/09/2024 e COMPLETO ;
; 8
E o= =2 Al {
Revision de Presentacién PTT Todos 05/09/2024 | 05/09/2024 1 COMPLETO ‘
I D
iDesarrollonallenitiaal o e Todos 06/09/2024 | 07/09/2024 . 2 | COMPLETO TN |
i !
s |
Informe Todos 17/09/2024 | 17/09/2024 i 1 COMPLETO 1
! ‘
il | |
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F. ANEXOS

1. CARTA COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

CARTA DE COMPROMISO DE | Unidad de Vinculacién con la

W PARTICIPACION DE LA ENTIDAD |  FoRMVSTSax2Socledad
L-] QUITO | AUSPICIANTE O COMUNIDAD :
Formamos 1 PROPORTODE VDA | ey ciais ol [ —

Entidad Ausplciante: | Instituto Superior | Comunidad | Instituto Superior

= TecnolégicoQuito | bemeficlaria: . Tecnoldgico Quito

¢ Nombr del Proyects
'\ il de salida de estu
[
!
¢
|

" —

Marzo

yecto de lormacién en habilidades blandas para el fortalecimlento del

|

__ beneficlaria. ol 7§38 —
| Instituto Superior Pichincha i Quito Belisario

Tecnologico Quito - I Quevedo !
i Lugar deubicacién | Beneficiarios Directos {Descrioa | Beneficiarios Indirectos (Describa |
' | Mevwmeonsecs | taeiedmaningecs)
| Antonio do Ulioa y Diego de | 100 | 1500 |
| Atienza |
b
| | 0 ENLA QUECUMPLEENEL

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ] B

DECOORDINADOR(ES) | INSTITUCIONBENERCIARIA: | PROYECTODE

| DEIN

Me comprometa er colab
1. Firmadgcanade

2. Sup del

‘mi institucion en el mismo.

Con el compromiso de asegurar 1a
Fecha: Jueves, 01 de agosto de 2024
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CERTIFICADO DE FINALIZACION DE PROYECTO/ACTIVIDAD DE VINCULACION POR PARTE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
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G. REGISTROFOTOGRAFICO T g S R O NN e T o e e = o
1. Socializacién  Vinculacion | 2. Primer encuentro (hoja de vida) | 3.  Segundo  encuentro

Seguhdé

EPeem.mago - cazees

3. Planificacién

ENLACE DE RESULTADOS DE ENCUESTA
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=J1IvBzt5RbxsdG7WEUruShQ3ivslvisX&id=
DQSIkWdsWO0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAa__ Y2YGodURVZQNIozTzEOSUZFUNVUzgwMk1LNOOyRy4u

[&

|.  DISCUSION Y CONCLUSIONES
En el taller, los temas impartidos fueron claros y precisos, lo que facilitd su comprension y aplicacién en casos
reales. Los estudiantes de todas las carreras aceptaron y valoraron positivamente estos contenidos, destacando su
relevancia y utilidad préctica. La metodologia empleada permitié una integracion efectiva de la teorfa con la
I practica, promoviendo un aprendizaje significativo. Ademds, se fomentd |a participacién activa y el intercambio de
ideas, lo que enriquecid la experiencia educativa y fortalecid las habilidades de resolucién de problemas de los
|_Participantes.

J.  RECOMENDACIONES |
Recomendamos realizar el taller en dos jornadas para maximizar la comprension y retencidn de los contenidos.

Esta estructura permite a los participantes asimilar la informacidén de manera més efectiva, facilita la reflexion y el
andlisis entre sesiones, y ofrece oportunidades adicionales para la practicay la resolucion de dudas, mejorando asi
la experiencia educativa global.

"H. REGISTRO DE ENTREVISTAS: Se 'adjfuhktérén fégisfrds]e\/idenc{as de las ﬁérsdhas éntreviirsti;da;y;-lhahinfdkhﬂé‘cfér; cé}régbondiéhté,
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recha: 30~ OF-2024 recha: - 3]0 0 21
O SUPERIOR
. OLOGICO QUITO
M STAR INSTITUCIONAL
Estudiante responsable de Vinculacién SC. '\SC AYSIILEr

© REVISION

[ APROBAGION” 7% =



‘ UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Responsable: Cadigo: Version:
INSTITUI'§ SUPERIOR | Unid. VS FORM-UVS-ITSQ-005 ITQ-2024-001
= O QUITO FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCION
il s . DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ |
Edicién No. 01 | '\ 2 enmipap AusPICIANTE 0 comunipap | 8- 1 de 2
BENEFCIARIA
Entidad Auspiciante: Instituto Superior Comunidad Beneficiaria: Instituto Superior
Tecnoldgico Quito Tecnoldgico Quito

Nombre del Proyecto:

Proyecto de formacidn en habilidades blandas para el fortalecimiento del perfil de salida de
estudiantes ITQ

Periodo de Ejecucidon:

Desde: 01-08-2024 [ Hasta: 13-09-2024

Nombrecompleto ~ Provindia N Cantén F Paoquia

organizacién/institucion
beneficiaria
Instituto Superior Pichincha Quito Belisario Quevedo
Tecnoldgico Quito
Lugar de ubicacién Beneficiarios Directos (Describa de Beneficiarios Indirectos (Describa de manera
manera general quiénes se benefician de general quienes se benefician de manera
manera directa) indirecta)
Av. Antonio de Ulloa y 40 alumnos 100 alumnos
Diego de Atienza Esq | . |

ey

NOMBRES Y APELL!DOS DE CARGO 0 FUNCION EN LA INSTITUCION FUNCION QUE CUMPLE EN EL PROYECI'O DE
COORDINADOR(ES) DE BENEFICIARIA: VINCULACION CON LA COMUNIDAD:

INSTITUCION

BENEFICIARIA:

Ivén Cadena

- Tlempo estimado de 01-08-2024

duracioén:

estimada
de
iniciacion:

Tipo de organizacién:
Piblica I | Privada l X ONG l Organismo Internacional l
Otros (especificar):

Actividad de vinculacion Sectores de intervencion Ejes estratégicos de vinculacion con la
(marque con una x) colectividad
(marque con una x)
(marque con una x)
Convenios institucionales Educacién X Ambiental
Acuerdo Salud Interculturalidad/género
Proyecto de vinculacién X Desarrollo Social Investigativo Académico X
propio ISTQ
Programa de capacitacién a Apoyo Productivo Desarrollo social, comunitario
la comunidad
Practicas Vinculacién con la Agricultura, Ganaderfa y Desarrollo local
comunidad Pesca
Investigacion Vivienda Economia popular y solidaria
1de2

Cadigo de proceso: VNC.2.2 Rev. UPDI: 2020-ago-03



UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Responsable: Cadigo: Versidn:
INSTITUTO SUPERIOR Unid. VS FORM-UVS-ITSQ-005 ITQ-2024-001
.!EQNIOLOS'CQGQ}J!T 9 FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCION
oo DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ .
Edicion No. 01 |y, enmipap AuspicianTe o comunipap | Pa8- 1 de 2
BENEFCIARIA
Proyecto Investigacion Proteccion del medio Desarrollo técnico y tecnoldgico
Accion ambiente y desastres
naturales
Educacién Continua Recursos naturales y energia Innovacién
Ayudantia de Catedra Transporte, comunicacion y Responsabilidad social institucional
viabilidad
Presencia en la Comunidad. Desarrollo Urbano Matriz productiva.
Turismo Educacién
Cultura
Desarrollo de investigacion
cientifica
Deportes
Justicia y Seguridad
Otros Otros Otros

¢Qué bienes recibié la comunidad con la ejecucién del proyecto?

e Souvenirs
e Refrigerios
e  Material Didactico

¢Qué servicios recibié la comunidad con la ejecucién del proyecto?

e (Capacitacidn en habilidades blandas para la bisqueda de empleo, entrevistas laborales, y
gestion del rechazo en procesos de seleccion de las carreras de Negociacion y Ventas y
Gestidn del Talento Humano.

Numero de Beneficiarios

Directos Indirectos
Hombres Mujeres Nifios Personas con Total Total
Discapacidad
20 23 - - 43 100

Sugerencias:

Mejorar la cobertura: Se sugiere que el proyecto sea replicado en otras instituciones para
beneficiar a més estudiantes y comunidades.
Ampliacion de contenidos: Incluir talleres sobre liderazgo y trabajo en equipo para complementar

las habilidades blandas desarrolladas.

Seguimiento a los beneficiarios: Se recomienda implementar un sistema de seguimiento a largo
plazo para medir el impacto real en la insercion laboral de los estudiantes.

Colaboracidn interinstitucional: Se podria explorar colaboraciones con empresas locales para
ofrecer prdcticas profesionales a los alumnos capacitados.

2de?2

Cadigo de proceso: VNC.2.2 Rev. UPDI: 2020-ago-03




UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Responsable: Cadigo: Version:
| SUPERIOR Unid. VS FORM-UVS-ITSQ-005 ITQ-2024-001
TECNOl-l - E|C°QU|T° FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCION
R DEL PROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ .
Edicién No. 01 | '\, entipap AUSPICIANTE 0 comunipap | Pa8- 1 de 2
BENEFCIARIA .
REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION/ INSTITUCION REVISION Y APROBACION
BENEFICIARIA
Z :
Ing. IVan Cadena ~~————"WMbc. Erika Vivanco
Rector ITQ COORDINADORA DE VINCULACION

Quito,13 de septiembre de 2024

3de2
Cadigo de proceso: VNC.2.2 Rev. UPDI: 2020-ago-03




UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Excelenclia en Educacién Superior

Responsable: | Cddigo: Version:

Unid. VS FORM-UVS-ITSQ-005 ITQ-2024-001
FORMATO DE ACTA ENTREGA - RECEPCION

Edicién No. 01 | DELPROYECTO O ACTIVIDAD ENTRE EL ISTQ Pég. 1de 2

Y LA ENTIDAD AUSPICIANTE O COMUNIDAD
BENEFCIARIA

Entidad Auspiciante:

Instituto Superior
Tecnolégico Quito

Comunidad
Beneficiaria:

Tecnoldgico

Instituto Superior

Quito

Nombre del Proyecto:

estudiantes ITQ

Proyecto de formacion en habilidades blandas para el fortalecimiento del perfil de salida de

Periodo de Ejecucion: Marzo - Agosto 2024

Desde: 05-09-2024

[ Hasta: 30-09-2024

Nombre completo Provincia Cantén Parroquia
organizacion/institucién
beneficiaria r
Instituto Superior Pichincha Quito Belisario
Tecnoldgico Quito Quevedo

Lugar de ubicacion

Beneficiarios Directos (Describa de
manera general quiénes se benefician

de manera directa)

manera indirecta)

Beneficiarios Indirectos (Describa de
manera general quienes se benefician de

Av. Antonio de Ulloay
__ Diegode Atienza Esq.

'NOMBRES Y APELLIDOS
DE COORDINADOR(ES)

CARGO O FUNCION
INSTITUCION BENEFICIARIA:

100

ENLA

1500

PROYECTO DE VINCULACION

" FUNCION QUE CUMPLE EN EL

CON LA

DE INSTITUCION COMUNIDAD:
BENEFICIARIA:
Ivdn Cadena Rector Supervisién del proyecto
Tiempo estimado de 12 meses Fecha 05-09-2024
duracién: estimada
de
iniciacion:
Tipo de organizacion:
Piblica Privada X ONG Organismo

Internacional

Otros (especificar):

Actividad de vinculacion

(marque con una x)

Sectores de intervencion
(marque con una x)

con la colectividad
(marque con una x)

Ejes estratégicos de vinculacion

Convenios institucionales Educacion x | Ambiental

Acuerdo Salud Interculturalidad/género X
Proyecto de vinculacion X Desarrollo Social Investigativo Académico

propio ISTQ

Programa de capacitacion
a la comunidad

Apoyo Productivo

Desarrollo social, comunitari

(o]

Practicas Vinculacién con
la comunidad

Agricultura, Ganaderiay
Pesca

Desarrollo local

Investigacion

Vivienda

Economia populary solidaria
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Proyecto Investigacion
Accién

Proteccién del medio
ambiente y desastres
naturales

Desarrollo técnico y tecnoldégico

Educacion Continua

Recursos naturalesy
energia

Innovacién

Ayudantia de Cétedra

Transporte, comunicacién

y viabilidad

institucional

Responsabilidad social

Presencia en la
Comunidad.

Desarrollo Urbano

Matriz productiva.

Turismo

Educacion

Cultura

Desarrollo de

investigacion cientifica

Deportes

Justiciay Seguridad

Otros

Otros

Otros

¢ Qué bienes recibié la comunidad con la ejecucién del proyecto?

e Certificados para docentes, personal administrativo del ITQ

£ Qué servicios recibié la comunidad con la ejecucion del proyecto?

e Capacitacion en lgualdad de género para la comunidad institucional del ITQ, como

parte de la sensibilizacion.

Numero de Beneficiarios

Directos Indirectos
Hombres Mujeres Ninos Personas con Total Total
Discapacidad
85 100 - 15 200 500
Sugerencias:

Mejorar la cobertura: Se sugiere que el proyecto sea replicado en otras instituciones para

beneficiar a méas estudiantes y comunidades.

Ampliacion de contenidos: Incluir talleres més talleres con teméticas especificas.
Seguimiento a los beneficiarios: Se recomienda implementar un sistema de seguimiento a

largo plazo para medir el impacto de la capacitacion.
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REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION/
INSTITUGION-BENEFICIARIA

™

Ing. lvam Cadena

—MSc. Erika Vivanco

Rector ITQ

COORDINADORA DE VINCULACION

Quito,30 de septiembre de 2024
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