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MANUAL DEL SISTEMA DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO QUITO

PRESENTACION

El Instituto Superior Tecnoldgico Quito es una institucion que innova sistematicamente
en la ejecucidn de las funciones sustantivas. Ademas, impulsa la innovacién en las
entidades beneficiarias de los proyectos de vinculacion y en su entorno. La innovacién
en la institucién se basa en un sistema que permite identificar, adquirir, asimilar,
transformar y aprovechar conocimiento externo y, también, el que se genera

internamente.

DESCRIPCION

Para el Instituto Superior Tecnoldgico Quito es de gran importancia que se aporten las
herramientas necesarias y se planifiquen actividades que permitan desarrollar Ia
produccidn cientifica, la transferencia de conocimientos y la innovacién tecnolégica, asi
como impulsar la generacidon de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la
innovacion, produccidn y transferencia cientifica y tecnolégica en todos los ambitos del
conocimiento (Direccién de Registro, 2018). La innovacidon constante es una
herramienta vital para perfeccionar el desempeiio institucional e incrementar la eficacia
y eficiencia de la transformacidn de la realidad a través de la vinculacidn con la sociedad.
Segun el Manual de Oslo (OECD, 2018 p. 22), citado por Dinstein & Dahl, (2020), una
innovacion es un nuevo producto o proceso mejorado (o combinacién de estos) que
difiere significativamente de los productos anteriores de la entidad y que ha sido puesto
a disposicion de los usuarios potenciales (producto) o puesto en uso por la unidad

(proceso).

CONSIDERACIONES SOBRE INNOVACION EN EL ITQ

a) Elinstituto considera que no hay innovacion si el cambio no ha sido introducido
en la practica.

b) Lainnovacién es un cambio significativo para mejorar.

c) Las actividades de [+D son fuente de potenciales innovaciones, pero una
innovacion no es fruto obligado de un resultado de 1+D. Es decir, el instituto no
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requiere con obligacion hacer 1+D o contratar |+D para introducir innovaciones.

A continuacion, se ilustra este detalle en |la Tabla 1.

Tabla 1. Ejemplos de distintos escenarios de la innovacion en el ITQ

Escenario

Ejemplo

Resultado

Hacia adentro
de la institucion

Hacia adentro
de la institucion

Hacia afuera de
la institucién

Hacia adentro
de la institucion

Si en el instituto se ejecuta un proyecto
de investigacidn aplicada en el ambito
de la didactica en una carrera y el
resultado del estudio se aplica en el
desarrollo de las actividades educativas.
Si un nuevo procedimiento didactico
gue se aplica en el instituto es la réplica
tomada de la experiencia exitosa de
otra institucion.

Si el instituto a partir del desarrollo de
una investigacidn genera una nueva
tecnologia y ese resultado se aplica en
una entidad beneficiaria de un proyecto
de vinculacion.

Si el instituto tiene un area de
produccidn o de prestacién de servicios
y el resultado de [+D se aplicé también
en esta area.

El instituto hizo I+D e
innovo.

El instituto no hizo
[+D, pero si innovo.

El instituto hizo I+D,
pero no introdujo
innovacion en la
institucion.

El instituto hizo I+D e
innovo.

Nota. Existen distintos escenarios que permiten que la institucion se fortalezca como
agente impulsor o receptor de innovacidn. Elaboracién propia. Informacién tomada del

CACES, (2021) en su Modelo de evaluacién externa 2024 con fines de acreditacién para

los institutos técnicos y tecnoldgicos.

ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Organizacion de la investigacion. Tomado del Art. 5 del Reglamento de Investigacion

e Innovacion del Instituto Superior Tecnoldgico Quito, (2022). El accionar en I+D en el

instituto, se basa en actividades de ejecucién de proyectos de investigacion aplicada y

proyectos de desarrollo experimental. Esto, tomando en cuenta que la orientacidon del

instituto es encontrar respuestas cognitivas a soluciones tecnoldgicas que se requieren

para transformacién directa del entorno a través de la vinculacidén con la sociedad, y

para el perfeccionamiento del desarrollo de las funciones sustantivas, especialmente la

formacion de los estudiantes.
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Investigacion aplicada. Tomado del Art. 6 del Reglamento de Investigacion e
Innovacion del Instituto Superior Tecnoldgico Quito, 2022). Consiste en trabajos
originales realizados para adquirir nuevos conocimientos, con la particularidad de que

son dirigidos fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico.

Desarrollo experimental. Tomado del Art. 7 del Reglamento de Investigacion e
Innovacion del Instituto Superior Tecnoldgico Quito, (2022). Consiste en trabajos
sistematicos que aprovechan los conocimientos existentes obtenidos de la investigacion
y/o la experiencia practica, y esta dirigido a la produccién de nuevos materiales,
productos o dispositivos; a la puesta en marcha de nuevos procesos, sistemas y
servicios, 0 a la mejora sustancial de los ya existentes. En la Tabla 2 se aprecian las
principales caracteristicas de los tipos de investigacidn; la investigacion basica,

investigacion aplicada y el desarrollo experimental.

Tabla 2. Rasgos de la investigacion bdsica, investigacion aplicada y el desarrollo experimental

Definicion Tipos de Objetivos Comentarios
trabajo
Investigacion Trabajos Analiza: Formular: Los resultados
basica originales que - Propiedades - Hipotesis no pretenden
tienen como - Estructuras - Teorias ningun objetivo
objetivo - Relaciones - Leyes concreto
adquirir
conocimientos Describir lo que  Aparecen en
cientificos ya existe en la publicaciones
nuevos sobre naturaleza especializadas.
los
fundamentos
de los

fendmenos y
hechos
observables

Investigacion Trabajos Estudia: Objetivo Los resultados

aplicada originales que - Utilizaciones practico generan:
tienen como posibles de los  determinado -Un producto
objetivo resultados de Unico
adquirir la Inventar loque  -Un ndamero
conocimientos investigacion no existe limitado de
cientificos basica operaciones,
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nuevos, pero -Métodos y métodos o
gue estan medios nuevos sistemas

- Los resultados

objetivo objetivo son
practico concreto susceptibles
determinado de ser
patentados
Desarrollo Utilizacién de Realiza: Lanzar al Acaba
experimental conocimientos Trabajos mercado una normalmente

cientificos para  sistematicos novedad o con los ensayos
la produccion basados en mejora y pruebas de un
de materiales, conocimientos concreta prototipo o
dispositivos, existentes planta piloto
procedimientos, (procedentes

sistemas o dela

servicios investigacion

nuevos o aplicada o de la

mejoras experiencia

sustanciales practica)

Nota. De acuerdo con las definiciones y criterios definidos por Castells & Pasola, 2003) y el
Manual de Frascati, (2015).

ACTIVIDADES Y PROYECTOS I+D

Una “actividad de [+D” es una suma de acciones realizadas de forma deliberada por los
ejecutores de |1+D con el objetivo de generar nuevos conocimientos. En la mayoria de
los casos, las actividades de |+D pueden agruparse en “proyectos de [+D”. Cada proyecto
de 1+D se compone de un conjunto de actividades de |+D, se organiza y se gestiona con
un objetivo especifico y tiene sus propias metas y resultados esperados, incluso al nivel

mas bajo de actividad formal (Manual de Frascati, 2015).

Proyectos |1+D. Tomado del Art. 7 del Reglamento de Investigacion e Innovacion del
Instituto Superior Tecnoldgico Quito, (2022). La planificacién de la investigacion
institucional, se la realiza de manera semestral a partir de programas y proyectos |+D,
en correspondencia con los dominios académicos, lineas y sublineas de investigacidn,
definiendo el accionar de la Unidad de Investigacién y Desarrollo de manera armdnica
con la Unidad de Vinculacién con la Sociedad. En el marco de la vinculacién con la
sociedad, el Instituto Superior Tecnolégico Quito se enfoca en la mejora y actualizacién

de los planes de desarrollo local, regional y nacional. También, se promueven proyectos
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qgue cierren ciclos completos de I+D e innovacion, que permiten la aplicacién de la

investigacion aplicada y de desarrollo experimental a modelos prototipicos y de

adaptacidn de técnicas, tecnologias y metodologias.

CRITERIOS PARA IDENTIFICAR UNA ACTIVIDAD COMO I+D

Para clasificar una actividad como 1+D, resulta necesario cumplir de forma simultanea

con cinco criterios basicos:

1. Orientada a nuevos descubrimientos (novedosa)

Se basa en conceptos e hipdtesis originales y que no resulten obvios (creativa)

Existe incertidumbre con respecto al resultado final (incierto)

2
3
4. Estar planeaday presupuestada (sistematica)
5

Da lugar a resultados que podrian reproducirse (transferible y/o reproducible)

DIFERENCIACION ENTRE LOS TIPOS DE INVESTIGACION

Existe un criterio clave que sirve de referencia para clasificar las actividades de 1+D por

tipo: el uso que se espera hacer de los resultados. Ademds, hay dos cuestiones que

podrian ayudar a identificar el tipo de proyecto de I+D:

e En qué plazo se prevé que el proyecto aporte resultados que puedan ser

utilizados.

e Cuanamplio es el rango de campos de aplicacidn potenciales para los resultados

del proyecto de I+D (cuanto mds fundamental sea la investigacion, mas amplio

serd el alcance de posibles campos de aplicacion).

Tabla 3. Ejemplos de diferenciacion del tipo de investigacion

Area Investigacion basica Investigacion aplicada Investigacion
experimental
Educacidn El analisis de los factores  La evaluacion El desarrollo de

ambientales que influyen
en la capacidad de
aprender.

El estudio, por parte de

investigadores, del efecto
de los diferentes tipos de
material pedagdgico en el

comparativa de los
programas nacionales
de ensefianza
orientados a reducir la
brecha en el
aprendizaje que sufren
las comunidades menos
favorecidas.

pruebas para
seleccionar los
programas educativos
gue deberian
utilizarse para los
nifios con necesidades
especiales.
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modo en el que los
estudiantes de primer
grado aprenden
estrategia matematica
mediante la modificacidn
del material pedagdgico y
la medicién de lo que los
estudiantes han
aprendido por medio de
los instrumentos
estandarizados.
Investigacion sobre las
propiedades de
algoritmos

Informatica

generales para gestionar
grandes cantidades de
datos en tiempo real.

Economia Una revision de las
teorias de los factores
que determinan las
desigualdades regionales
en el crecimiento

econdmico.

La realizacién de una
investigacion abstracta
por parte de los
economistas sobre teoria
econdmica, la cual se
centre en averiguar si
existe equilibrio natural
en una economia de
mercado.

El desarrollo de nuevas
teorias de riesgo.

El estudio, por parte de
los investigadores, de la
implementaciéon de un
curriculo de
matematicas especifico
para determinar qué es
lo que necesitan los
profesores para ponerlo
en practica con éxito.

Investigacion para
encontrar el modo de
reducir la cantidad de
spam mediante la
identificacion de la
estructura completa o el
modelo de negocio del
spam, lo que hacen los
emisores de spam y sus
motivaciones para
enviar este contenido.
El analisis de un caso
regional especifico para
desarrollar politicas de
gobierno.

La investigacion, por
parte de los
economistas, de las
propiedades de un
mecanismo de subasta
que podrian resultar
relevantes para el
espectro de las
telecomunicaciones.

La investigacidn de
nuevos tipos de
contratacién de seguros
para cubrir nuevos
riesgos del mercado o
nuevos tipos de
instrumentos de ahorro.

El desarrolloy
verificacion (en clase)
de software y
herramientas de
apoyo, basados en el
trabajo de campo,
para mejorar los
conocimientos
matematicos para los
estudiantes de
educacion especial.
Una empresa
emergente (start-up)
adquiere el cédigo
desarrollado por los
investigadores y
desarrolla el modelo
comercial del
producto de software
resultante para
mejorar el marketing
en linea.

El desarrollo de
modelos operativos,
basados en resultados
estadisticos, para
disefiar herramientas
de politica econdmica
gue le permitan a una
regidon ponerse al dia
en cuestiones de
crecimiento.

El desarrollo por parte
de una autoridad
nacional de
telecomunicaciones
de un método para
subastar el espectro
de las
telecomunicaciones.

El desarrollo de un
nuevo método para
gestionar fondos de

Q Av. Cristébal Colén E4-82 y 9 de Octubre, Quito 170515
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inversion, siempre y
cuando exista
suficiente evidencia
de innovacién.

Nota. Se recomienda llevar a cabo una evaluacién del tipo de I+D a nivel de proyecto mediante
la clasificacion de los resultados que se esperan del mismo en funcion de los dos “indicadores”
descritos anteriormente. Elaboracion propia. Informacidon tomada del (Manual de Frascati,
2015).

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA GESTION DEL CICLO DE PROYECTOS

La capacidad del instituto para ejecutar proyectos I+D y su alta capacidad de absorcién,
son la fuente de su alto potencial para introducir innovaciones a través de los proyectos

de vinculacién.

Informe semestral. Tomado del Art. 42 del Reglamento de Investigacion e Innovacion
del (Instituto Superior Tecnoldgico Quito, 2022). Los proyectos en el Instituto Superior
Tecnoldgico Quito, salvo ocasiones donde se indique, tendran una duraciéon semestral y
anual (segun las condiciones del proyecto) y podran constar de fases. De igual manera,
el seguimiento tendra una periodicidad semestral. El informe serd elaborado por el
director del proyecto y entregado a la Coordinacién de la Unidad de Investigacion y
Desarrollo, con al menos 15 dias del vencimiento del plazo semestral. Constituye el
insumo para los procesos de evaluacién del desempefio de los docentes investigadores,
el balance anual del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el informe de rendicién
de cuentas anual de la Unidad de Investigacién y Desarrollo.

El informe se elaborara utilizando el siguiente modelo general:

Informe Semestral del Proyecto

l. Informacién general:

Periodo: Afio y semestre que se informa

Programa: Titulo del programa al cual tributa el proyecto

Proyecto: Titulo del proyecto

Cédigo: Cédigo asignado al proyecto

Institucion ejecutora: Nombre de la institucion ejecutora principal del proyecto
Instituciones participantes: Nombre de las instituciones que estan participando

Il. Informe de resultados:

10
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Cumplimiento de los resultados programados en el semestre: Enumerar los resultados
concluidos y su correspondencia con el contrato. Referirse concretamente a los
indicadores objetivamente verificables (I0V), Saravia, (2007) y los medios que permiten
su verificacion (puede incluirse el informe cientifico técnico que permita apreciar los
impactos alcanzados). Se anexardn al informe las evidencias correspondientes, segun
instructivo y modelo de evaluacién institucional, al menos uno de los siguientes
insumos:

e Informe Final de Proyecto I+D;

e Publicaciones en la revista cientifica institucional y/o revistas cientificas

indexadas;

e Librosy capitulos de libros evaluados por pares;

e Evidencias de memorias de eventos cientificos.
Todas las salidas de publicaciones deberdn estar registradas en las matrices de
publicaciones del Instituto Superior Tecnoldgico Quito y certificadas por el Coordinador
de la Unidad de Investigacién y Desarrollo.
Il. Informe de ejecucién financiera:
Presupuesto total del proyecto:
Presupuesto para el periodo:
Gastos incurridos:
Porcentaje de ejecucion financiera del periodo:

Porcentaje de ejecucidn financiera acumulada:

SISTEMA DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION DEL ITQ

A continuacién, se describen las acciones que desarrolla el instituto con relacién al
conocimiento externo, y al nuevo conocimiento en general. Es necesario considerar que
la competitividad de la institucién en un mundo cada vez mas globalizado pone de
manifiesto la necesidad de que se reconozca el valor estratégico de la innovacion y se
incorporen técnicas y herramientas para su gestion. En la Figura 1, se puede apreciar el
Sistema de innovacién y capacidad de absorcién del Instituto Superior Tecnoldgico

Quito.
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Figura 1. Sistema de innovacion y capacidad de absorcion en el ITQ

9‘ EXPLOTAR

M |

/= TRANSFORMAR
02 ee ASIMILAR
dhh
01 IDENTIFICARY
ADQUIRIR

Nota. El potencial innovador de la institucidn tiene como una base importante la existencia y
funcionamiento de un sistema para identificar, adquirir, asimilar, transformar y aprovechar
conocimiento externo y, también, el que se genera internamente. Elaboracion propia.
Informacién tomada del (Manual de Frascati, 2015).

Como paso previo para desarrollar conocimiento en la comunidad académica del
instituto, se debe generar una ficha (ver Anexo 1) sobre cada proceso de absorcidn de
conocimiento que vaya a emprender la institucidon. En ella deben registrarse, entre
otros:

e Titulo del proceso

e Breve descripcién del conocimiento a absorber

e Justificacion

e Responsables de las acciones ejecutadas para la absorcién

e Fecha de finalizacion de cada etapa

12
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Identificar y adquirir

Para el instituto, la identificacidn esta relacionada con la busqueda y buscar refleja una
intencién. En la Tabla 4, se identifican las acciones por seguir en el proceso de absorcion,
en contraposicién a lo que se debe evitar.

Tabla 4. Acciones por seguir y evitar en la adquisicion de conocimiento externo

Seguir Evitar
Intencionalidad Accidentalidad
Sistematicidad Desorden
Planificacién Espontaneidad

Nota. En la identificacién y adquisicidon de conocimiento externo, y en general en el proceso de
absorcién, deben predominar la intencionalidad, la sistematicidad y la planificacion en
contraposicion a la accidentalidad, el desorden y la espontaneidad. Elaboracién propia. Tomado
del (Manual de Frascati, 2015).

Si bien se nombra primeramente a la identificacion, no implica una secuencia obligada
que derive en adquisicidn, porque puede haber conocimiento adquirido que no ha sido
identificado. La biblioteca del instituto puede contener conocimiento externo de interés
que no ha sido identificado por la institucidn. Esta situacidn, que puede considerarse
excepcional, sigue igualmente el proceso de busqueda, y posteriormente la asimilacién
de conocimiento externo, reuniendo las tres caracteristicas deseadas (intencionalidad,
sistematicidad y planificacién). Esos estados deseados se relacionan a su vez con la
necesidad de fortalecer los habitos de estudio y de autopreparacién de los profesores,
para que este sea un proceso que cuente con la orientacién, el estimulo y el control
institucional debido.

La necesidad de obtener conocimiento externo y la orientacién para su busqueda estan
influidas por la identificacion de insuficiencias en el desarrollo de las funciones
sustantivas o problemas que afectan la eficiencia en la produccién y servicios del
entorno, o propios, cuya solucidn no estd en las capacidades presentes de los profesores
de la institucion. La identificacién de estas limitaciones es resultado de la permanente
valoracién critica del desempefio institucional y el conocimiento de las demandas que
plantea el entorno del instituto. Asimismo, los procesos de autoevaluacion,
apropiadamente hechos, son reveladores de las reservas de eficacia y eficiencia que hay

en la institucion y deben ser aprovechadas.
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Sin embargo, la identificacion de los problemas citados anteriormente no es la Unica
condicionante de la necesidad de buscar conocimiento externo, y dénde y cémo hacerlo,
porque ocurre, que el conocimiento de las innovaciones introducidas por otras
instituciones revela la existencia de reservas de mejora en la propia institucién. Por eso
es importante que toda valoracién del desempefio institucional tenga como referente,
también, el desempefio de otras instituciones. Estas ultimas reflexiones invitan a
trascender, en este campo, las posiciones reactivas y asumir, también, posiciones
proactivas en la busqueda de conocimiento externo.

Las fuentes del conocimiento externo deseado son muy diversas y van desde
documentos académicos publicados (libros, articulos publicados en revistas, informes
técnicos, etc.), las experiencias de otras instituciones de educacién superior, empresas
y otras instituciones, hasta el conocimiento que posee la poblacién, el
etnoconocimiento. En correspondencia con esta diversidad de fuentes, deben ser
diversas, también, las vias para adquirirlo. Lo planteado anteriormente no implica en
caso alguno el irrespeto a la propiedad intelectual o el cometimiento de plagio; es decir,
la busqueda de conocimiento externo debe ir de la mano con la mas estricta ética

académica.

Asimilar
Es necesario realizar una distincidn entre la asimilacion individual del conocimiento, por
un lado, y la asimilacidn institucional, por otro. La primera precede a la segunda, como

se verd a continuacion en la Figura 2.
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Figura 2. Pasos para la asimilacion de nuevo conocimiento en el ITQ

Asmilacién Asmilacion
individual institucional

Organizacién

de un evento

Profesor Documentacién Curso, congreso,

dsignado en biblioteca taller, etc.

Nota. Las acciones de identificar y adquirir nuevo conocimiento no aplican al conocimiento que
genera internamente la institucion. Elaboracién propia. Informacidon tomada del (Manual de
Frascati, 2015).

Paso 1. Asimilacién individual

El instituto presenta la asimilacion individual como el primer paso para conseguir la
asimilacion institucional, y el profesor o los profesores a los que se ha encargado esa
tarea, en cuyo cumplimiento elevan sus capacidades académicas, deben estar instruidos
de que son responsables directos de que culmine exitosamente, el proceso de

asimilacion institucional.

Paso 2. Asimilacién institucional

El segundo paso, tras la asimilacién individual, para lograr la asimilacién institucional del
conocimiento nuevo deseado, es la incorporacidén en el acervo de la biblioteca del
instituto de todos los documentos relacionados con el proceso de asimilacion individual.
Esto incluye documentos de texto, impresos o digitales, sistematizacion en formato
digital de notas tomadas, grabaciones de video o audio, etc. Para garantizar lo anterior,
la institucidn establecera, como deber del profesor o profesores que han asimilado el
conocimiento externo, haber registrado toda la informacidn necesaria, de tal manera
gue el conocimiento pueda ser conservado fuera de la memoria humana y replicado

para el desarrollo futuro del conocimiento. La informacidn recopilada o generada por
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los profesores debe ser incluida en la biblioteca a la mayor brevedad, incluyendo su
indizacion por el profesor o profesores que la ha asimilado, para su ingreso en su sistema
de automatizacién. La biblioteca, ademas, en cumplimiento de una de sus funciones,
debe informar a toda la comunidad educativa y a los actores externos interesados, la
incorporacion al servicio bibliotecario de esa novedad informativa, incluyendo una
breve descripcidn de su contenido y resaltando su relevancia. Las funciones asignadas
con anterioridad a la biblioteca de manera centralizada pueden ser asumidas, por
decisién institucional, por otras dependencias del instituto, siempre y cuando se
garantice la adecuada conservacion y organizacion de los documentos, a efectos de

posibilitar una eficiente recuperacién de la informacién cuando se requiera.

Paso 3. Organizacién de un evento

El tercer paso, con el que culmina la asimilacién institucional, es la organizacion de un
evento (curso, congreso, taller, entrenamiento, etc.) en el que se multiplique el
conocimiento externo asimilado para todo el personal interesado, incluyendo los
estudiantes cuando corresponda. Aun en el caso de que el conocimiento externo ingrese
directamente a la institucion a través de los propios actores externos en un evento

colectivo, deben cumplirse los pasos 1y 2 de la asimilacidn institucional.

Transformar

El instituto reconoce que la transformacion del conocimiento nuevo implica ajustarlo en
funcién de la modalidad de explotacién de que va a ser objeto, que puede ser diversa.
Por esa razdén, los casos especificos de transformacién se abordaran en conjunto con la

explotacidn.

Explotar
La institucion considera tres grandes posibilidades de explotacion del conocimiento

nuevo para la comunidad académica, como se evidencia en la Tabla 5.
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Tabla 5. Explotacion del conocimiento nuevo para la comunidad académica en el ITQ

Posibilidad Descripcidn

a) Actualizacion de los contenidos de Todo conocimiento nuevo asimilado por la
ensefianza para mejorar el proceso de institucion, con excepcion de las potenciales
formacién de los estudiantes innovaciones en la ejecucion de las

funciones sustantivas, debe ingresar a los
contenidos de ensefianza en las carreras y
asignaturas correspondientes. Este es, sin
duda, el efecto mds trascendente que puede
tener en el instituto la asimilacidn de nuevo
conocimiento. Para su incorporacién en el
proceso de formacién de los estudiantes, el
conocimiento nuevo asimilado debe sufrir
una transformacion didactica, que estara a
cargo de los colectivos de asignatura o de
catedra correspondientes.

b) Introduccién de innovaciones en la La introduccién de innovaciones a partir del
ejecucion de las funciones sustantivas conocimiento nuevo asimilado,

especialmente el de origen externo,

c) Introduccion de innovaciones en requiere, en ocasiones, de su transformacién
procesos productivos o de prestacidon de | para adaptarlo a las condiciones en que va a
servicios, ya sea en los propios del ser aplicado, que puede llegar, incluso, a la
instituto, si fuera el caso, o a través de necesidad de ejecutar un proyecto de [+D en
proyectos de vinculacidn en entidades el que se evallen opciones para la aplicacion
externas del nuevo procedimiento.

Nota. Elaboracién propia. Informacién tomada del (Manual de Frascati, 2015).
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ANEXOS

ANEXO 1. FICHA DEL PROCESO DE ABSORCION DE CONOCIMIENTO

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE ABSORCION

TITULO DEL PROCESO

DESCRIPCION DEL

PROCESO A ABSORBER
JUSTIFICACION
FECHA DE INICIO DEL
PROCESO
FECHA DE FIN DEL
PROCESO
2. RESPONSABLE(S) Y PARTICIPANTES
DJMBRE NOMBRE CEDULA DE EMAIL FORMACION ROL
IDENTIDAD PROFESIONAL
General:
OBJETIVOS
Especificos:
CANTIDAD DESCRIPCION COSTO ESTIMADO
PRESUPUESTO
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TOTAL

ACTIVIDADES MES 1 MES2 MES3 MES4 MES5 MES6 OBSERVACIONES

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

RESULTADOS
ESPERADOS

20
Q Av. Cristébal Colén E4-82 y 9 de Octubre, Quito 170515 D 0961473108 N4 INFO@ITQ.EDU.EC @ wwWW.ITG.EDU.EC I



INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

Excelencia en Educacidn Superior

ANEXO 2. METODO DE VALORACION. SUBCRITERIO INNOVACION -

De acuerdo con la elaboracion de la guia metodoldgica del CACES del Modelo de evaluacion con fines de

acreditacion 2024 para los institutos técnicos y tecnoldgicos.

5.2. SUBCRITERIO INNOVACION
5.2.1. INDICADOR INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION
Tipo de indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del inicio del

proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto es una entidad que innova, sistematicamente, en la ejecucién de las tres funciones sustantivas, y en
sus areas de produccién o de prestacion de servicios, si esto Ultimo fuera el caso. Es, ademas, un agente que
impulsa la innovacién en las entidades beneficiarias de sus proyectos de vinculacidn y en su entorno en sentido
general. El potencial innovador de la institucién tiene como una base importante la existencia y funcionamiento
de un sistema para identificar, adquirir, asimilar, transformar y aprovechar conocimiento externo y, también, el

gue se genera internamente. La existencia y el funcionamiento del sistema estan normados.

Evidencias mas importantes

1. Normativa interna aprobada y vigente sobre el sistema de innovacién y capacidad de absorcion (captada

a través del aplicativo SIIES).

2. Evidencias de la introduccién de innovaciones en la actividad del instituto (acuerdos del érgano académico,
proyectos para la introduccidn de las innovaciones, estudios que evidencien los resultados obtenidos,
constatacion directa de los procesos si es posible, etc.) (captada a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

3. Evidencias de la actividad del instituto como agente de la actividad innovadora en el entorno (proyectos de
vinculacion ejecutados o en ejecucidn en los que se explicite la introduccidn de innovaciones en las entidades
beneficiarias, constatacion directa de los procesos si es posible, acciones divulgativas en el entorno sobre nuevas

tecnologias, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

CUMPLIMIENTO DESCRIPCION OBSERVACION PUNTOS

SATISFACTORIO = EIlIST presenta una normativa CUMPLE 1
interna aprobada y vigente sobre el
sistema de innovacidn y capacidad
de absorcion.

= Demuestra introduccidn de las
innovaciones en las actividades del

instituto.
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— Demuestra actividades innovadoras

en el entorno del instituto.

CUASI- = EI IST presenta una normativa NO CUMPLE: 0.7
SATISFACTORIO interna aprobada y vigente sobre el | Actividades

sistema de innovacién y capacidad innovadoras en el

de absorcion. entorno del instituto.

= Demuestra introduccién de las

innovaciones en las actividades del

instituto.
POCO = EI IST presenta una normativa NO CUMPLE: 0.35
SATISFACTORIO interna aprobada y vigente sobre el | Dos items de la

sistema de innovacion y capacidad descripcién
de absorcion.

= O demuestra introduccion de las
innovaciones en las actividades del
instituto.

= O demuestra actividades
innovadoras en el entorno del

instituto.

DEFICIENTE = EI'IST no presenta normativa ni NO CUMPLE 0

actividades de innovacion y

capacidad de absorcidn.
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