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u INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

BIENVENIDA

Estimados estudiantes bienvenidos al Instituto Superior Tecnoldgico Quite
gue brinda un nuevo periodo académico PAO MAR 2023 - AGO 2023,
donde encontrardn nuUevos aprendizajes, experiencias y el inicio de su
camino hacia la vida profesional, gue aporta a la construcciéon de tu proyec-
to de vida.
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SOBRE NOSOTROS

El ITQ inicia sus actividades académicas el 8 de octubre de 1985 con su fun-
dadora la Licenciada Fanny Graciela Gonzdlez Henriguez, el ITQ fue el
primer instituto de computacion en toda la ciudad de Quito.

El 6 de diciembre de 1985 con su fundadora replantea nuevas formas de
generar conocimientos sobre la computacion, a lo largo de los afios el ITQ
empieza a implementar nuevas carreras acogiendo de esta forma a varios
estudiantes. En sus 36 afnos de funcionamiento a creado e implementando
recuerdos v conocimientos en sus estudiantes formando una sola familia.

MISION

Formar profesionales tecnoloégicos innovadores: enfoca-

CJ()' dos ensu propodsito de vida y crecimiento personal, al

servicio de la sociedad.

VISION

r : Para el ano 2024 contribuiremos con procesos y solu-
ciones técnicas y tecnolégicas innovadoras, en el

kJ disefio vy creacion de bienes o servicios gue se adapten

a las necesidades de |la sociedad y del medio.ambiente.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

AUTORIDADES ITQ

La metodologia de ensefanza del ITQ, también busca de-
sarrollar las aptitudes interpersonales de nuestros futuros
profesionales, como son: la creatividad, la colaboracién, la
persuasion y la inteligencia emocional, todas ellas relacio-
nadas con nuestra forma de trabajar con los demas y pro-
poner nuevas ideas.

Hsiunatpts

van Cadena Astudilio
Rector | TQ:2020-2024

Queridos estudiantes el éxito inicia cuande tomas una de-
cision encaminada a cumplir tu propdsito de vida.
Felicitaciones por esta decision gue han tomado de ob-
tener su titulo profesional de 3er nivel, es un orgullo para
el ITQ gue formen parte de nuestra familia. Les damos la

mas cordial bienvenida, juntos vamos a disfrutar este
camino al éxito.

Catallna Suarez

Vicerector

Finaneiera TG 2020-2024
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO DEPARTAMENTOS ACADEMICOS ITQ

DIRECTOR ACADEMICO

Estimada comunidad educativa del ITQ, es para mi un
honor dirigirme a ustedes, guisiera dar un fraternal saludo
a todos aguellos gue componen vy forman parte de esta
dichosa institucion. Les invito a seguir avanzando por la
senda del buen camino, personal y profesional, compro-
metiéndonos aln mas con nuestro Proyecto Educativo In=
stitucional, haciendo cada vez mas grande el prestigio de

nuestro Instituto Superior Techoldgico Quitoy con elle, la
educacion de nuestros estudiantes al servicio del pais.
Estamos comprometidos en la formacion de nuevos pro=
fesionales gue puedan desarrollar sus potencialidades co-
municacionales, socio-afectivas, técnicas y tecnoldgicas,
siendo responsables con su entorno y medio ambiente,
reconociéndose a si mismo como Una persona capaz de
aportar sus conocimientos y habilidades en |la socjedad.
Les damos la mas cordial bienvenida a este nuevo periodo
academico en el |TQ, estudien, investiguen vy sobre todo
diviertanse aprendiendo, qué la educacion ha evoluciona-
do y ustedes con el acomparfiamiento de nosotros les invi-

tamos a participar de este cambio.
Diego Jacbo Ortega
Director Académice |TG

Anthonyd, D Angelo
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS ITQ

COORD. DE EVALUACION DOCENTE

Queridos estudiantes tengo el honor de darles |la bienveni-
da a nuestra gran Comunidad ITQ, este periodo que esta
por comenzar implica un conjunto de desafios, encuentros
con los nuevos conocimientos, nuevas experiencias en su
vida estudiantil.

Esta maravillosa etapa sera un reto importante, que les per-
mitira creer en ustedes, les dara las herramientas para con-

struir un mejor futuro.

El Docente es una brujula gue activa los imanes de la curio-
sidad, el conocimiento vy la sabiduria en los alumnos, fo-
menta la imaginacion, la creatividad y crearas profesionales
capaces de hacer frente a un futuro lleno de éxitos a lo
largo de su camino.

El Exito no se mide por los logros, si no por los obstaculos
gue superas.

Kathya Hurtado
Coord. Evaluacion Docente

1% OBJETIVO

El objetivo de la unidad de evaluacion docentela evaluacion integral docente es
la herramienta fundamental para garantizar que el personal académico cumpla
con las exigencias, funciones, procedimientos y actividades encomendadas por
el ITQ, que serd aplicada a todo el personal incluyendo profesores titulares, no

titulares, contratados y honorarios; gue conforman el cuerpo colegiado del ITQ.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS ITQ

ASISTENCIA DE DIRECCION ACADEMICA

Es un placer darles la mas cordial bienvenida a nuestra que-
rida institucion. Como asistente de direccion acadeémica, mi
objetivo es asegurarme de que su experiencia educativa
sea enriguecedora, inspiradora vy llena de oportunidades.

En el Instituto Superior Tecnolégico Quito, nos enorgullece
ofrecer una educacion de calidad, centrada en el desarrollo
de habilidades y conocimientos practicos que les per-

mitirdn destacar en el mundo laboral. Nuestro cuerpo do-
cente altamente capacitado estda comprometido con su
éxito vy se esforzara por brindarles una educacion de primer
nivel.

Irina Cueva

Asist. Direccion Académica

A& OBJETIVO

Brindar apoyo vy orientacion a los estudiantes en temas académicos, como la
eleccion de cursos, la planificacion de horarios y la resolucion de problemas rela-
cionados con el curriculo. La asistente de direccion académica puede ayudar a
los estudiantes a establecer metas académicas y proporcionar recursos y es-

trategias para alcanzarlas.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

COORDINADORES ACADEMICOS

Marketing Digital

'y Comercio Electrénico:

Bienvenido a la carrera de Marketing Digital y Comercio Electrénico, una
oportunidad para disefar estrategias gue permitan identificar las necesi-
dades de los consumidores en los diferentes contextos sociales.
Comiocoordinador de la carrera de Marketing Digital y Comercio Elec=
tronico quiero abrirte las pUertas de nuestra institucion e invitarte a ex-
plorar esta fascinante carrera.

La carrera de Marketing Digital y Comercio Electronico, te permitira
aprender mientras construyes tu future, tante personal como profesional,

gradUandote coh Un titulo de tercer nivel en menos tiempo Y ejerciendo
la profesion desde tu primer dia de clases.

Diege Montenegre
Coord. Marketing Digital
v Comercio Electronico

PERFIL PROFESIONAL

El estudiante de Marketing Digital y Caomercio Electrénico sera capaz ejecutar

actividades relacionadas con |a estrategia y |a direccion de eqguipos dentro de
un departamento de Marketing digital. Como punte fundamental, serd capaz
atender las demandas relacionadas con las huevas tendencias del sector, dermn-
ostrando solvericia en el manejo de herramientas para fomentar el posicionami-

ento de cualquier marca o servicio del sector productivo.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

COORDINADORES ACADEMICOS

m I Desarrollode Software

Bienvenidos a la Tecnologia Superioren Desarrollo de Software, forma
profesionales capaces de gestionar actividades de trabajo relacionadas a
procesos de disefio y desarrollo de software, automatizacién de pro-
cesos en areas de soporte de infraestructura tecnologica, soporte de
redes de datos, gestion de proyectos tecnoldgicos, con destrezas para

operar sistemas informéaticos basados en los fundamentos de disefio de

éstructuras y plataformas informaticas con estandares internacion-
ales.quiero motivarte a gue disfrutes de hacer lo gue te gusta, desarrol-
lando tus habilidades y competencias, disefando'y programando aplica-
tivos gue revolucionen el comercio, la industria v los servicios a la socie-
dad para alcanzar tu propdsito de vida en este mundo cada vez mas tec-

nologico
Diege Ortega
Coerd Desarrolle de
Software

PERFIL PROFESIONAL

El estudiante de |la tecnologia en Desarrollo de Software tendra la capacidad
de programa y gestionar aplicativos informativos, empleando estandares de
programacion en su implementacion con lenguajes y gestores de base de
datos de ultima generacion. Ademas, desarrollaran habilidades para manipular
herramientas tecnolégicas para gestionar informacién orientadas a la toma de
decisiones para adquirir conocimientos para automatizar tareas con criterios

de inteligencia artificial.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

COORDINADORES ACADEMICOS

Bienvenido a la carrera de Contabilidad y Asesoria Tributaria, donde ten-
drds la oportunidad de desarrollar competencias en las diferentes areas
contables, mediante el analisis de la informacion contable de una organ-
izacién, utilizando las leyes tributarias, aplicando técnicas financieras tec-
nolégicas y proponiendo soluciones de conformidad a la normativa vi-
gente. Queremos ser un apoyo para tu formacion, donde desarrolles tus

habilidades académicas y personales, forjando profesionales eficientes vy

capaces que repliguen esto a futuro en su ambito laboral.

Angélica Aldaz
Coord. Contabilidad y Asesoria
Tributaria

PERFIL PROFESIONAL

El estudiante contard con conocimientos de las diferentes teorias contables vy

tributarias, mismas que le permitiran realizar un analisis profundo de la situacion
contable vy tributaria en el ambito laboral, mismo conocimientos que fue adquir-
iendo en cada uno de los periodos académicos, de esta manera el egresado
podra tomar decisiones oportunas, adecuadas y precisas; manteniendo un senti-

do de responsabilidad social y ética.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

COORDINADORES ACADEMICOS

La Carrera de Administracion les da la bienvenida con un solido comprem-
iso de forma profesionales tecndlogos en administracién digital, capaces
de gestionar de manera sostenible empresas y organizaciones innova-
dores vy con capacidad de adaptacion gue responden eficaz y eficiente-
miente a las tendencias de era digital, generando productes y servicios que
responden a las necesidades de los mercados y dinamicen la economia re-

gional v nacional.

Angelica Aldaz
Coord, Administracion

PERFIL PROFESIONAL

El estudiante estara en la capacidad de planificar, y dirigir diferentes tipos de or-

ganizaciones, fomentando el uso eficiente de |los recursos y herramientas dis-
ponibles, de manera responsable, segura y ética, para la consecucion de obje-
tivos y resultados, satisfaciendo las hecesidades de clientes v usuarios.

Asi mismo el tecndlogo contara con habilidades sociales v profesionales que

aplicara dentro de una organizacion.
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INSTITUTO SUPERIOR COORDINADORES ACADEMICOS
TECNOLOGICO QUITO :

Bienvenidos a la Carrera de Gestion del Talento Humano La Carrera de
Gestion del Talento Humano, otorga el titulo de tercer nivel ofreciendo una
formacion cientifica, técnica y humanista, basada en el desarrollo de
competencias v habilidades, su foermacion es integral, le que implica tener
los conocimientos para administrar recursos, procesos y talento humano
de forma eficiente.

El Teendlogo en Gestion del Talento Humano es un profesional con capaci-
dad analitica, critica y empresarial; capaz de crear y gestionar programas
de atraccion de talento, capacitacion de personal, valoracion del desem-
pefio, analisis de remuneracién laboral, liderazgo v emiprendimients, que

garanticen el cumplimiento de los objetivos de crecimiento, competitivi-
wy dad y rentabilidad. Ademas de administrar toda clase de organizaciones
; en las dreas de Administracion de Personas, Planificacion del Recurso
Humano y Desarrollo Organizacional, acorde a la naturaleza de |a organ-
izacién, tormando decisiones estratégicas comprometidas con el desarrol-
lo social y econdmico del pals. Como Coordinador de la Carrera te invito a
gue desarrolles todas tus habilidades y destrezas relacionadas con la car-
rera y tu proposito de vida, descubriendo ese talento interno gue posees;
deesta manera, alcanzaras Una la gestion adecuada de la organizacion vy
las personas para ser mas competitivos en este mundo globalizado.

Gustavo Rosero
Coord, Talerte Humana

PERFIL PROFESIONAL

El estudiante podréd desempefiarse en organizaciones del sector publico y
privado, administrando los recursos institlucionales con el objetivo de optimizar
la productividad y desempeno de los miembros, mediante el reclutamiento,
evaluacion vy anélisis de cargos para la ejecucion de planes de-desarrollo y ca-
pacitacion para un buen clima laboral. Asf mismo la elaboracion de programas
de higienes y seguridad industrial, planes, politicas y procedimiento gue im-

pacten en la erganizacion.
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INSTITUTO SUPERIOR :
LT S e COORDINADORES ACADEMICOS

Se%l.!ridad y Prevencién
de Riesgos Laborales

Bienvenidos a la carrrera de Seguridad y Prevéncion de Riesgos Labo-

rales, profesiéon gue ha ganado relevancia en los Ultimos anos en el Ecua-
dor por factores como la continua actualizacion legislativa, y la obli-
gacion de:las empresas en el cumplimiento de la hormativa referente,
esto con el objetivo de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como mejorar la calidad y competitivad de las empre-
sas creando ambientes de trabajo sanos y seguros por medio del trabajo
digne, esto ha generado una gran necesidad de talento profesional en
esta drea con formacion especializada, ademas una de las ventajas gue

tiene el profesional de PRL es no tener un puesto estéatico, su trabajo estd
en constante movimiento, realizando visitas, supervisando y realizando
trabajo de campo en las empresas o zonhas gue supervisa (oficinas, fabri-
cas, etc,) es menos rutinario y repetitivo que otros trabajos por lo gue el
dinamismo vy el contante aprendizaje es otro de los valeres agregados

gue ofrecerd su dia a dia laboral.
Ier Auguilla
Coord, Seguridad v Prevencian
de Riesgos Laborales

PERFIL PROFESIONAL

El estudiante evidencia solidos conocimientos, destrezas, habilidades v acti-

tudes relacionadas a |la seguridad y prevencién de riesgos laborales, que le per-
mite desarrollar, implementar v gestionar programas de prevencion de riesgos
laborales para identificar los posibles riesgos laborales, identificando las bases y
lineamientos de las estadisticas v probabilidades de |los accidentes y enferme-
dades profesionales para su minimizacion, contrarrestandolos con planes de

emergencia y contingencia.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

COORDINADORES ACADEMICOS

M I Negociacion y Ventas

Como Coordinadora, queremos abrirte las puertas del ITQ e invitarte a

formar parte de nuestra institucion, la carrera de Negociaciéon y Ventas, le
permitird al estudiante dominar los aspectos claves del sector, para lograr
transacciones eficientes, que permitan maximizar el hegocio, comprendi-
endo los elementos claves de unaestructura y metodelogla de analisis del

sector y el modelo de negociacion y ventas de una compafia.

Nuestro compromiso, s apoyarte a integrar lo mejor posible tu programa
personal de estudio y atender tus necesidades académicoadministrativas,
para gue puedas lograr cumplir con el objetivo de obtener untitulo de 3er

nivel.

Cataling Suarez
Coord. Negotiacion y Ventas

PERFIL PROFESIONAL

El estudiante contribuye a la intervencion activa en las organizaciones y empre-

sas, cumpliendo obligaciones como facilitar la toma de decisiones y la imple-
mentacién, facilitando la creatividad y actitud innovadora para la realizacién de
los servicios; sabe asumir los procesos mas adecuados para cada tipo de empre-
sa 'y los diferentes trabajos gue se le pueden encomendar, observando en todos

los casos los principios basicos de la ética profesional vy responsabilidad,
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

COORDINADORES ACADEMICOS

An I .Animacion Multimedia

Bienvenido a la carrera de Animacion Multimedia, una oportunidad para
utilizar el lenguaje de la animacion para crear productos audiovisuales que
puedan cumplir con una variedad de funciones en la sociedad, ya sea in-
formar, educar, o entretener.

La carrera de Animacion Multimedia tiene cuatro pilares fundamentales: el
dibujo, las herramientas digitales; la produccion de cortometrajes anima-
dos vy la formacion profesional integral.

Como coordinador de la carrera de guiero abrirte las puUertas de nuestra

institucién e invitarte a explorar esta fascinante carrera.

La carrera de Animacion Multimedia; te permitira aprender mientras con-
struyes tu futuro, tanto personal como profesional, graduéndote con un
titulo de tercer nivel en menos tiempo vy ejerciendo la profesion desde tu

primer dia de clases.

Diega Montenegro
Coord, Animacion Multimedia

PERFIL PROFESIONAL

El estudiante llegara a ser excelente integrador tecnologica mediante el analisis,

disefio, produccion v postproduccion de proyectos 2D y 3D multimedia con una
vision sistémica, actuando de manera especifica siendo capaz de crear difer-

entes tipos de contenidos en diversos enfoques de aplicaciéon digital.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

COORD. VALIDACION DE
CONOCIMIENTOS

Como coordinador del programa de validacion de conocimientos del Insti-
tuto Superior Tecnologico Quito, quiero darles la bienvenida y agradecer
suU interés en potenciar sus habilidades en el ITQ.

Nos enorgullece oftrecer este programa de validacion de conocimientos vy
esperamos gue sea Una experiencia enriguecedora para Ustedes.

iLe deseamos mucho éxito en su camino de aprendizaje!

Gabriel Borilla
Coord| Programa de Validacion

de conocimientos

1% OBJETIVO

Nuestro objetivo es brindarle la oportunidad de demostrar su competencia en
un area determinada y otorgarle un titulo de tercer nivel. Estamos aqui para

ayudarlo en cada paso del proceso y responder cualguier pregunta que pueda
tener.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

DEPT. PRACTICAS Y VINCULACION

Las practicas preprofesionales son un elemento que, ademas de lograr la
consolidacion del conocimiento, es una forma importante de lograr la in-
sercion laboral de estos, una vez graduados del sistema educativo,

Actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion del conocimiento
adqguiride en el ITQ v habilidades especificas que el alumno debera alcan-
zar con la experiencia en el campo laboral, para un desempefo adecuado
en su futura profesion, las practicas preprofesionales contribuyen a la for-

macion del estudiante, le permiten adquirir experiencia en el campo labo-

ral, desarrollar criterios profesionales y toma de decisiones.

Erika Vivanco
Coord, Practicas Profesionales
y Mimculacion

W OBJETIVO

Organizar, coordinar y controlar de manera eficaz y eficiente, las Practicas Profe-
sionales de nuestros estudiantes de las diferentes carreras en oferta, canalizan-
dolos al cumplimiento de los reguerimientos acordes a su perfil profesional en el
campo laboral y empresarial, en aporte al cumplimiento de la matriz productiva

de pals.
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INSTITUTO SUPERIOR
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ESCUELA DE IDIOMAS

Querido estudiante del |TQ

Primero gue nada quiero contarte lo que puedes lograr estudiando Inglés,
simplernente cambia tu vida, tendrds una vision diferente del mundo glo-
balizado en el que vivimos y se abrirdn nuevas oportunidades tanto a nivel
personal como profesional. Ademas, si quieres hacer negocios, el inglés es
una excelente herramienta. Si quieres estudiar una maestria o estudiar en
el extranjero, el Inglés también te ayuda. O si prefieres leer libros, infor-
macion en Internet, ver peliculas con su audio original, escuchar los pod-
casts mas populares de la actualidad, etc. el Inglés, también es la clave.

Asi gue no esperes mas v ven a estudiar en la Escuela de |diomas del ITQ,
iBienvenido!

Delma Jurade
Favic Cacgena

%MZ?MWwMWW—
JreZn A Aprenden ingles.

de Inales

1 OBJETIVO

La Escuela de |diomas tiene como finalidad |a ensefianza del idioma Inglés de-
sarrollando en los estudiantes conciencia critica, ética, trabajo en equipo y es-
timulando la participacion de los estudiantes en proyectos vy actividades de
orden tecnolégico, cientifico, artistico y cultural; v, le ayuda a alcanzar la Sufi-

ciencia de conocimientos de un idioma extranjero.
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INSTITUTO SUPERIOR
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DEPT. DE TITULACION

Bienvenid@s a la Unidad de Titulacion, donde validar el conocimiento ad-
guirido durante tu carrera ES LO MAS IMPORTANTE!!

Este proceso se construye acorde con los lineamientos de la Institucion v
los nlcleos estructurantes,

Recuerda gue para poder ingresar debes cumplir algunos requisitos:

- HABER CULMINADO PRACTICAS Y VINCULACION

- TENER APROBADO HASTA EL 4TO NIVEL DE INGLES

- ESTAR LEGALMENTE MATRICULADO EN 5TO SEMESTRE

Sera un gusto para mi acompanarte y ser parte de este gran paso.

iTE ESPERO!

Katherine Ceron

. Unidad ge Titulagion

#¥% OBJETIVO

Valorar en conjunto los conocimientos generales del estudiante; demostrar su
capacidad para aplicar los conocimientos adqguiridos vy acreditar gue posee un

perfil profesional gue aporte en el desarrollo del pais.
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INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

DEPT.DE 1 + D

La Unidad de Investigacién y Desarrollo en el ISTQ, tiene como objetivo
generar y desarrollar conocimiento a través de la investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion en el area de Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunicacion (TIC) y su aplicacion a la solucion de proble-
mas de la sociedad y aumento de la competitividad en el sector produc-
tivo del pais.

Sartiage del Castillo
Coora, 1+2

#% OBJETIVO

Generar y desarrellar conocimiento a traves de |a investigacion cientifica, de-
sarrollo tecnolégico e innovacion en el area de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicaciéon (TIC) v su aplicacion a la solucion de problemas de la socie-

dad y aumento de la competitividad en el sector productive del pafs.
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INSTITUTO SUPERIOR

DEPT. DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Unidad de Bienestar Estudiantil del ITQ, tiene comao misién integrar a toda |la camu-
nidad institucional en un ambiente de respeto, democracia, inclusion, conciencia y jus-
ticia social: se constituye en una estructura de apoyo para el desarrollo integral, encar-
gada de brindar apoyo psicolégico, psicopedagdgico, social, fisico, académico, cultur-
al y de orientacion vocacional / profesional a toda la comunidad institucional.

Nes centramos en potenciar los talentes y utilizarlos como un recurso para la con-

struccion de proyectos de vida.

Mi mision es.apoyar a nuestros estudiantes en su formacion integral y
acompanarlos ensu proceso de construccion personal v profesional a
través del desarrollo de proyectos gue motiven &l mejoramiento de

su calidad de'vida.

Michuelle Mayanguer
Coordimadora Biepestar Institucional

APOYO PSICOLOGICO CLINICO

Mi mision es transmitir herramientas a nuestros estudiantes gue les
permitirdn sostenerse en tiempos de crisis. El conocimiento es poder,
mientras mas se conozca como funciona el cerebro mas probabilidad
hay de equilibrar nuestros pensamientos, emociones y conductas.

lsabel Cadena
Bsiedloga
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SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Estimados estudiantes es gusto para mi expresarles mi saludo fraterno,
darles una cordial bienvenida a la familia del Instituto Superior Tecnoldgico
Quito, desde ésta Unidad seremos los facilitadores de sus procesos dentro
de la institucion, asi como también la Unidad es la encargada de contribuir
a su insercion laboral, capacitacion, continuacion de sus estudios de tercer

nivel y fortalecer mediante una retroalimentaciéon una mejora a nivel cur-
ricular.

Diana Sandoval
Analista de la Unidad
de Seguimiento a graduados

#&% OBJETIVO

El Departamento de seguimiento a graduados del ITQ es el mecanismo medi-
ante el cual la institucion establece una relacion cercana con nuestros gradua-
dos, siendo su objetivo principal el obtener informacion sobre la efectividad
practica del proceso de formaciéon que brinda el ITQ , asi como también en con-

tribuir a la insercion laboral v al desarrollo profesional de nuestros graduados.
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Estimados estudiantes, les doy |a mas cordial bienvenida a este nuevo per-
jodo academico que comenzamos en nuestro Instituto Superior Tec-
nolégico Quiteo. El dia de hoy iniciamos juntos una nueva etapa de nuestra
vida llena de conocimientos, aprendizajes, experiencias, alegrias y curiosi-
dades, Que este semestre sea de muchos éxitos.

SiHe Cofdeng
Coord, de Soporte
Techico

1W&# OBJETIVO

Brindar asistencia en la correcta instalacion, mantenimiento vy funcionamiento
de todos los recursos tecnologicos, v por la entrega efectiva, oportuna vy con-
tinua de servicios de soporte técnico v de usuario a las diferentes dreas de la

empresa, manteniendo un enfoque de calidad, trabajo en eguipo v servicio al

cliente.

SOPORTE TECNICO LiDER DE PLATAFORMAS

Deys| Guarioguliza Vietor Mejia
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DEPARTAMENTO DE ADMISIONES

La Unidad de Admision del Instituto Superior Tecnoldgico Quito, les da la mas cordial
bienvenida a todos los aspirantes a formar parte de esta gran familia.
Nuestro equipo de asesores académicos estd listo para acompanarte en este recorri-

do para cumplir tus suenos:

iQueridos estudiantes!

Bienvenidos a esta nueva etapa, felicitaciones por tomar la decision de
seguir sus suenas, han elegido ser parte del Instituto Superior Tecnoldgico
Quito (ISTQ) una institucion con alma; gracias por confiar en nosotros y
depositar en el ISTQ sus metas profesionales, estoy segura gue serd una
experiencia llena de conocimiento y crecimiento personal v académico.
Tienen todas las herramientas que necesitan junto al apoyo de todos
quienes hacemos parte de esta gran familia y lo'mas importante ya dieron

el primer paso, ahora el exito depende de cada uno de ustedes

Méonica Argudo
Coord, de Admilsicries

EQUIPO DE ADMISIONES

Nathalia Egas Renata Arias Fernanda Paredes Alexander Rojas Melanie Duran Cristopher Villagomez
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DEPARTAMENTO FINANCIERO

Estimados estudiantes, deseo darles la mas cordial bienvenida el Instituto
Superior Tecnoldgico Quito, lugar en donde forjarén su mids grande suefio
el obtener su titulo profesional de tercer nivel, y de la mano de toda la fa-
milia ITQ cumpliremos juntos su propodsite de vida.

IBIENVENIDOS!

Paulima Tacuri
Coord. Financiera

#& OBJETIVO

Brindar a nuestros estudiantes facilidades de pagos y ayudas economicas du-

rante su carrera, asl como dar seguimiento a la gestion de pago.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Desde el departamento de contabilidad del Institute Superior Tecnoldgico Quite,
gueremos hacerles saber que estamos trabajando arduamente para prindarles un ser-

vicio eficiente y transparente en relacion a sus finanzas universitarias.

Estarnos comprometidos con su bienestar y desarrollo académico, vy tra-
bajamos incansablemente para brindarles el mejor servicio posible: No
duden en contactarnos s| necesitan nuestra ayuda en cualguier momento,
Nos esforzamos dia a dia para asegurarnos de gue todos los pagos sean
debidamente registrados y gue las cuentas sean actualizadas de manera
oportuna, con &l fin de facilitarles el acceso a la informacion relacionada

con sus gastos institucionales.

Norma Villagoniez
rd, d

Coord. de Contabilidad

EQUIPO DE CONTABILIDAD

Bryan Diaz Edison Puente
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DEPARTAMENTO DE MARKETING

Nuestro departamento se dedica a promover y destacar los programas académicos,
las actividades extracurriculares y los logros de nuestra institucién, con el objetivo de
atraer a un publico mas amplio ¥ mejorar la reputacion y el posicionamiento de

nuestra institucion en el mercado.

Estimados estudiantes estamos trabajando en diversas acciones de mar-
keting que nos permitan comunicar de manera efectiva v clara nuestros
valores, misidon y propuesta educativa. Para ello, estamos desarrollando
campanfas publicitarias en diferentes medios de comunicaciéon vy redes so-
ciales, con el fin de llegar a Un publico mas amplio y destacar nuestros pro-
gramas académicos, servicios vy logros.

Ademas, estamos trabajande en estrecha colaboracion con nuestros pro-
fesores y personal administrativo para mejorar la calidad de nuestros pro-
gramas acadeémicos, implementar nuevas tecnologias educativas y brin-

dar una experiencia educativa mas enriquecedora y adaptada a las necesi-

cdades de nuestros estudiantes.
Apdres Cadena
Coord, de Marketing

EQUIPO DE MARKETING

Pablo Argudo Edison Landeta Anthony Recalde
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DEPARTAMENTO DE TTHH

Estamos comprometidos con su éxito académico y profesional; vy trabajamos ardua-
mente para ofrecerles |las herramientas y recursos necesarios para lograrlo. No duden

en acercarse a nosotros si necesitan nuestra ayuda en cualguier momento.

Nos esforzamos por brindarles un ambiente de trabajo seguro, respetueso
y enriguecedor. en el que puedan aprender v crecer como profesionales.
Ademas, trabajamos en colaboracion con otros departamentos del Institu-
to para asegurarnos de gue nuestros programas académicos sean perti-
nentes y actualizados, v de gue nuestra facultad este conformada por ex-
pertos en cada una de las dreas de estudio.

Gustavo Resere
Coofd. de TTHH

EQUIPO DE TTHH

Fernanda Gonzdlez
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SECRETARIA ACADEMICA

iBienvenidos al Instituto Superior Tecnolégico Quito!

Este es el comienzo de una emocionante aventura educativa gue les per-
mitira desarrollar nuevas habilidades y adquirir conocimientos valiosos.
Les animo a trabajar duro, ser erseverantes y aprovechar al méximo todas
las oportunidades gue:se presenten. Recuerden gue su dedicacion y com-

promiso seran clave para alcanzar sus metas y construir un futuro exitoso.

iLes deseo lo mejor en este nuevo capitulo de sus vidas!

a Lucerg

Acadermica
1¥ OBJETIVO

Garantizar |la calidad y eficiencia en los procesos académicaos de una institucion
educativa, a través de |la gestion y coordinacion de actividades relacionadas
con el registro, control v seguimiento de estudiantes. Esto implica establecer v
hacer cumplir normas y procedimientos, asi como promover la mejora continua
de |os procesos académicos para asegurar el éxito de |los estudiantes v |a ex-

celencia educativa en general.

EQUIPO

Viviana Espinosa
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ATENCION AL ESTUDIANTE

Desde el Departamento de Atencion al Estudiante del ITQ, queremos
enviarte un cadlido saludo. Nos complace brindarte apoyo y asistencia du-
rante tu trayectoria educativa en nuestra institucion.

Nuestro equipo esta aqui para ayudarte en todas las areas relacionadas
con tu experiencia estudiantil. Ya sea que tengas consultas académicas,
necesites orientacion sobre programas de estudio, requerimientos ad-
ministrativos o cualquier otra inquietud, estamos disponibles para ofre-
certe la mejor atencion posible.

DIANA SANDOVAL

Analista de Atencion al Estudiante

[j 097 984 0848

solucion.estudiantil@itq.edu.ec
@ (@solucion_estudiantil_itqg

1% OBJETIVO

Atender las necesidades y consultas de los estudiantes: El departamento se en-
carga de brindar respuestas y orientacion a las preguntas, inquietudes o proble-

mas que puedan surgir durante el periodo de estudio de los estudiantes.
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DIRECCION DE PLANIFICACION

{ ‘ La Unidad de Planificacion se enfoca en la planificacion estratégica para
P 5.‘ alcanzar los objetivos institucionales y asegurar que las carreras tec-
£ noldgicas respondan a las necesidades v demandas del mercado laboral.
Para lo cual parte de la vision, mision y objetivos estratégicos del instituto,
en linea con necesidades y demandas de la sociedad, coordinando los

planes operativos para garantizar la implementacion efectiva de la es-

trategia institucional, ademas de monitorear vy evaluar el cumplimiento de

los objetivos estratégicos, para identificar oportunidades de mejara con-
tinua, innovacion y generacion de nuevos proyectos y programas de estu-
dio

Gustavo Albuja

Director de Planificacion

H¥% OBJETIVO

Desarrollar y coordinar el proceso de planificacion estratégica del instituto, con
el fin de asegurar su crecimiento y desarrollo sostenible, asegurando que la
oferta de carreras tecnoldgicas del ITQ se adapte y responda de manera efectiva
a los cambios y desafios del entorno, y gue se mantenga en la vanguardia de |a

educacion superior tecnolégica.
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PAGOS

@ Revisa tu convenio de pagoen tu correo electronice personal e institucional.
El pago de tu cucta lo podras realizar en las diferentes agencias autorizadas
mediante transferencia o deposito.
Para |la validacion de tu pago debes hacer el envio del comprobante al correo
pages@itg.edu.ecicon la siguiente informacion:
- Nombres vy Apellidos
- Cédula
- Correo Electronice
- Carrera
- Niwvel
rnada
- Titular de la cuenta
- Fecha de pago
- Direccion del Domicilio
- Fotografia del comprobante

Al moemente gue tu pagoe sera validado recibiras un corree de confirmacion.

n l.t%
b i | REALIZA TUS PAGOS POR
REALIZA TUS PAGOS POR 2 | TRANSFERENCIA O

TRANSEEHENCIA G ‘ DEPOSITO BANCARIO
DEPOSITO BANCARIO J

BANCO

PICHINCHA

Ruc: 1792644313001 ‘ /3 ‘ Instituto Tecnolégico
: ; Superior Quito

Cuenta Corriente: 4 a :
7703217 4 . %%97’;% al‘;\‘;-lowos.

DRVIAR COMPROBANTES DE PAGO A J ENVIAR COMPROBANTES DE PAGO A
pigosat edl ac / uiviana SEpITsAGITY Gdl e S@its adu et

[ sseserson’ [ omsssars B O oovvon [ omerm
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REGLAMENTO ESTUDIANTIL

El reglamento estudiantil guia a cada Uno de nuestros estudiantes, para gue
v 23 tengan ‘conocimiento del metodo de evaluacion dentro del Instituto Superior
' . A Tecnélogico Quito, para lo referente se establece las siguientes equivalencias.
Cuantitativa Cualitativa
10>=X>=9 Sobresaliente
899>=X>=8 Muy Bueno
7,99>=X>=7 Bueno
6,99>=X>=4 Regular
Menora 4 Insuficiente
av EVYALUACION EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL,
Qv HIBRIDA Y VIRTUAL
0Ox
. INSUMOS PORCENTAJES PROMEDIOS
PRIMER PARCIAL 22% EE%
SEGUNDO PARCIAL 22% ’
TERCER PARCIAL 22%
PROYECTO FINAL 34% 34%

TOTAL 100%

CLASIFICACION DE MODULOS

NUMERO MINIMO DE ACTIVIDADES POR MODULOS:
Médulo 4 semanas:

MODULO 1V SEMANAS

| 3 Actividades
Il 3 Actividades
I 3 Actividades
IV 3 Actividades

NUMERO MINIMO DE ACTIVIDADES POR MODULOS:

Modulo 7 sermnanas.

MODULO VIl SEMANAS

| V
Il 3 Actividades VI 3 Actividades
111 VI Proyecto Final

V3 3 Actividades
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PROCESOS ITQ

JUSTIFICACION DE FALTAS

Recuerda Justificar |a falta dentro de las siguientes 48 horas del dia de

inasistencia, con |la respectiva evidenciay solicitud adjunta.

— Descargar del EVA |a solicitud de justificacion de faltas y enviar al
correo del coordinador de carrera.

— El coordinador de carrera revisa la solicitud vy |a evidencia y evalua
la pertinencia de'la justificacion.

— El resultado de |a solicitud se enviara al docente v estudiante para

gue se considere la resolucién tomada por el coordinador.

ARRASTRE DE MATERIAS

El estudiante de modalidad presencial gue noobtuviera la nota final

AW

1)

minima de 7,00 puntos tiene derechoia matricularse en el semestre supe-
rior con el arrastre correspondiente. Encaso de existir ordenamiento de
secuencia, el estudiante no podrd matricularse en la asignatura de se-
cuencia. La matricula en las materias de arrastre se considera SEGUNDA
MATRICULA en cada asignatura. Si el estudiante reprueba una asignatura
en la gue tiene TERCERA MATRICULA, no podra continuar, ni volver a
empezar la misma carrera en el [TQ.

— Para acceder a segunda matricula se debe cancelar un valor adi-
cional.

= Sifuera el caso, se pierden las ayudas econdmicas y becas.
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EXCELENCIA ACADEMICA

La beca serd otorgada al estudiante, gue haya finalizado de manera
satisfactoria el 2do nivel y se encUentre legalmente matriculado en el 3er

~ ‘ nivel de la carrera

REQUISITOS

— Ser un estudiante regular (Se considera estudiante regular: estar
legalmente matriculadoe, cursar 6 materias; no haber reprobado
ninguna materia, tener continuidad en sus estudios)

- El/la estudiante deberd obtener Un promedio en cada PAC minimo de
9 en adelante (el becado 'serd el que tenga mayor puntaje, ¥ en el caso
de tener un empate, el valor del 100% de la Beca serd promediado
entre los estudiantes gue tengan el mismo puntaje).

= El/la estudiante debera completar el 80% de asistencia come minimo:

= El/la estudiante debera estaral dia en las obligaciones econémicas.

— El/la estudiante debera tener toda la documentacion en reglaenla
Secretaria Academica,

— El/la estudiante debera tener ninglin registro disciplinario:

— El/la estudiante no deberd presentar segunda matricula en ninguna de
|as asignaturas cursadas,

= El/la sstudiante-gue tenga ya una beca asignada por parte del Senes-
cyt o por cualguier otra indole no participara de este proceso

SENESCYT

[ ] . ; ; :
SENESCYT @ Beca econtmica otorgada a los estudiantes gue ingresen al ITQ a través
Registro de titulos Y

- > de la aceptacion del cupo ofertado por la SENESCYT, recibe un descuen-

todel 50% del valor de la colegiatura normal.

REQUISITOS

Documenta de asignacion de cupo'y beca otorgado por la Senescyt.
El/la estudiante debera obtener Un promedio final deminimo 8,5
puntos.

El/la estudiante debera comipletar el 80% de asistencia como minimo.
El/la estudiante deberd estar al dia en las obligaciones econémicas:
El/la estudiante debera tener toda la documentacion en regla en la
Secretaria Académica,

El/la estudiante 'debera tener ningln registro disciplinario.

El/la estudiante no deberd presentar seglUnda matricula en ninglna de
las asignaturas cursadas.
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BECAS ITQ

AYUDAS ECONOMICAS

Medida de apoyo por surgimiento de pandemia de COVID-19, que per-
mite garantizar la permanencia de los estudiantes en sus precesos de

aprendizaje y formacion profesional, cubre hasta el 30% del valor de la
colegiatura regular.

PROCESO

El/el estudiante nuevo deberd cumplir con &l proceso completo de

admisiones. El/la estudiante antiguo, debera |lenar el formiulario de prematricu-
la. El coordinader de carrera envia la informacion a Departamento financiero en
base & la pre-matricula. El Departamento financierc asigna el valor de ayuda
economica de acuerdo al informe académico del estudiante y envia formulario
de ayuda economica: El/la estudiante firma y envia el formulario de ayuda
economica;

REQUISITOS

— El/laestudiante deberd realizar el proceso de matricularse enel perio=
do académico correspondiente,

— El/la estudiante deberd astar al dia en |as obligaciones econdmicas.

— El/la estudiante deberd tener toda la documentacion en regla en la
Secretaria: Académica.

— El/la estudiante gue tenga ya una beca asignada por parte del Senes-
cyt o por cualguier otra indole no participara de este proceso.
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\!__i, CODIGO DE ETICA Y CONVIVENCIA

El codigo de ética y convivencia tiene la finalidad de crear armonia entre
£ estudiantes y evitar gue el estudiante tenga infracciones dentro del Insti-
tuto Superior Teecnologieo Quito.

FALTAS LEVES

Fraudes en las evaluaciones.

Intercambio de exdmenes.

Intercambio de personas al tomar el examen,

Copiar examenes o trabajos escritos.

Darvy/o recibir informacion durante una evaluacion.
Hacer bromas ofensivas, discriminatorias y tendenciosas.

SANCIONES POR FALTAS LEVES

— Amonestaciones verbales vy escritas.do acadéemico correspondiente.
Suspension de la asignatura.

— Reposicion de:libros y revistas de la biblioteca.

— Expulsion parcial (dos o tres clases) del modulo, encaso de reinciden-
cla hasta la separacion total.

FALTAS GRAVES

Falta de respeto a las personas agresion fisica o verbal.

Sustraccion de exdmeries fuera del aula.

Atentados contra las instalaciones del Instituto.

Actos deshonestos contra la propiedad y la moral(dafios parciales y to-
tales maobiliario del Instituto y hurto).

Uso irresponsable de computadoras, areas fisicas de lainstitucion v cualgui-
er otra propiedad.

Usar cualguier medio de comunicacion online u off linepara injuriar, agredir o
denunciar de manera indebida, alos miembro de la comunidad educativa
o & lalnstitucion.
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FALTAS GRAVES

Hackear o intento al sistema informatico del Instituto.

Iniciar relaciones sentimentales docente - estudiante.

Ofrecer sobornos a docentes, personal administrativo,personal académico.
Proporcionar datos personales falsos a la Institucion.

Realizar venta de productos/ servicios © cualguieractividad gue no sea
de indole académico sinautorizacion del sefior rector.

SANCIONES POR FALTAS LEVES

— Perdida del moduloen el gue se realiza la falta.

— Pago total de dafos ocasionados a la Institucion.

— Expulsion parcial (dos o tres clases) del modulo, encaso de reinciden-
cia hasta la separacion total.

— Expulsién parcial (dos o tres moédulos enel semestre)

FALTAS ATENTATORIAS

Acoso sexual.

Violencia en cualguier manifestacion (fisica,pisicologica, sexual, y emo-
cional; dafos a terceros)Impedir la buena marcha de las actividades.

Portar armas blancas o de fuego dentro del instituto.

Manejo v/a Uso de estupefacientes dentro del Campus.

Manejo y/o uso de bebidas alcohdlicas dentro del Campus sin autorizacion.
Conducta violenta y lenguaje indecoroso dentro delCampus © fuera del
mismo en actividades académicas o vinculadas.

Proporcionar datos personales falsosa la Institucion y usar el nombre del Insti-
tuto para interes personas.

Atentar contra los bienes tangibles e intangibles dela Institucion.

Manejo inadecuado de la imagen Institucional, encualguier caso.

SANCIONES POR FALTAS ATENTATORIAS

— Expulsion total de la Institucion:.
— En caso de ser pertinente se presentard Una denUnciaa organis-
mos competentes.
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CLUBS

CLUB DE BAILE ITQ

El baile conecta nuestrocuerpo vy
nuestra mentecreativa. El baile es un
Jrte ‘escénico ‘que goza de una gran-
popularidad hoyen dia, desarrollando
la faceta emocional y teatral ademas
de habilidades motrices y corporales.

(ot b postos disfrela of Lo o=

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO QUITO

GSABIAS QUE EL JAQUE
NO SE BVISA?

-

=~

Y |

1Y ! .
o
Te invitamos a participar de esta’nueva iniciativd para
desarrollar habilidades cognitivas comoiel pensamiento

autocritico, el control del primer impulsd, la empatia y el
pensamiento flexible, forma parte del Club de Ajedrez.

ALEITQ

y Jueves

W egeReita T cherbn | evcubriRate cotigp. wisk!

CLUB DE AJEDREZ

Dentrordel elub de ajedrez podras de-
sarrollar tus habilidades intelectuales,
conoceras las mejores habilidades au-
tomotriz.

FT At s e i oo g
o whurt fhiergidine nz:;&mzmzi;}, o 4o
SRR P

Dias: Martes, miércoles yjueves
Lugar: Tercer piso . W i (0l - 7 /
Hora; 12h30 - 14h00. Ag- ¥ = L& %:a/ Acepcoly Seclet e L 2 o

ol TC;)'()/:. y’w'm?u, i Z el
Contactate; 0986050419
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CONTACTOS

—> DIRECCION ACADEMICA
diego.ortega@itg.edu.ec

—> COORD. EVALUACION DOCENTE
katya.hurtado@itg.edu.ec

—> ASIST. DE DIRECCION ACADEMICA

irina.cueva@itg.edu.ec

—> COORD. MARKETING DIGITAL & COMERCIO
ELECTRONICO

diego.montenegro@itg.edu.ec

—> COORD. ANIMACION MULTIMEDA

diego.montenegro@itg.edu.ec

—> COORD. DESARROLLO DE SOFTWARE
diego.ortega@itg.edu.ec

—> COORD. CONTABILIDAD & ASESORIA
TRIBUTARIA

diego.ortega@itg.edu.ec
—> COORD. ADMINISTRACION

angelica.aldaz@itg.edu.ec

—> COORD. GESTION DEL TALENTO HUMANO
talento.humano@itg.edu.ec

—> COORD. SEGURIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

iven.auguilla@itg.edu.ec
—> COORD. NEGOCIACION & VENTAS
casuarezn@itg.edu.ec

—> COORD. VALIDACION
gabriel. bonilla@itg.edu.ec
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CONTACTOS

—> VINCULACION

vinculacion@itg.edu.ec

PRACTICAS
practicas@itg.edu.ec

TITULACION
katerine.ceron@itg.edu.ec
ESCUELA DE IDIOMAS
idiomas@itg.edu.ec

1+D
santiago.delcastillo@itg.edu.ec
BIENESTAR ESTUDIANTIL

bienestar.estudiantil@itg.edu.ec

SEGUIMIENTO A GRADUADOS
graduados@itg.edu.ec

DIRECCION DE TI

gino.cordero@itg.edu.ec

SOPORTE TECNICO

tecnico@itg.edu.ec

PLATAFORMAS
victor.mejia@itg.edu.ec

2 T 2 2 2 2

—> COORD. ADMISIONES

monica.argudo@itg.edu.ec

—> DEPARTAMENTO FINANCIERO

paulina.tacuri@itg.edu.ec
—> PAGOS
pagos@itg.edu.ec
—> CONTABILIDAD
contabilidad@itg.edu.ec

—> DEPT. MARKETING

andres.cadena@itg.edu.ec
—> DEPT. TTHH

talento.humano@itg.edu.ec
asistenteth@itg.edu.ec

—> SECRETARIA ACADEMICA

andrea.lucero@itg.edu.ec

—> ATENCION AL ESTUDIANTE

solucion.estudiantil@itg.edu.ec

—> PLANIFICACION

dir.planificacion@itg.edu.ec

Formamos tu PROPOSITO DE VIDA
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